
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

โรงเรียนวัดบ้านส้อง ตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 256๓ ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน การทุจริต
คนในทุกภาคส่วนในการรักษาเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
ผลประโยชน์สาธารณะ 

1. จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง จิตสำนึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรม 1 ชั่วโมง/หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 

 3. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ วินัย 
ข้าราชการให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ดำเนินการแล้ว 

 4. เผยแพร่ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ดำเนินการแล้ว 

 5. เผยแพร่กฎหมาย/ความรู้ที่
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ดำเนินการแล้ว 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 256๓ ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน การทุจริต
คนในทุกภาคส่วนในการรักษาเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
ผลประโยชน์สาธารณะ 

6. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และ
เชิดชูคนดี 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 7.จัดให้มีการประชุมภายใน
โรงเรียนเพ่ือควบคุม กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน
ของบุคลากรภายในโรงเรียน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

 8. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากร 
โรงเรียนวัดบ้านส้อง 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 9. จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์และ
เสริมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคม
แห่งธรรมาภิบาล เช่น จัดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง 3 ศาสนา ฯนฯ 

จำนวนกิจกรรม 1 กิจกรรม/ปี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 256๓ ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2. บูรณาการทำงานของหน่วยงานใน
การต่อต้านทุจริตและการพัฒนา
เครือข่าย 

1. การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายโครงการทั้งหมดให้
สาธารณชนทราบบนเว็บไซด์หรือ
อ่ืนๆ 

ร้อยละของโครงการที่มีการ
เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ    
จัดจ้าง 

ร้อยละ 80 ดำเนินการแล้ว 

 2. ทบทวนคู่มือการตรวจการจ้าง 
และการควบคุมงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

 3. ศึกษาดูงาน หน่วยงาน ต้นแบบ
ภาครัฐและเอกชนในการให้บริการ
และรับผิดชอบต่อสังคม 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 4. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

จำนวนสมาชิก 100 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 5. โครงการประเมินผลลัพธ์ความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียต่อสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 256๓ ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3. พัฒนาระบบบริหาร และเครื่องมือใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

1. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบความโปร่งใส
ของการดำเนินโครงการก่อสร้าง 

ร้อยละของโครงการ ร้อยละ 80  ดำเนินการแล้ว 

 2. เปิดช่องทาง และประชาสัมพันธ์
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสะท้อน
ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

จำนวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ดำเนินการแล้ว 

 3. มีการประกาศเผยแพร่ขั้นตอน
กระบวนการในการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
- มีการรายงานผลการดำเนินการ
ร้องเรียนให้ผู้ถูกร้องเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน 
- มีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

มีแผนผังขั้นตอน กระบวนการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
 
รายงานสรุปการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน 

เผยแพร่แผนผังกระบวนการ
ร้องเรียน 2 ครั้งต่อเดือน  
โดยแยกประเภทของเรื่อง

ร้องเรียน 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 256๓ ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 

1. การดำเนินงานด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รับชันในองค์กร 
- ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันการทุจริตและโทษของการ
ทุจริตไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม 
- สอดแทรกความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตไว้ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 
- เผยแพร่ความรู้/จัดอบรม สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พฤติกรรมการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
บุคลากรโรงเรียนวัดบ้านส้อง 

 
 
จำนวนครั้งในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 
จำนวนหลักสูตรที่มีการให้
ความรู้ 
 
จำนวนครั้งในการเผยแพร่/
อบรม 

 
 

จำนวน ๔ ครั้ง/ปี 
 
 
 

จำนวน 1 หลักสูตร 
 
 

จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการแล้ว 

 

 2. ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทางเสียงตามสาย หรือสื่ออ่ืนๆ เช่น 
สื่อสังคมออนไลน์ 

ความถี่ในการประชาสัมพันธ์ 1 ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

 3. จัดอบรมหลักสูตรซักซ้อมเข้าใจ
เกี่ยวกับการตอบข้อเสนอแนะของ
หน่วยงาน ภายนอก และการ
ดำเนินการทางวินัย 

จำนวนหลักสูตร อย่างน้อย 1 หลักสูตร ดำเนินการแล้ว 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 256๓ ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 

4. จัดทำรายงานและสถิติการถูกชี้
ข้อมูลความผิด/การตั้งข้อสังเกต 
ของสำนักงาน ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง. 
ต่อเจาหน้าที่หรือหน่วยงาน 

จำนวนครั้งในการจัดทำรายงาน/
สถิติ 

1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 256๔ 

ความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผล 

รายงานผลได้ตรงตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ดำเนินการแล้ว 

 

              

 นายสมศกัดิ์    ถนอม 
                                                                                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
 
 


