
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑. หลักการและเหตุผล   
  การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ
ที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ
ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็นปัญหา
ที่เกิดทั้งในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจนยากแก่การ
ปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาทุจริต และ
การประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริตในภาครัฐเป็น
วาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศ
ทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 โรงเรียนวัดบ้านส้อง ได้ทำวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ว่าแต่ละปีมีจำนวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่
เกิดขึ้น แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สำคัญ เพ่ือนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดย
วิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้ 
 ๑) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรู้รับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
 ๒) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 คำอธิบาย : * พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๙  
     * ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความรู้รับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี
ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 



     * การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ และนำ
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้กรณีที่ข้อ
ร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณา
การตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวนข้อเท็จจริง 
แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี การนำไปแก้ไขปัญหาการดำเนินงานหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

 ๒. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โรงเรียนวัดบ้านส้อง ตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  ๒.๑ กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดหรือเป็นเรื่องร้องเรียน/ข้อคิดเห็นในลักษณะคำถาม จะแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 
  ๒.๒ หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่ไม่มีข้อมูล คือบัตรสนเท่ห์ หรือข้อร้องเรียนที่
ไม่มีพยานเอกสารหรือพยานบุคคล แต่เนื้อหาข้อร้องเรียนน่าเชื่อถือได้ว่ามีการกระทำตามที่มีการร้องเรียนจริง 
ก็จะดำเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีข้อมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณายุติ
เรื่อง หากมีข้อมูลก็จะดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๒.๓ หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่มีข้อมูล คือมีพยานเอกสารหรือพยานบุคคล 
ประกอบการพิจารณา จะดำเนินการสอบสวนทางวินัยและลงโทษผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินการเป็นไปตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนด 

 ๓. ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
โรงเรียนวัดบ้านส้อง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  ๓.๑ ได้นำเอายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางใน
การกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ ซึ่งสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวประกอบด้วย 
 วิสัยทัศน์ 
  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มีส่วนร่วมป้องกันการทุจริต 
 พันธกิจ 

๑) ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
๒) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
๓) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจ 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 วัตถุประสงค์หลัก 
  ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 



  ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจมีประสิทธิภาพ 
  ๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมป้องกันทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผ่นดินร่วมกันปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้วเห็นว่า กิจกรรมที่
โรงเรียนวัดบ้านส้องจะต้องดำเนินการเพ่ือสนองยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ๑. กิจกรรมที่เกี่ยวกับคน ได้แก่ กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เป็นคนดี ซื่อสัตย์ สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นคนเก่งและสามารถทำงานได้
สมบูรณ์ในขอบเขตความรู้รับผิดชอบของตนเอง 
 ๒. กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทำงานภายในสำนักงานของแต่ละหน่วยงาน ควรมีระบบในการ
ควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการเจ้าหน้าที่ว่ามีการทุจริต ปฏิบัติ
และ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่ 
 ๓. กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน  เพ่ือเฝ้าระวัง
และให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ 
 ๔. ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมข้อมูลการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส
การทุจริตจากศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชนสำนักปลัดนายกรัฐมนตรี สำนัก
ผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา และจากศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือช่องทางอ่ืน 
 สรุปประเด็นการร้องเรียนได้ ดังนี้ 
  (๑) ร้องเรียนการทุจริต 
  (๒) ร้องเรียนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
  (๓) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรู้รับผิดชอบต่อนักเรียน 

และผู้ปกครอง 
  (๔) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  (๕) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
  (๖) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง 
       ราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
 

 ๔. ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน
วัดบ้านส้อง ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. การจัดทำเว็บไซต์เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก บางครั้งได้รับข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามหัวข้อที่กำหนดไว้ จะได้รัข้อมูลทั้ว



ไปและข้อความที่ไม่พึงประสงค์ ผู้ร้องเรียนส่วนมากจะส่งเป็นหนังสือและไม่ลงชื่อที่อยู่ให้ชัดแจ้ง เมื่อ
ดำเนินการเสร็จสิ้นไม่มีข้อมูล 
 ๒. การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรมส่งเสริมการมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกิจที่จะต้อง
ปฏิบัติ ทำให้เข้ารับการอบรมไม่ครบตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. หน่วยงานที่สังกัดส่วนกลาง การดำเนินการจึงต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนกลาง 
 ๓. ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. ควรจะเพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
 ๕. ควรจะกำหนดให้สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ เพ่ือจะได้นำข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มรประสิทธิภาพ 
 ๖. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนฯ 
 ๗. แจ้งทุกโรงเรียนให้การสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการฯ 
 ๘. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่จำเป็น
และเร่งด่วนในการที่ทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศ มิให้ตกต่ำไปตามภาวะ
เศรษฐกิจโลก ดังนั้นในเบื้องต้นผู้ที่มีความรู้รับผิดชอบในทุกภาคส่วน จึงต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว นอกจากนั้นในระยะยาว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ให้กับคนไทย
ตั้งแต่ในวัยเยาว์ เพ่ือให้เป็นนิสัยที่ดีติดตัว อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปบราศจากการทุจริต 
คอรัปชั่น มีการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป 
 ๙. ควรอบรมให้ความรู้เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑๐. ควรกำหนดแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี และมีงบประมาณรองรับ
ในแต่ละปี แล้วส่งให้สถานศึกษาต่าง ๆ นำไปปฏิบัติ 
 ๑๑. ควรมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หากมีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนวัดบ้านส้อง 

 
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 2563 ดำเนินการดังนี ้
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน /โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2563 โดยกำหนด
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และการ

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2563 
ทบทวน /วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2556 
เส น อ ค ณ ะก ร รม ก า ร ส ถ าน ศึ ก ษ า 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ 
แ ล ะ จั ด ส่ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เส น อ ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต่ อ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ 

            

6  จั ด ท ำ เอกส ารราย งาน ส รุ ป ผ ลก าร
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
3 

            

 
 
 
 



 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบ้านส้อง ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 จำทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุกจริตให้บรรลุวั ตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่ อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชนืส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหามีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คามหวังไว้ ส่วน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 
 
 
 
 
 


