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ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความ 
เสี่ยง ม.ค. 

63 
ก.พ. 
63 

มี.ค. 63 เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 
63 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 1   1.  ควบคุมกำกับดูแลให้ขา้ราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษอย่างเครง่ครดั 
2. ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ 
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ 
ทุกครั้ง 
๓. ควบคุมกำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง 
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จดัจา้งอย่างเครง่ครดั 

         
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
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(นายสมศักดิ์  ถนอม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านส้อง 
 

ปัจจัยท่ี เกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความ 
เสี่ยง ม.ค. 

63 
ก.พ. 
63 

มี.ค. 63 เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 
63 

2. การใช้อำนาจหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

3   ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตโรงเรียนอย่า
ง เครง่ครดั 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครดั 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทั
บ ซ้อนของโรงเรียนอย่างเครง่ครดั 

         คุณครูและ 
บุคลากรทุก 
คน 


