
ประกาศโรงเรียนบ้านตาขุน 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 ( 2560 – 2564 ) มี

วตัถุประสงค ์หลกัเพื่อใหส้ังคมมีพฤติกรรมร่วมดา้นการทุจริตในวงกวา้ง โดยประชาชนชาวไทยตอ้งกา้ว

ขา้ม ค่านิยมอุปถมัภ ์และ ความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดงันั้นเพื่อใหก้ารบริหารงานของ 

โรงเรียนบา้นตาขนุ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นไปดว้ย ความโปร่งใส

ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน เปิดเผย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งไดรั้บความไวว้างใจ และ

ความเช่ือมัน่จากประขาชนจึงไดก้ าหนด มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวั กบั

ผลประโยชน์ส่วนรวม ของโรงเรียนบา้นบา้นตาขนุ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 2  ใหเ้กิดความชดัเจนมากยิง่ข้ึน เพื่อป้องกนัการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ

คุม้ครองประโยชน์ของรัฐ 

 เพื่อป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ของ โรงเรียนบา้น

บา้นตาขนุ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงประกาศใชม้าตรการดงักล่าว 

เพื่อใหข้า้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจา้งประจ าโรงเรียนบา้นตาขนุ ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

 1. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีการควบคุม ก ากบัติดตาม 

สนบัสนุน การขบัเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง สอดส่องดูแลเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

2. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชองบุคลากรทุกระดบั สอดส่องและร่วมกนัป้องกนัการกระท าท่ีเขา้ข่าย 

การ ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเขา้

ข่าย ดงักล่าว ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ  

3. ก าหนดใหบุ้คลากรในองคก์รปฏิบติัตนดงัน้ี  

3.1 การไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น  

3.2 การไม่อาศยัโอกาสในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆใหก้บั ตนเอง 

และผูอ่ื้น  



3.3 การไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ท่ีเป็นตวัเงินหรือผลประโยชน์ท่ี เป็น

ตวัเงิน หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบติังาน 

 3.4 การไม่ใชเ้วลางาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

3.5 ก าหนดใหมี้การด าเนินการทางวนิยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อ 

ผูบ้ริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตดัสินวา่ไดก้ระท าความผิดท่ีเก่ียวกบัการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตน กบั 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตวัการหรือผูส้นบัสนุน หรือมีการรับรองขอ้มูลการมีส่วนไดส่้วนเสียอนั

เป็นเทจ็ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบวา่มีการกระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการให้

ถูกตอ้ง จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 ประกาศ ณ วนัท่ี    2     มิถุนายน    2563  

 

    

                   (นายเอกชยั   ปานชนะพงศ)์  

                                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นตาขุน 

           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต2 


