
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 โรงเรียนบา้นตาขนุ มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมสนบัสนุนการ จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี้

คุณภาพ บุคคลสาํคญัท่ีจะทาํให้ การดาํเนินงานตามภารกิจสาํเร็จตามภารกิจ ดงักล่าว คือ ครูและบุคคลาทาง

การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสุดในปัจจยั การบริหารจากเหตุผล ดงักล่าว โรงเรียนบา้นกกดู่จึง

ประกาศนโนบาย การบริหารทรัพยากรบุคคลดงัน้ี 

 1. จดัระบบบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่ 

เป็นธรรม คาํนึงถึง ระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขา้รับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งใหด้าํรง

ตาํแหน่งตอ้ง คาํนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ

ทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ตอ้งคาํนึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคก์ร ลกัษณะงานโดย ไม่เลือก

ปฏิบติั อยา่งไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตาํแหน่งและการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการครูและ

บุคคลกรทาง การศึกษา ตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และ ความประพฤติ  

1.4 การดาํเนินการทางวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกนั

การกระทาํ ผดิวินยัและเสริมสร้างพฒันาขา้ราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเ้ป็นผูมี้วนิยั 

 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจใหข้า้ราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี้ คุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวติ มีขวญัและกาํลงัใจ ในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ  

3. ส่งเสริมสนบัสนุน พฒันาและกาํกบัดูแลใหข้า้ราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบติัราชการ ตาม

มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาขา้ราชการครูใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศกัด์ิศรี ความเป็น

ขา้ราชการท่ีดีโดย มุ่งเนน้การประพฤติปฏิบติัและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองต่อไปน้ี 

 4.1 การยดึมัน่และยนืหยดัทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  

4.2 ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผดิชอบ 



 4.3 การปฏิบติัหนา้ท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

 4.4 การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

                                                                                                        โรงเรียนบา้นตาขุน 


