
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านตาขุน                                                                 
ที่         /2563     วันที่   24  ตุลาคม  2562               
เร่ือง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  2562 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาขุน 

  ตามท่ี  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณงานพัสดุได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2562 นั้น 

  ในการนี้ฝ่ายบริหารงานงบประมาณงานพัสดุขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ตาราง 1 

แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (เริ่อง) ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 80 100 

รวม 80  

จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณพัสดุได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมท้ังสิ้น .......เร่ือง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด คือวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน......เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 

 

 

 



ตาราง 2 

แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

เดือน วิธีการจัดซื้อจ้าง รวม 

เฉพาะเจาะจง 

ตุลาคม  2562 5 5 

พฤศจิกายน 2562 9 9 

ธันวาคม  2562 4 4 

มกราคม 2563 18 18 

กุมภาพันธ์  2563 8 8 

มีนาคม 2563 2 2 

เมษายน  2563 2 2 

พฤษภาคม  2563 6 6 

มิถุนายน  2563 9 9 

กรกฎาคม  2563 6 6 

สิงหาคม 2563 6 6 

กันยายน  2563 5 5 

รวม (เร่ือง) 80 80 

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรคของการจดัซื้อจัดจ้าง 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของฝ่ายบริหารงานงบประมาณพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 พบว่ามีปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งท่ีก าหนดไว้โดย
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ปัญหาจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติติตน
ด้านพัสดุ 

ข้อเสนออแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจดัจ้าง 

 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณพัสดุโรงเรียนบ้านตาขุนได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของโรงเรียนบ้านตาขุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความคุ้มค่าโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและจะได้แจ้งให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบเพื่อใช้ข้อมุลในการ
ด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

 

 

(นางสาวสกุณา  นวนทอง) 

    เจ้าหน้าท่ี 

 

                        (นางสุวัจนา  เพชรานันท์) 

     หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

    

      (นายจรัญ  ทองปัสโนว์) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาขุน 



 

 


