
พฤติกรรมทางจริยธรรม
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DO’S and DON’TS

โรง เรียนบ้ านตาขุ น
สำนักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษาประถมศึ กษา
สุ ร าษฎร์ธานี  เขต  2



1. แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทาง
ดแูคลน หรอืดอ้ยค่าความเป�นไทย อัน
อาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสยีต่อภาพ
ลักษณข์องประเทศชาติ
2. กระทําการอันอาจมลัีกษณะเป�นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั�นคงของ
ชาติ
3. แสดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิ
ลบหลู่ดแูคลนหรอืดอ้ยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ�ง
4. ขดัขวางการทํานบุาํรงุศาสนาและการ
ปฏิบติัศาสนกิจทั�งปวง
5. แสดงออกดว้ยกิรยิาอาการหรอืวาจา
ในลักษณะที�ไมใ่หเ้กียรติหรอืไมจ่งรกั
ภักดีต่สถาบนัพระมหากษัตรยิ

DON’TSDO’S

 1. จงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ มคีวาม
ภมูใิจในความเป�นไทย รกัษาผล
ประโยชนข์องชาติ และรกัษาความลับ
เกี�ยวกับความมั�นคงของชาติ
2. มสีว่นรว่มในการพฒันาประเทศให้
เจรญิก้าวหนา้
3. นาํหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบติัหน้าที�
ราชการ
4. สง่เสรมิสนบัสนนุใหม้กีารปฏิบติั
ศาสนกิจ สบืทอดและทํานบุาํรงุศาสนา
ใหม้คีวามเจรญิยั�งยนื
5. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทนู
และรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
6. สนบัสนนุและมสีว่นรว่มกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
7. แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและ
สนบัสนนุการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รง
เป�นประมุข

1. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตรยิ ์และการปกครองระบอบ ประชาธปิไตยอันมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป�นประมุข มคีวามภมูใิจในชาติและรกัษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติั ตามหลักศาสนาที�ตนนบัถือ เคารพในความแตก
ต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย
และเทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์



1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการ
แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ
2. ปฏิเสธบา่ยเบี�ยงเกี�ยงงอนในการ
ปฏิบติัหนา้ที�และการอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนที�มาขอรบับรกิาร
3. ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความ
รบัผดิชอบของตนไปใหผู้อื้�นเมื�อเกิด
ความบกพรอ่งหรอืผดิพลาดในการ
ปฏิบติังานขึ�น
4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอื
หนว่ยงานที� มหีนา้ที�ตรวจสอบ
5. อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อ
ต่อการกระทําผดิระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ

DON’TSDO’S

1. ปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความ
ซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสตรวจสอบได้
2. มจีติสาํนกึที�ดแีละตระหนกัในหน้าที�
ของผูจ้ดัทําบรกิารสาธารณะเพื�อ
ประโยชนข์องประชาชนและประเทศชาติ
3. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรบัผดิชอบ
โดยคํานงึถึงผลกระทบทางสงัคม
สิ�งแวดล้อม สทิธมินษุยชน ศักดิ�ศรี
ความเป�นมนษุย ์และสทิธเิสรภีาพของ
บุคคล
4. รบัผดิชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�
ราชการของตน พรอ้มที�จะรบัการตรวจ
สอบและรบัผดิในผลของการ
ปฏิบติังานเมื�อเกิดความบกพรอ่งผดิ
พลาดขึ�น
5. ปฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความถกู
ต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม

2. ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี และรบัผดิชอบต่อหนา้ที� ปฏิบติั
หนา้ที�อยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม
โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ไมแ่สดงออกถึงพฤติกรรมที�มนียัเป�นการ
แสวงหาประโยชน ์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหนา้ที� มคีวามพรอ้มรบั
การตรวจสอบและรบัผดิ มจีติสาํนกึที�ดี โดยคํานงึถึงสงัคม สิ�ง
แวดล้อม สทิธมินษุยชน และเคารพต่อศักดิ�ศร ีความเป�นมนษุย์



1. ปฏิบติัตามคําสั�งคําขอรอ้งคําขูห่รอื
อิทธพิลใดๆ ในการชกัจูงใหก้ระทําความ
ผดิหรอืกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบ
ธรรม
2. ไมป่ฏิบติัหนา้ที�ราชการดว้ยความถกู
ต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม
3. ประพฤติปฏิบติัตนตามความพงึ
พอใจสว่นตัวโดยไมคํ่านงึถึงหลักและคํา
สอนของศาสนาหรอืความเหมาะสม
ในการเป�นขา้ราชการที�ดี
4. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อ
พบเหน็วา่มกีารกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง
หรอืไมเ่ป�นธรรมรวมถึงการกระทําที�อาจ
ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ทางราชการ
และพฤติกรรมการล่วงละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน

DON’TSDO’S

1. ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบ
ดว้ย กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้
คําสั�งที�ไม ่ถกูต้องหรอืไมช่อบ ดว้ย
กฎหมาย
2. กล้าแจง้เหตหุรอืรอ้งเรยีนในกรณทีี�
พบเหน็การกระทําผดิหรอืการกระทําที�อาจ
ก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ทางราชการ
รวมถึงพฤติกรรมการล่วงละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางานต่อผูบ้งัคับ
บญัชาหรอืผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย
3. ยนืหยดัในการปฏิบติังานในหนา้ที�ตาม
หลักวชิาและจรรยาวชิาชพีดว้ยความกล้า
หาญ
4. เป�ดเผยการทจุรติที�พบเหน็หรอืรายงาน
การทจุรติประพฤติมชิอบต่อผูบ้งัคับ
บญัชาหรอืผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย
5. ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนที�ถกูละเมดิ
หรอืไดร้บัการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรมโดยไม่
ชกัชา้

3. กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม ยดึมั�นใน
จรยิธรรมและยนืหยดักระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม กล้าคัดค้าน
ในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง กล้าเป�ดเผยหรอืรายงานการทจุรติประพฤติมิ
ชอบต่อผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบ ใชด้ลุพนิจิในการปฏิบติัหนา้ที�โดย
ปราศจากอคติ และไมย่อมกระทําในสิ�งที�ไมเ่หมาะสมเพยีงเพื�อรกัษา
ประโยชนห์รอืสถานภาพของตนเอง



1. กระทําการอันสอ่ไปในทางที�อาจ
ตีความไดว้า่เป�นการขดักันระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบุคคลกับประโยชน์สว่น
รวม
2. ตกอยูใ่นอิทธพิลหรอืใชอิ้ทธพิลและ
อํานาจในทางที�ไมถ่กูต้องในการปฏิบติั
งานตลอดจนการดาํรงชวีติสว่นตนเพื�อ
ป�องกันผลประโยชนทั์บซอ้นในองค์กร
ทกุรปูแบบ
3. ใชตํ้าแหนง่หนา้ที�เรยีกรบัยอมรบั
หรอืดาํเนนิการอื�นใดเพื�อแสวงหา
ประโยชนส์ว่นตน
4. ใชอํ้านาจหนา้ที�หรอืตําแหนง่กลั�น
แกล้งผูใ้ต้ บงัคับบญัชาหรอืบุคคลอื�นให้
ไดร้บัความเสยีหายปล่อยปละละเลยหรอื
เพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่มกีารกระทําที�นาํ
ตําแหนง่หนา้ที�ไปใชแ้สวงหาผล
ประโยชน ์สว่นตน

DON’TSDO’S

1. ปฏิบติัหนา้ที�ราชการโดยยดึถือประโยชน์
สว่นรวมเหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นบุคคล
สามารถแยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�
การงาน
2. มคีวามมุง่มั�นเสยีสละมจีติสาธารณะใน
การปฏิบติัหนา้ที�เพื�อประโยชนส์ขุของ
ประชาชนมจีติอาสาโดยอุทิศตนกระทําการ
อันเป�นประโยชนต่์อสว่นรวม
3. รบัประโยชนจ์ากการปฏิบติัราชการ
เฉพาะที�ทางราชการจดัใหต้ามกฎหมายและ
ระเบยีบละเวน้การเรยีกรบัหรอืดาํเนนิการ
อื�นใดที�ประสงค์จะใหต้นเองไดร้บัประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที�

4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว และมจีติ
สาธารณะ ปฏิบติัหนา้ที�โดยคํานงึถึงประโยชนต่์อสว่นรวมเป�น
สาํคัญ ไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น เสยีสละ มจีติสาธารณะ สามารถ
แยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�การงาน ไมก่ระทําการอันมลัีกษณะ
เป�นการขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวม
และไมป่ระกอบกิจการหรอืเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับผลประโยชนอั์นเกิด
จากการปฏิบติัหนา้ที�ของตน



1. ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงาน
หรอืเพยีงเพื�อใหง้านเสรจ็โดยไมคํ่านงึ
ถึงผลกระทบหรอืความเสยีหายที�อาจ
เกิดขึ�น
2. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการ
แก้ไขป�ญหาความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทา
ทกุขใ์หแ้ก่ประชาชน
3. ป�ดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูล
ขา่วสารที�ถกูต้องแก่ประชาชนและผู้
ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง
4. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อ
พบเหน็วา่มกีารปฏิบติัหนา้ที�ไมเ่ต็มความ
สามารถที�มอียู ่หรอืตามมาตรฐานเดมิที�
เคยปฏิบติัหรอืตามความพงึพอใจสว่น
ตัว

DON’TSDO’S

1. ปฏิบติังานดว้ยความรบัผดิชอบ
 มปีระสทิธภิาพ เพื�อใหง้านสมัฤทธิ�ผลตาม
วตัถปุระสงค์และเป�าหมายอยา่งแท้จรงิ
2. ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทาง
ราชการ อยา่งประหยดัและคุ้มค่ารวมทั�ง
ปฏิบติังานใหทั้นต่อเวลาและสถานการณ์
3. มุง่พฒันาและรกัษามาตรฐานการ
ทํางานที�ดโีดยพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง
เลือกใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมยัอยา่งเหมาะสม
และเชื�อมั�นในระบบการทํางานเป�นทีม
4. รบัฟ�งความคิดเหน็พรอ้มที�จะตอบชี�แจง
และอธบิายเหตผุลใหแ้ก่ประชาชนผูร้ว่ม
งานและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง

5. มุง่ผลสมัฤทธิ�ประสทิธภิาพและคณุภาพของงาน ปฏิบติังานด้วย
ความรวดเรว็ ทันต่อเวลาและสถานการณ ์คํานงึถึงประโยชนแ์ละ
ความคุ้มค่าในการใชท้รพัยากรของรฐั รกัษามาตรฐานการทํางานที�
ดี พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เชื�อมั�น
ในระบบการทํางานเป�นทีม ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ
และเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารที�ถกูต้อง



1. เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตขุองความ
แตกต่างในเรื�องเชื�อชาติศาสนา เพศ
อายุ สภาพรา่งกาย หรอื สถานะทาง
เศรษฐกิจ สงัคม และความเชื�อทาง
การเมอืง
2. อาศัยตําแหนง่หนา้ที�ในการอํานวย
ประโยชน ์หรอืเลือกปฏิบติัต่อนกัการ
เมอืงหรอืพรรคการเมอืง
๓. มอีคติในการปฏิบติัหนา้ที�โดยเลือก
ปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม
๔. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อ
พบเหน็วา่มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�น
ธรรม

DON’TSDO’S

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเสมอภาค
 เป�นธรรมและเที�ยงธรรม
2. ปฏิบติัหนา้ที�โดยละเวน้จากการใชอ้คติ
ไดแ้ก่ ความรกั ความโกรธ ความกลัว
ความหลง มาประกอบการตัดสนิใจในเรื�อง
ต่าง ๆ
3. วางตัวเป�นกลางทางการเมอืง
4. ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน ดว้ยความรวดเรว็เต็มใจ
ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบติั

6. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั ปฏิบติัหนา้ที�ด้วย
ความเที�ยงธรรม ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบติัโดยการใชค้วาม
รูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัวหรอืเหตผุลของความแตกต่างทาง
เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สงัคม และต้องรกัษาความเป�นกลางทางการเมอืงโดยไมอ่าศัย
ตําแหนง่หนา้ที� ซึ�งอาจมลัีกษณะเป�นการให้คณุให้โทษแก่นกัการ
เมอืงและพรรคการเมอืง



1. ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงาน
หรอืเพยีงเพื�อใหง้านเสรจ็โดยไมคํ่านงึ
ถึงผลกระทบหรอืความเสยีหายที�อาจ
เกิดขึ�น
2. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการ
แก้ไขป�ญหาความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทา
ทกุขใ์หแ้ก่ประชาชน
3. ป�ดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูล
ขา่วสารที�ถกูต้องแก่ประชาชนและผู้
ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง
4. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อ
พบเหน็วา่มกีารปฏิบติัหนา้ที�ไมเ่ต็มความ
สามารถที�มอียู ่หรอืตามมาตรฐานเดมิที�
เคยปฏิบติัหรอืตามความพงึพอใจสว่น
ตัว

DON’TSDO’S

1. ดาํรงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�
ของรฐัที�ด ีโดยนอ้มนาํหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง พระบรมราโชวาท หลัก
คําสอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชพีมาใช้
ในการดาํเนนิชวีติและการปฏิบติัหนา้ที�
2. ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดดีว้ยการปฏิบติั
หน้าที�ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มวีนิยั และรกัษาไวซ้ึ�ง
วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม และประเพณี
อันด ีงาม
3. ดาํเนินชวีติอยา่งเรยีบง่าย ประหยดั
4. เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�นประโยชนต่์อ
สงัคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม

7. ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
พงึปฏิบติัตนให้เป�นที�เชื�อถือศรทัธา แก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชน
ด้วยความสภุาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน ไมอ้่างหรอืใชอํ้านาจโดยปราศจาก
เหตผุล ดําเนนิชวีติอยา่งเรยีบง่ายโดยนอ้มนาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามา ปรบัใชแ้ละ
ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดีด้วยการเคารพกฎหมายและมวีนิยั ตลอดจน
การรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการโดยคํานงึถึงการเป�ดเผยขอ้มูล
เพื�อไมก่่อให้เกิดความเสยีหายหรอืกระทบแก่งานราชการ



ละเมดิศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์

หรอืดอ้ยค่าจากความแตกต่างของบุคคล

DON’TSDO’S

เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุยคํ์านงึถึง

สทิธเิดก็และยอมรบัความแตกต่างของ

บุคคล

8. เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์คํานงึถึงสทิธเิด็กและยอมรบั
ความแตกต่างของบุคคล


