


แนวทางการดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา 

ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ 

กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ กําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหรู ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการท่ีดี 

ดวยกระบวนการการปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนารวมกัน ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 

กําหนด ดังนี้ 

การดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 สวนราชการตนสังกัดตองดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลอง            

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหครบท้ัง ๓ กระบวนการ ไดแก การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และ 

การอบรมสัมมนารวมกัน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอยางพอเพียง เ พ่ือให 

การดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

ท้ังนี้  ข าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนา ท่ีราชการจะตองผาน

กระบวนการพัฒนาท้ัง ๓ กระบวนการ ตามท่ีกําหนดขางตนภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด ซ่ึงตองไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป 

๑.  การปฐมนิเทศ  

  ๑.๑ วัตถุประสงค 

   การปฐมนิเทศมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลอง 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ เขาใจถึงสภาพแวดลอมการทํางานในหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางองคกร 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม 

ประเทศชาติ ไดรับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง โอกาสความกาวหนาในอาชีพขาราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดี 

และมีแรงจูงใจในการทํางานรับราชการ   

 ๑.๒  วิธีการดําเนินการ 

 (๑) ใหสวนราชการตนสังกัดโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปนผูดําเนินการปฐมนิเทศใหแกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกคน 

และควรดําเนินการจัดใหมีการปฐมนิเทศกอนท่ีจะดําเนินการพัฒนาในกระบวนการอ่ืน 

 (๒) ใหหัวหนาสวนราชการในสวนกลาง และผูบริหารระดับอํานวยการข้ึนไป 

ในสวนภูมิภาค เปนผูถายทอดใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบ

ถึงภารกิจความรับผิดชอบของสวนราชการ วิสัยทัศน พันธกิจ คุณคาของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม 

ประเทศชาติ ตลอดจนความคาดหวังของสวนราชการท่ีมีตอขาราชการ นโยบายในการบริหารทรัพยากร

บุคคล โอกาสในการพัฒนา ฝกอบรม ดูงาน โอกาสความกาวหนาในอาชีพในสวนราชการ ซ่ึงอาจรวมถึง 

การนําขาราชการเยี่ยมชมในสวนตาง ๆ ขององคกรดวย  

สิ่งท่ีสงมาดวย 



๒ 
 
        ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการไมสามารถดําเนินการได อาจมอบหมายรองหัวหนา         

สวนราชการ  ดําเนินการปฐมนิเทศแทนได 

  (๓)  มีการใหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพของการทํางาน สิ่งเอ้ืออํานวย 

ตอการปฏิบัติงาน กฎเกณฑของหนวยงาน ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ ของหนวยงาน 

  (๔)  มีกิจกรรมหรือการแนะนําใหไดรูจักเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนแนะนําการปฏิบัติตน 

ใหเหมาะสมในเรื่องตาง ๆ ท่ีเห็นวาจําเปน 

 (๕)  หลังจบการปฐมนิเทศ ตองจัดใหมีการประเมินผลเพ่ือรับทราบระดับความเขาใจ

เก่ียวกับองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ ผูบริหารและโครงสรางองคกรของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการวามีมากนอยเพียงใด 

๒. การเรียนรูดวยตนเอง 

 ๒.๑ วัตถุประสงค 

 การเรียนรูดวยตนเองมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมีความรู เก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

โดยสํานักงาน ก.พ. ไดจัดทําเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” 

จํานวน ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา และจัดทําเปนบทเรียน หลักสูตร e-Learning รหัส “001 M หลักสูตร

ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” จํานวน ๑๓ วิชา  

 ๒.๒ วิธีการดําเนินการ 

  ใหสวนราชการตนสังกัดโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เปนผูดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกคน ผานการ

เรียนรูจากเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง หรือหลักสูตร e-Learning ดังกลาว ใหครบทุกหมวดวิชา ดังนี้ 

 กรณีเรียนดวยเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

 (๑)  ใหสํารวจจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 (๒)  ใหจัดเตรียมงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับคาใชจายในกระบวนการการเรียนรู 

ดวยตนเอง 

 (๓)  ใหประสานกับสํานักงาน ก.พ. เก่ียวกับเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

 (๔)  ใหดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดในเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเองโดยใช

ระยะเวลาในการเรียนประมาณ ๑ - ๓ เดือน 

 (๕)  ใหประเมินความรูกอนและหลังเก่ียวกับเนื้อหาวิชา และระเบียบแบบแผนของ                   

ทางราชการ 

 กรณีเรียนดวยหลักสูตร e-Learning    

     (๑)  ใหสวนราชการตนสังกัดโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แจงขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหลงทะเบียนสมัครเขาเรียน

หลักสูตร e-Learning ของสํานักงาน ก.พ. ตั้งแตระยะแรกของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   



๓ 
 

     (๒)  ใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดําเนินการ

ตามข้ันตอนในหลักสูตร e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ใหครบทุกหมวดวิชา โดยใชระยะเวลาใน 

การเรียนประมาณ ๖ เดือน 

๒.๓  เอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวย ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา ดังนี้  

  หมวดท่ี ๑ ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี มี ๒ ชดุวิชา 

  ชุดวิชาท่ี ๑ : การเปนขาราชการ 

 ชุดวิชาท่ี ๒ : การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

  หมวดท่ี ๒ ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม มี ๓ ชุดวิชา 

 ชุดวิชาท่ี ๑ : ระบบราชการไทย 

 ชุดวิชาท่ี ๒ : การบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

 ชุดวิชาท่ี ๓ : การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 หมวดท่ี ๓ ความรูพ้ืนฐานสําหรับราชการ มี ๓ ชุดวิชา 

 ชุดวิชาท่ี ๑ : วินัยและจรรยาขาราชการ 

  ชุดวิชาท่ี ๒ : ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  ชุดวิชาท่ี ๓ : กฎหมายพ้ืนฐานสําหรับขาราชการ 

 หมวดท่ี ๔ เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจําเปน มี ๕ ชุดวิชา 

  ชุดวิชาท่ี ๑ : ทักษะการคิด 

  ชุดวิชาท่ี ๒ : การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ชุดวิชาท่ี ๓ : มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

 ชุดวิชาท่ี ๔ : สมรรถนะหลักสําหรับขาราชการพลเรือน 

 ชุดวิชาท่ี ๕ : การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการดําเนินการตามแผน 

หมายเหตุ สวนราชการสามารถเบิกคาใชจายเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง “หลักสูตร

ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓.  การอบรมสัมมนารวมกัน 

  ๓.๑ วัตถุประสงค 

          การอบรมสัมมนารวมกันใหใช “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดรับการปลูกฝงปรัชญา 

การเปนขาราชการท่ีดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ สงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึงเปนการสราง 

สายสัมพันธท่ีดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณและการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

 



๔ 
 

 ๓.๒ วิธีการดําเนินการ 

 ใหสวนราชการระดับกระทรวงเปนผูดําเนินการ โดยอาจมอบหมายกรมใด กรมหนึ่ง 

ท่ีมีการบรรจุขาราชการคราวละมาก ๆ ดําเนินการเอง หรือดําเนินการแทนกระทรวงก็ได หรือสวนราชการ 

ตนสังกัดอาจสงขาราชการเขาอบรมสัมมนารวมกันในหลักสูตรของกระทรวงท่ีอยูในกลุมกระทรวง (Sector) 

เดียวกันได โดยสวนราชการตนสังกัดเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย สําหรับสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมท่ีอยู

ในบังคับบัญชาหรือมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี 

หรือรัฐมนตรี ใหสวนราชการดังกลาวเปนผูดําเนินการการอบรมสัมมนารวมกันเอง และใหสํานักงาน ก.พ. 

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลในการจัดอบรมสัมมนารวมกันของสวนราชการตาง ๆ เพ่ือใหประสานความ

รวมมือกันในการรับขาราชการจากสวนราชการอ่ืนเขาอบรม 

 ท้ังนี้ ใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดอบรมสัมมนารวมกัน ดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดแผนการดําเนินการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมในแตละตนปงบประมาณ 

           (๒)  แจงกําหนดการอบรมใหสวนราชการท่ีเก่ียวของทราบเพ่ือสงขาราชการพลเรือน

สามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเขารวมการอบรมสัมมนา 

 (๓)  จัดใหมีการประเมินผลการอบรมสัมมนา 

          (๔)  แจงผลการอบรมสัมมนาใหสวนราชการตนสังกัดทราบ เพ่ือใชประกอบ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 

 ๓.๓  กิจกรรมการอบรมสัมมนารวมกัน ประกอบดวย ๓ ชุดกิจกรรม โดยมีระยะเวลาการอบรม 

ประมาณ ๑ - ๒ สัปดาห ดังนี้ 

    ชุดกิจกรรมท่ี ๑ ปรัชญาของการเปนขาราชการท่ีดี ประโยชนของแผนดิน และบทบาท

หนาท่ี จิตสํานึกของการเปนขาราชการท่ีมีคุณธรรม 

  วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

- มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และตระหนักในความรับผิดชอบของงานราชการ  

โดยใชแนวทางประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

- เรียนรูถึงอุดมการณ และจรรยาขาราชการจากผูนําภาคราชการ ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน

แบบอยางท่ีดี และสรางแรงบันดาลใจในการเปนขาราชการท่ีดี 

- เขาใจถองแทถึงหลักการปฏิบัติงานในภาคราชการ และคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

- มีความตระหนัก ความรูและความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกราชการ 

และมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเพ่ือประชาชน 

- สามารถนําหลักการของแตละศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชกับ

การดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

- มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชนบทของประเทศไทย สามารถเชื่อมโยง

แนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูการปฏิบัติงานจริง 
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 สาระสําคัญ : 

- ปรัชญาและแนวทางการเปนขาราชการท่ีดี 

-  เรียนรูพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ/

หรือแนวทางปฏิบัติตนของบุคคลตนแบบ 

-  หลักคุณธรรม และจรรยาสําหรับขาราชการ 

-  การปฏิบตัิงานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติโดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

-  การตัดสินโดยหลักเหตุผล และเหตุผลเชิงจริยธรรม 

-  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จิตบริการของการทํางานภาครัฐ 

-  ความคาดหวังของประชาชนตอการบริการของภาครัฐ 

-  การมีสวนรวมของประชาชน 

-  การกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

    วิธีการ : 

- การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

- การเรียนรูจากสื่อวีดิทัศน 

- การอภิปรายกลุม 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

-  กิจกรรมการปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี และพัฒนาจิตสํานึกในรูปแบบตาง ๆ 

-  การศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการภูมิปญญาทองถ่ิน 

     ชุดกิจกรรมท่ี ๒ ความรู ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

   วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

-  รับรู ตระหนัก และเกิดจิตสํานึกในการมีวินัย และเรียนรูเก่ียวกับวินัยขาราชการ 

-  ไดเรียนรูสมรรถนะขาราชการพลเรือนสามัญ  

-  ไดเรียนรูกฎหมายท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี    

-  ไดเรียนรูการเขียนหนังสือราชการ 

-  ไดเรียนรูและฝกฝนการทํางานเปนทีม (ผานความยากลําบาก และความพยายามท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จรวมกันในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย) 

   สาระสําคัญ : 

-  การมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา อดทน สามัคคี ไมยอทอตอความยากลําบากของขาราชการ 

-  จิตบริการของการทํางานภาครัฐ 

-  สมรรถนะหลัก ๕ ดานของขาราชการพลเรือนสามัญ 

-  ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการ 
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-  กฎหมายมหาชน  

-  กฎหมายเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

   วิธีการ : 

- การบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

- การฝกปฏิบัติ 

- การสัมมนา 

- การอภิปรายกลุม 

- กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะหลัก  

- กิจกรรมการสรางทีมงาน 

- กิจกรรมคายลูกเสือ 

- กิจกรรม Walk Rally 

             ชุดกิจกรรมท่ี ๓ ความรูและทักษะเพ่ือการดํารงตนอยางสมดุลในศตวรรษท่ี ๒๑ 

   วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

-  เขาใจสถานการณและความเปลี่ยนแปลงของโลก และความหลากหลายในดานตาง ๆ                 

-  เขาใจระบบเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลตอตนเองและสังคม  

-  เขาใจบทบาท สิทธิ หนาท่ี และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองท่ีดี 

-  เขาใจวิธีการเสริมสรางสุขภาพกายและใจใหแข็งแรงอยางยั่งยืน 

-  ตระหนักถึงความสําคัญและผลกระทบของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอตนเองและสังคม 

-  เขาใจการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมท้ังการมีจิตสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 

    สาระสําคัญ : 

-  สถานการณและความเปลี่ยนแปลงของโลก และผลกระทบตอตนเองและสังคม  

การปฏิบัติงานและใชชีวิตในบริบทของความหลากหลายทาง เชื้อชาติ อายุ ภาษา วัฒนธรรม เพศ  

และอ่ืน ๆ เปนตน 

-  ระบบเศรษฐกิจไทย ระบบเศรษฐกิจโลก ความเชื่อมโยงระหวางเศรษฐกิจกับชีวิต 

ประจําวัน การบริหารจัดการเงินเพ่ือสมดุลชีวิต 

-  บทบาท สิทธิ หนาท่ี และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองท่ีดี 

-  การดูแลสุขภาพกายและใจใหแข็งแรงอยางสมดุลและยั่งยืน 

-  ความสําคัญและผลกระทบของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอตนเองและสังคม การอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และการมีจิตสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 

  วิธีการ : 

-  การบรรยาย 

-  การอภิปรายกลุม 

    -  การเรียนรูดวยกระบวนการ PBL (Project-Based Learning) ผานการลงมือทํา  
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    -  การมอบหมายงานใหคนควาและแกปญหาดวยตนเองจนสําเร็จ 

            -  การเรียนแบบผสมผสาน เชน เรียนองคความรู สลับกับการฝกตั้งคําถามเพ่ือกระตุน

ความคิดเปนระยะ 

 หมายเหตุ  ในแตละชุดกิจกรรมสวนราชการสามารถเลือกใชวิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลาย

วิธีการไดตามท่ีเห็นสมควร 

 อนึ่ง ในกรณีขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ยาย หรือ 

โอนไปสังกัดสวนราชการใหม และเคยไดรับการพัฒนาครบทุกกระบวนการหรือบางกระบวนการแลว  

ใหสวนราชการใหมดําเนินการพัฒนาเฉพาะกระบวนการการปฐมนิเทศ และกระบวนการอ่ืนท่ียังขาดอยู 

การประเมินผลขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ในแตละกระบวนการซ่ึงประกอบดวย การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนา

รวมกัน ดําเนินการประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

เปนรายบุคคล เพ่ือใหสวนราชการตนสังกัดใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ซ่ึงแนวทางการประเมินผลการพัฒนามี ๒ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑  การประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการพัฒนา (Reaction) 

            เปนการประเมินวาผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจในเรื่องตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

เชน วิทยากร ผูจัดหรือผูประสานงาน สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม เปนตน โดยใชแบบประเมินผล 

ความพึงพอใจ รวมท้ังใหมีการเสนอขอคิดเห็นอ่ืน 

มิติท่ี ๒ การประเมินการเรียนรูและศักยภาพของผูเขารับการพัฒนา (Learning) 

          เปนการประเมินระดับความรู ความเขาใจ และการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ เชน วิสัยทัศน  

พันธกิจ และโครงสรางขององคกร รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรัชญาการเปน

ขาราชการท่ีดี สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน คุณธรรม จริยธรรม การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

ของผูบริหาร เปนตน โดยใชแบบทดสอบเพ่ือประเมินความรูกอนและหลังการพัฒนา (Pre-Test และ Post-Test) 

การสัมภาษณ หรือการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมระหวางการพัฒนา 

  

---------------------------------- 
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