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1.ข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
ประวัติโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านพรุยายชี  ต้ังแต่ปี 2532 โดยนายประดิษฐ์    
สิธิฑูรย์ นายอำเภอไชยา และ นายสุพร  ทองคลองไทร ศึกษานิเทศก์  เปิดทำการสอนครั้งแรกมีนักเรียน  60  
คน  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยได้รับความช่วยเหลือจากชุดควบคุม 412   
ค่ายวิภาวดีรังสิต จังหวัดสุราษฎร์ธานี กองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 41  และคณะผู้ปกครอง   
 เมื่อปี 2542  สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
โดยได้ร ับอนุญาตให้ใช้สถานที ่ของกรมป่าไม้  จำนวน 20 ไร่ มีครูอัตราจ้างสอนจำนวน 3 คน คือ                      
นายอำนวย  สุพวุฒิ  นางจันทรา  ดิษฐ์ราชา  และนางอโณทัย  สุวรรณสะอาด โดยมีผู้บริหาร ดังนี้ 

1. นายฉลอง จันทร์เภา ได้ย้ายมารับตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม  2543 
2. นายพิชัยพูน  ฆ้องส่งเสียง ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

       เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553   
3. นายนนทกร  ชุมเทพ   ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2557  
4. นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม    ได้บรรจุรับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี 23  ธันวาคม 2559  
5. นายกิตติ  วิเศษ     ได้ย้ายมารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี  1  ตุลาคม 2564 
 โรงเรียนได้เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีครูประจำการ 22 คน  

พนักงานราชการ 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 3 คน  พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
1  คน มีนักเรียนท้ังหมด 488 คน   โดยมนีายกิตติ  วิเศษ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2.สภาพชุมชนโดยรวม 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ตั้งอยู่หมู่ที ่ 7  ตำบลปากหมาก  อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี           
มีเนื้อที่ตามเขตธรณีสงฆ์จำนวน  20  ไร่   พื้นท่ีส่วนมากเป็นท่ีราบสูง  น้ำท่วมไม่ถึง  มีพื้นท่ีในเขตบริการของ
การจัดการศึกษา  1  หมู่บ้าน  คือหมู่ที ่ 7  ตำบลปากหมาก ประชาชนในพื้นที่ส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ทำสวนยางพารา  ทำสวนปาล์ม    และทำสวนผลไม้  โดยมาอาณาเขต  ดังนี้ 
       ทิศเหนือ ติดต่อ ท่ีราษฎรในท้องท่ีหมู่ท่ี 7 ตำบล ปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ทิศใต้ ติดต่อ สำนักสงฆ์ บ้านคลองไม้แดง ตำบล ปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ทิศตะวันออก   ติดต่อ  ท่ีราษฎรในท้องท่ีหมู่ท่ี 7 ตำบล ปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
       ทิศตะวันตก     ติดต่อ  ท่ีราษฎรในท้องท่ีหมู่ท่ี 7 ตำบล ปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 การคมนาคม  อยู่ถนนคลองไม้แดง –  ไชยา      
 สภาพทางเศรษฐกิจ  ประชาชนในพื ้นที ่เขตบริการส่วนมากประกอบอาชีพทำสวนยางพารา          
สวนปาล์ม สวนผลไม้ และรับจ้างทำสวน 
 
 
 

 
     1.1 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   ต้ังอยู่เลขท่ี   96 หมู่ท่ี 7 ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา    
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  84110   
     1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ัน   อนุบาล 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
     1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการ  1  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ท่ี  7  ตำบลปากหมาก  อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดท่ีต้ัง 

 

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
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               อักษรย่อ 
 

บ.ด. 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

สุสสูสา  สุตวฑฒนี 

        การใฝ่ใจศึกษา เป็นเครื่องพัฒนาความรู ้
 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
                     สีประจำโรงเรียน 

                
 
                ชมพู – ฟ้า 
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โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง   นายกิตติ  วิเศษ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  

ศึกษามหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต้ังแต่วันท่ี  1 ตุลาคม  2564  
จนถึงปัจจุบัน 

 
 
 

 
 

ประเภท 
จำนวน สภาพการใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ 
หลัง ห้อง ใช้ได้ ชำรุด 

อาคารเรียน 1  (สามัญสร้างเอง) 1 2 / - ห้องพักคร ู
อาคารเรียน 2    1 6 / -  
อาคารเรียน 3  (สร้างเอง) 1 7 / -  
อาคารเรียน 4   1 8 / -  
อาคารเรียน 5 1 8 / -  
บ้านพักครู 6 15 / -  
อาคารโรงอาหาร 2 - / -  
อาคารอเนกประสงค์ 1 - / -  
ห้องสมุด 1 - / -  
ห้องส้วม    7 26 / -  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

3.ข้อมูลผู้บริหาร
นบริหำร 

4.ข้อมูลอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบการ 
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ข้อมูล ณ 10 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 

ท่ี 
 

 ชื่อ - สกุล 
อาย ุ

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นายวิจารณ์  คงระเรื่อย 47 12 ครู คศ.2 ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
2 นายสมรัฐ  อินทริยา 43 14 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศิลปศึกษา 
3 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 53 12 ครู คศ.2 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์การกีฬา 
4 นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี 33 7 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ชีววิทยา 
5 นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี 37 9 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ปฐมวัย 
6 นางสาวพักตร์วิภา อำลอย 34 8 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 37 6 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ 
8 นายวัณลพ  น้อยวิมล 35 6 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
9 นางสุดา   วัชรวิฑูร 57 5 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 

10 นางสาวดลยา  มีเสน 43 5 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
11 ว่าท่ีร.ต.หญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 31 5 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาไทย 
12 นางสาวธัญสินี  รอดเกล้ียง 30 3 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
13 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 45 3 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
14 นางสาวสุภัสสร  ทองชุม 28 3 ครู คศ.1  ปริญญาตรี ปฐมวัย 
15 นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 28 3 ครู คศ.1  ปริญญาตรี สังคมศึกษา 
16 นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 32 2 ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ชุมชนศึกษา 
17 นางสาวสร้อยสุดา  บุญฤทธิ์ 27 2 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
18 นายธีรภัทร์ เข็มทอง 29 2 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 
19 นางสาวกานต์พิชชา  สมเขาใหญ่ 29 - ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์ 
20 นางสาวลัดดาวรรณ์ ภักดีดวง 35 - ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 
21 นางสาวนราวดี  ภักดีสุวรรณ 27 - ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์ 
22 นางสาวสุกัญญา ศรีสุวรรณ์ 42 - ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี คหกรรม 

5.จำนวนขา้ราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2564 
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ครูพนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒ ิ วิชาเอก 

๑ นายอำนวย  สุพวุฒิ 58 32 ปวส.(เกษตร) การเกษตร 
2 นางสาวนรินรัตน์  ช่วยศรีนวล 29 10 ปริญญาตร ี นิติศาสตร์ 
4 นางสาวจันทร์จิรา  มั่งมี 26 4 ปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตร์ 
5 นางสาวชฎาพร  เย็นสกุล 24 3 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ 
6 นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ 23 1 ปริญญาตร ี นิเทศศาสตร์ 
7 นายอภิชาติ  อินทวิเศษ 28 3 ปริญญาตร ี พละศึกษา 

ข้อมูล ณ 10 พฤษภาคม 2565 
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ระดับชั้น 
จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 

จำนวน/ห้อง ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถม      
อนุบาล  ๒ 2 17 24 41 2 
อนุบาล  3 2 20 25 45 2 

รวม 4 37 49 86  
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศึกษาปีท่ี  1 2 29 16 45 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 2 28 31 59 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 2 17 23 40 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 2 13 30 43 2 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 2 21 23 44 2 

ประถมศึกษาปีท่ี  6 2 21 40 41 2 
รวม 12 129 143 272  

ระดับมัธยมศึกษา      
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 2 36 19 55 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 1 16 19 35 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  2 27 13 40 2 

รวม 5 79 51 130  
รวมทั้งหมด 21 245 243 488  

(ข้อมูล  ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2564 จำแนกเป็นรายช้ัน 
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 โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ

ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตำบลปากหมาก         
อำเภอไชยา ผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ 
 ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ดังนี้ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
• อาคารเรียนต่าง ๆ 
• ห้องสมุด / ICT 
• ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
• ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
• ห้องโสตทัศนศึกษา 
• ห้องคอมพิวเตอร์ 
• ห้องประชุม 
• ห้องแนะแนว 
• ห้องดนตรี –นาฏศิลป์ 

• โรงเรียนต่าง ๆในอำเภอไชยา 
• วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
• โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
• วัดพระบรมธาตุไชยา 

 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
• ห้องผลงานนักเรียน 
• ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
• สนามเด็กเล่น 
• สนามกีฬา 
• บ่อปลา 
• ศูนย ์การเร ียนร ู ้ ตามหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

• สวนโมกข ์
• วัดพระบรมธาตุไชยา 
• ศูนย์การเรียนรู้บ้านนาทราย ไข่เค็ม 
• ท่องเท่ียวชุมชนเลม็ด 

 
 
 
 
 
 
 

7.ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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.  
 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔  จาก
กรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการวางแผน ดังต่อไปนี้  

3.1  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
3.2  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
3.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564           
3.4 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

          3.๕  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
         3.๖ นโยบานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         3.7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านปากกะแดะ ประจำปี 2563-2565 
  
  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
                
              ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ
เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ   การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
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  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
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 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
  
แนวคิดการจัดการศึกษา 
           แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม
ของท ุ กภาคส ่ วนของส ั งคม  (All for Education) อ ี กท ั ้ ง ย ึ ดตาม เป ้ าหมายการพั ฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ยื น 
(SustainableDevelopment Goals : SDGs 2030) ประเด ็นภายในประ เทศ (Local Issues) โดยนำ
ยุทธศาสตร์ชาติ(National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
         “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 

พันธกิจ 
          1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
          2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนเทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
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          4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
4.0 

วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบญัญติั  
ของร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ และยุทธศาสตร ์ชาติ  
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อนำประเทศเทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 
 

เป้าหมายด้านผู้เรียน  
              (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
           1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
(Equity) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น ผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนได้ร ับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
           3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน อายุ 
15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น   
           4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
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 5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโ ลกที ่เป ็นพลวัตและบริบท 
ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
                      2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด 
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มีความเชี ่ยวชาญ  
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน   
                     2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
                     3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกช ่วงว ัยม ีท ักษะ ความร ู ้  ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน  
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศ ึกษาท ุกระด ับการศ ึกษาสามารถจ ัดก ิจกรรม/กระบวนการเร ี ยนรู้  
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน   
                      3.4 แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
                      3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
                       3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
                      3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 



14 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
                      4.1 ผู้เรียนทุกคนได้ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                      4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนดลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
                      4.3 ระบบข ้อม ูลรายบ ุคคลและสารสนเทศทางการศ ึกษาที ่ ครอบคลุม ถ ูกต ้อ ง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
 

  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเร ียนร ู ้  และสื ่อการเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งเสร ิมคุณภาพชีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตร  
กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนและพื้นท่ี   
                      6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท ี ่ แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ส ถ าน ศ ึ ก ษ า  แ ละ คว าม ต ้ อ ง ก า ร ก ำ ล ั ง แ ร ง ง าน ข อง ป ระ เทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   
 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 
หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก  
 “ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
  การเตรียมพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัยมุ่งเน้น  
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การยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวมการพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน
และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียม
ความพร้อมของกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ
และการลดปัจจัยเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำให้ 
ความสำคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ท่ี
อาศัยในพื้นที่ห่างไกลการจัดสรรที่ดินทำกินสนับสนุนในเรื่อง การสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่ม
ผลิตภาพผู้ด้อยโอกาสสตรีและผู้สูงอายุรวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงท้ัง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  
             สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลง
อย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ใน
ระดับค่อนข้างต่ำ นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
             เพื่อวางรากฐานให้คนเทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่ านิยมที่ดี  
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มทัีกษะ 
ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
             การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังม ีปัญหาในด้าน  
คุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และ ทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรม
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมท้ัง
สถาบันทางสังคมมีความเข็มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ ้น แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
ประกอบด้วย (1) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน และนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็ก
วัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ(3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนท่ี
เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
          เป ้าหมายท ี ่  1  คนไทยส่วนใหญ ่ม ีท ัศนคต ิและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม 
                   ตัวชี ้วัด 1.1 ประชากรอายุ13 ปีขึ ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น              
                   ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง  
         เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน  
               2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
                   ตัวชี้วัด 2.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   
               2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น 
                   ตัวชี้วัด 2.2 คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
                   ตัวชี้วัด 2.3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ำากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
                   ตัวชี้วัด 2.4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ30 ต่อปี 
         เป้าหมายที ่ 3 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                   ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500 
                   ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น 
                   ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85 ตัวชี้วัด  
 

แนวทางการพัฒนา 
 

         ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ 
 - ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพึ่งพาตัวเอง มีความ ซื่อสัตย์ มีวินัย   
มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในรูปแบบของกิจกรรมท่ีเป็นกิจวัตร ประจำวัน และให้พ่อแม่
หร ือผู ้ปกครองเป็นแบบอย่างที ่ด ีให ้เด ็กสามารถเร ียนร ู ้และยึดถือเป็ นต้นแบบในการ ดำเน ินชีวิต 
 - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
ความมีว ิน ัย จิตสาธารณะ รวมทั ้งเร ่งสร ้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอด  
จากอบายมุขอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
            - ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม พัฒนาหลักสูตร
การสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการ
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน ความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ ความเป็นมืออาชีพ สนับสนุนการผลิตส่ือ
สร้างสรรค์ที ่มีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครั วศึกษา 
อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง สังคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
 - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด สร้างสรรค์มี
ทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ สนับสนุนให้เด็กเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
การอ่าน การบำเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต สร้าง
แรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาด
งาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจำนวนผู้เรียนต่ำกว่า เกณฑ์มาตรฐาน
ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจำเป็นของพื้นที่ และโครงสร้าง
ประชากรท่ีมีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 - ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะนำ และสามารถ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมินวิทยฐานะ
ทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
 - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ท้ังด้านทักษะ 
ความร ู ้  ค ว ามสามารถ  และสมร รถนะตาม มาตร ฐ านก าร เ ร ี ยน ร ู ้ แ ต ่ ละ ร ะ ด ั บก าร ศ ึ ก ษ า 
 - ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ เข้าร่วมระบบทวิภาคี
หรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เลียงให้ ร่วมวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
 - ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และ ผู้เชี่ยวชาญ  
ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสู่ 
นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดทำและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
 - จัดทำส่ือการเรียนรู้ ท่ีเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ ส่ือสารเคล่ือนท่ี
ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ท่ัวถึง ไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี และใช้มาตรการ ทางภาษีจูงใจให้
ภาคเอกชนผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 
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   นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

นายณัฏฐพล ทปีสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประการกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
         เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

 

หลักการ 

             กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
             นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
            ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจ
และบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถ
ลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
ท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมท้ัง
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กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่ างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
              3 .ปร ั บ ร ื ้ อ และ เปล ี ่ ย นแ ป ลง ระบบก ารบร ิ ห า ร จ ั ด ก ารแ ละพ ัฒนาก ำล ั ง คน ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
             4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

จุดเน้น  ปี 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
             1) จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
             2) ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
             3) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
             4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

       1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             1) จัดการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย  เน ้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All)  
            2) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับ
สังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์
สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 
            3) ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ัง
ทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
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            4) พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน  
            5 )  พ ัฒนาคร ู อาช ี วศ ึกษาท ี ่ ม ีความร ู ้ และความสามารถในทางปฏ ิบ ั ต ิ  ( Hands – on 
Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี   
            6) พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
          1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
          2) เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
          3) ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษา
ท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         1) สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
         2) สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
1) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
2) ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
3) ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  เพื่อลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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          1) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม 
          2) ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ
สร้างรายได้ 
 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
          1) ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มี
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
          2) ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
          3) สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
          5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปองค์การ 
          6) สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
          7) จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
          8) ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
             1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น  เป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) 
งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการ
จัดอบรมสัมมนาที ่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวน
งบประมาณท่ีมีความซ้ำซ้อน 
             2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนัก
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ  โดยมีบทบาท
ภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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            3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

           อนึ ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 
 
 
ก.บทนำ  
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔  บัญญัติว่า     
“รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ  การศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง 
ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ ๓ กำหนดว่า “ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด การผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”  
            อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ี พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ พัฒนาประเทศตาม
วิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
           ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
           ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
           ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
           ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
           ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ           

เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการ

    นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐานการพัฒนา ทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม ศักยภาพ ซึง่ 
“คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และ    มีสุขภาวะท่ีดีใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ
และ ภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา  หน้า ๒ ตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ  โดย    
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  

 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้  
 

ข.วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
 

ค.พันธกิจ  
             ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
             ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน   
            ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี ๒๑  
            ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
            ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
            ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
            ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐  
 

ง. เป้าหมาย  
            ๑. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  ของ
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
           ๒. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
            ๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
           ๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
          ๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
          ๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  ที่มีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
 

จ. นโยบาย 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๕) แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้  
             นโยบายท่ี ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
             นโยบายท่ี ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
             นโยบายท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
             นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลด
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
             นโยบายท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
             นโยบายท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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1) พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็ก

กลุ่มเส่ียง และเด็กออกกลางคัน 
6) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ี

ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21  
8) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการวัด

และประเมินผลผู้เรียนทุกระดับท่ีมีประสิทธิภาพ 
9) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สมรรถนะ มีความสามารภในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเองด้วยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

10) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

11) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

12) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

13) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
  
จุดเน้น (Focus) 

1) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้อ่านออก เขียนได้ตามระดับช้ัน 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 
4) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 



26 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

5) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

6) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7) เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
8) เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
9) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
10) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
 
 
 

 
 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี เขต 2 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2.จัดต้ังงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6.กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการและประเมินผลปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณา

ความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ตามกฎหมายกำหนด  

7.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์               
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9.ส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

8.บทบาท ภารกิจ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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10.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
อื่นกำหนด 
 

 
 
 

1. ขยัน คือ ผู้ท่ีมีความต้ังใจเพียรพยายามทำหน้าท่ีการงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควร    
สู้งาน มีความพยายาม  ไม่ท้อถอย  กล้าเผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีทำ  ต้ังใจทำหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
 2. ประหยัด คือ ผู้ที่ดำเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิด
ก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของ
ตนอยู่เสมอ 
 3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจาก
ความรู้สึกลำเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าท่ีของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มท่ี
และถูกต้อง 
 4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และประเทศ       
โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจและต้ังใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  รวมถึงการมีวินัย
ท้ังต่อตนเองและสังคม 
 5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะเรียบร้อย          
ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจข่มขู่ผู้อื่นท้ังโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผู้มีมารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 
 6. สะอาด คือ ผู้ท่ีรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝนจิต
ไม่ให้ขุ่นมัว  มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล้อม  มีความผ่องใสเป็น
ท่ีเจริญตาทำให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้นำและผู้
ตามที่ดี  มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อให้การงานสำเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหา
และขจัดความขัดแย้งได้  เป็นผู้มีเหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ความเช่ือ  
พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
 8. มีน้ำใจ คือ ผู ้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู ้จักแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อทำ
ประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์และผู้ที่มีความเดือดร้อน  มีความเอื้ออาทร
เอาใจใส่            อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือ
ร่วมสร้างสรรค์ส่ิงดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

9. ความกตัญญู คือ ความรู้คุณ หมายถึงความเป็นผู้มีใจกระจ่าง มีสติ มีปัญญาบริบูรณ์ รู้อุปการคุณ
ที่ผู้อื่นกระทำแล้วแก่ตน ผู้ใดก็ตามที่ทำคุณแก่ตนแล้ว ไม่ว่าจะมากก็ตาม น้อยก็ตาม เช่น เลี้ยงดูสั่งสอน ให้ท่ี
พัก    ให้งานทำ ฯลฯ ย่อมระลึกถึงด้วยความซาบซึ้งอยู่เสมอ ไม่ลืมอุปการคุณนั้นเลย อีกนัยหนึ่ง ความกตัญญู 

9.คุณธรรมพ้ืนฐาน 8+1 ประการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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หมายถึง ความรู้บุญ หรือรู้อุปการะของบุญที่ตนทำไว้แล้ว รู้ว่าท่ีตนเองพ้นจากภัยอันตรายท้ังหลายได้ดีมีสุขอยู่
ในปัจจุบันก็เพราะบุญทั้งหลายท่ีเคยทำไว้ในอดีตส่งผลให้ จึงไม่ลืมอุปการะของบุญนั้นเลย และสร้างสมบุญใหม่
ให้ยิ่งๆ ข้ึนไป  
 
 

(Vision) 

  “โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการศึกษาได้มาตรฐาน สุขนิสัยดี มีมารยาท พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี มีค่านิยม 12 ประการ” 

  

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน 
 

 (GOAL) 
 

 1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมในการเรียนรู ้
 4. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบแบบแผนมีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบ และคุ้มค่า 
 5. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้จริง 
 6. ชุมชนและองค์กรต่าง ๆทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ท่ี  1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

กลยุทธ์ท่ี  2  พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ท่ี  4  สร้างโอกาสความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี  5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการในพื้นท่ีให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี  7  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับองค์กรภาคี

เครือข่าย และทุกภาคส่วนของสังคมในการสร้างคนดี 
 

 
1.  สนับสนุนและส่งเสริม การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย

จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพื้นฐานที่จะเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป 

2.  เร ่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื ่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู ้พ ื ้นฐานในระดับ
ประถมศึกษาตามท่ี หลักสูตรกำหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มทักษะที่เป็นเครื่องมือของการ เรียนรู้มุ่งเนน้ให้
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น ทำเป็น เพื่อท่ีจะได้นำไปใช้กับกลุ่มทักษะอื่น ๆ ส่วนท่ียังบกพร่องก็แก้ไขให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3.  ปรับปรุงห้องสมุดและจัดการให้มีการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างจริงจัง        
ใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน ปลูกฝังให้นักเรียนรักการอ่าน และรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

4.  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ 
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

5.  ส่งเสริมและดูแลนักเรียนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง จัดบริการอาหารกลางวัน           
ให้แก่นักเรียนท่ีขาดแคลนและจัดให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน จัดอาหาร เสริมและแก้ปัญหา
นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านโภชนาการ 

6.  ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย กวดขันด้านความประพฤติ การแต่งกาย กริยา มารยาท
การพูดจา การทำความเคารพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด 

7.  ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบการและบริเวณให้สะอาด ร่มรื ่น สวยงามเอื้อต่อการจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอน 

8.  ทางโรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี ตามทักษะกระบวนการของ
ลูกเสือและนำไปบูรณาการกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระสนับสนุนให้ชุมชนเข้า มามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา และแสวงหาความร่วมมือ 
 

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 

 โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3             
ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาจำแนก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 

1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
                    การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                    การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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   โครงการ / 
กิจกรรม             
     (บริหารวิชาการ) 
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ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49 กำหนดให้มีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกัน
คุณภาพภายนอก และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับดังนั้น สถานศึกษาจึงต้อง
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบโดยการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านโป่งน้อย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
3.2 สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
3.3 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้

มาตรฐานท่ีกำหนด 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565   
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน  
 

         
๒. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

           

๓. กิจกรรมการผลิตส่ือ นวัตกรรม 
งานวิจัย 

           

๔. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

           

5. กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม  ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- 
- 

10,000 
5,000 

- 
- 

นางสาวธารารัตน์  หีดเดช
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
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3. กิจกรรมการผลิตส่ือ นวัตกรรม งานวิจัย 
4. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
5. กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา 

- 
- 
 
- 

45,000 
5,000 

 
3,000 

- 
- 
 
- 

 นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
      
 นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 68,๐๐๐    -  

6. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนทักษะทางด้าน
วิชาการ  

การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 
ลงช่ือ…………….………..………ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………….…………............ผู้เหน็ชอบโครงการ 

         (นางสาวธารารัตน์  หีดเดช)            (นายละออง  ศรีสวาท) 
        ตำแหน่ง ครู                  ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
 
                                     ลงช่ือ…………………………………..……. ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายกิตติ  วิเศษ ) 
              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ 10 1,000   10,000  
2 วิทยากร 6 1,200 7,200    
3 อุปกรณ์-เครื่องเขียน 18 2,000   36,000  
4 ค่าสถานท่ี  1,4800  1,4800   

     
รวมทั้งสิ้น  68,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ความมั่นคง 
- การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
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 ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียน
สูงกว่าผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การจัดทำช้ินงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ 
ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ท่ียั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต
ได้  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
 

3.เป้าหมาย 
3.1 ฝ่ายบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
3.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กิจกรรม ปีการศึกษา  2565  

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

 
 

         

2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

           

3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT            
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

           

5. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา 

           

6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์            
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน            
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ            
9. การจัดทำงานทะเบียน            
10. กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ            
11. กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์            
12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่            



39 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

13. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต            
14. กิจกรรมจัดสรรส่ือการเรียนการ
สอน 

           

15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ            

 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับประถมศึกษา 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
9. การจัดทำงานทะเบียน 
10. กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ 
11. กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ 
12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
13. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต 
14. กิจกรรมจัดสรรส่ือการเรียนการสอน 
15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

15,000 
20,000 

 
35,000 

100,000 
150,000 
35,000 
50,000 
3,000 

10,000 
15,000 
15,000 
3,417 

57,000 
60,000 
38,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

นายธีรภัทร์ เข็มทอง 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 

 
นางเพ็ญศรี  เออแสง 

นางดลยา  มีเสน 
นายสมรัฐ  อินทริยา 

นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 

นายสมรัฐ  อินทริยา 
นางเพ็ญศรี  เออแสง 

นางสาวธัญสิณี รอดเกล้ียง 
นายธีรภัทร์  เข็มทอง 

นางสาวชฎาพร เย็นสกุล  
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 

นายธีรภัทร์  เข็มทอง 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 

 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 606,417    -  

6. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
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7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  
ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ 
และทักษะทางด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีขึ้น
ไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 75 
 

แบบประเมนิ 
 
 

เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขัน 

 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

ลงช่ือ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวธารารัตน์  หีดเดช)                        (นายละออง  ศรีสวาท ) 

           ตำแหน่ง ครู                ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                     
 

              ลงช่ือ………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายกิตติ  วิเศษ) 
           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไมแ้ดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กระดาษ     30,000  
2 เครื่องเขียน     5,6417  
3 ค่าเช้ือเพลิง    50,000   
4 ค่าสถานท่ี    50,000   
5 ค่าดูแลระบบ    50,000   
6 ค่าจ้างเหมารถ    250,000   
7 ค่าวิทยากร   20,000    

     
รวมทั้งสิ้น  606,417 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนรินรัตน์ ช่วยศรีนวล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม  หากได้ร ับการส่งเสริมอย่างถูกต้องย่อมมีความรู้
ความสามารถ  มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ  พึ่งพาตนเอง  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
รวมทั้งการช่วยกันสร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไป  การส่งเสริมพัฒนาคนพิการได้เต็มศักยภาพต้อง
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ต้ังแต่การค้นพบความพิการ  การบำบัดรักษา  การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการ
จัดการศึกษาเพื่อคนพิการมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถคนพิการให้เต็มศักยภาพแต่ละบุคคลโดยให้บริการ
ช่วยเหลือระยะเริ่มแรก(Early-Intervention  Services)  ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ให้การศึกษา
อบรม  ให้รู้จักสิทธิและหน้าที่ในฐานะพลเมืองที่ดีมีอาชีพ  มีงานทำ  สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ  
มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาใน
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ระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยยึดหลักการ การศึกษาเพื่อปวงชนที่ได้
กำหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2551 
 บุคคลที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้(Learning  disability:LD) หมายถึง  บุคคลที ่มีความ
บกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กท้ังภาษาพูดและ
ภาษาเขียน  บุคคลเหล่านี้อาจมีปัญหาทางด้านการฟัง  การคิด  การพูดคุยกับผู้อื่น  การอ่าน  การสะกด  หรือ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์รวมไปถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการรับรู้  การได้รับบาดเจ็บทางสมอง ดิสเล็กเซีย
,ดิสกราเซียและอะเฟเซีย  แต่ไม่รวมถึงเด็กท่ีมีปัญหาอันเกิดจากความบกพร่องทางสายตา ทางการได้ยิน และ
ทางการเคล่ือนไหว ปัญญาอ่อน ความบกพร่องทางอารมณ์และเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อมลักษณะท่ัวไปของ
เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้จะมีความบกพร่องทางการพูด การสื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวคิด
รวบยอด การทดสอบผลการเรียน ให้ผลไม่แน่นนอนอยากแก่การพยากรณ์ บกพร่องทาง การรับรู ้ การ
เคล่ือนไหว มีอารมณ์ไม่คงท่ี โยกหรือผงกศีรษะบ่อยๆ มีพัฒนาการทางร่างกายท่ีไม่คงท่ีมีพฤติกรรมไม่คงเส้นคง
วา เสียสมาธิง่าย แสดงพฤติกรรมแปลกๆ มีปัญหาในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน  
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนร่วมขึ้น เพื่อให้นักเรยีน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเทียบเท่ากับเด็กปกติ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดหา/ซื้อ หรือผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียนและการคำนวณ เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับพัฒนา
ทักษะ 3 ด้าน 
 2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพื้นฐานของเด็ก เพื่อให้ทราบถึง
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
 2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP.Indiviual Education Program) ท่ีเหมะสมต่อการพัฒนาและความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน และ
เพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ท้ัง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน    
การเขียน และการคิดคำนวณอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2.5 เพื่อนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการนำความรู้  ความสามารถและทักษะ ของครูผู้สอนไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  disability:LD) ในการ
เรียนร่วม 

3.เป้าหมาย 
1. มีแบบฝึกทักษะการอ่านคล่องเขียนคล่อง ครบทุกระดับช้ัน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้
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3. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 4. การดำเนินงานการสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง การวัดผลประเมินผลและการ
รายงานสรุปผล มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 
 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565     
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน  
 

         
2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล            
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน 
2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง 

-  
- 
- 

2,000 
2,000 
3,000 

- 
- 
- 

นางสาวนรินรัตน์  ช่วยศรีนวล 
นางสาวนรินรัตน์  ช่วยศรีนวล 

นางสาวมนทกานต์ สุพวุฒิ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 7,000    -  

6.สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ครูผู้สอน ได้มีส่ือ หรือพัฒนาส่ือ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้(Learning  
disability:LD)    

- ตรวจสอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2565 
 - ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กลุ่มงานแผนงาน 

- แบบประเมินการเขียน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
2.ครูผู ้สอน สามรถคัดกรองและ
ประเม ินความสามารถพ ื ้นฐาน 
ระดับความสารถและพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละคน   
3.โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมสาม
รถจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนทางการศ ึกษา
พิเศษที ่ เหมาะสมกับปัญหาและ
ความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 
4.นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้(Learning  
disability:LD) ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน 
5.โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมินผล
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพสำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคำนวณอย่าง
เต็มศักยภาพ      
 8.2 มีฐานข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง   
 8.3 โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 8.4 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถ
จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP :Indivual  Education  Program)ที ่เหมาะสมกับปัญหาและความ
ต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล     
 8.5 โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัด
การศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็ง
และประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ……………..………….. ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นาสาวนรินรัตน์ ช่วยศรีนวล )         (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง พี่เล้ียงนักเรียนเรียนรวม          ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                     ลงช่ือ………………….……………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายกิตติ   วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 หนังสือนิทาน    3,000   
2 กระดาษ    2,000   
3 เครื่องเขียน    2,000   

รวมทั้งสิ้น  7,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภัสสร ทองชุม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูแกนนำและครูท่ีรับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวัย ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจนนำไปสู่การกำหนดหลักการ คุณภาพ ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะกำกับดูแล ส่งเสริมให้
ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยทุกคน เพื่อประสานความร่วมมือกับ
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โรงเรียนในการอบรม เล้ียงดู บ่มเพาะเด็กโดยให้ความสำคัญต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากกว่าปริมาณของเนื้อหา ท้ังนี้เพื่อให้
เด็กก้าวข้ามช่วงวัยได้อย่างสมดุลและมีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท่ีสมดุลแบบองค์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูแกนนำพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและ 

เป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพและมีวิธีปฏิบัติท่ีดีของตนเอง 
2.4 เพื่อขยายโรงเรียนเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาสมอง(BBL) : เล่นตามรอยพระยุคลบาท           
2.5 เพื่อส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง “การเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 
   2.6 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนบ้านกอก โรงเรียนต้นแบบท่ีต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามแนวคิดวอลดอร์ฟภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนก่น เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.7 เพื่อประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างและทุกโรงเรียนในสังกัด 

3.เป้าหมาย 
  (1) ร้อยละของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 และ 2 ทุกคนในสังกัดท่ีมีพัฒนาการทุกด้านในระดับดีขึ้นไป 

(2) ร้อยละของครูแกนนำระดับปฐมวัยท่ีมีความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็น
แหล่งศึกษาดูงานได้ 

(3) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดท่ีสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพและ
มีวิธีปฏิบัติท่ีดีเป็นของตนเอง 

(4) ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 และ 2 ที่เกิดความตระหนักและมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่อง “การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565    
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ .ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
 

         
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ            
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในช้ัน
เรียน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 

- 
- 
- 

5,000 
8,000 

12,000 

- 
- 
- 

นางสาวสุภัสสร ทองชุม 
นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
นางสาวมนทกานต์  สุพวุฒิ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 25,000 -  

6.สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 (1) ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่ 1 
และ 2 ทุกคนในสังกัดที่มีพัฒนาการทุกด้าน
ในระดับดีขึ้นไป 
(2) ร้อยละของครูแกนนำระดับปฐมวัยที ่มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัยที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
และเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้ 
(3) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่สามารถจัด
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ได้อย่างมีคุณภาพและมีวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นของ
ตนเอง 
(4) ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียน
ชั ้นอนุบาลปีที ่ 1 และ 2 ที ่ เก ิดความ
ตระหนักและมีความรู้                  
ความเข้าใจเร ื ่อง “การเฝ้าระว ังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย” 

- ตรวจสอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2565 
- ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กลุ่มงานแผนงาน 

- แบบประเมินการเขียน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปฐมวัยที่เข้มแข็งเป็นระบบ 
8.2 โรงเรียนสามารถติดต้ังระบบการนิเทศภายในท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
 
 
ลงช่ือ…………….……ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสุภัสสร ทองชุม)                         (นายละออง  ศรีสวาท ) 
       ตำแหน่ง ครู คศ.1           ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
 
                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นายกิตติ  วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 เครื่องเขียน    2 20,000  
2 กระดาษ     5,000  

รวมทั้งสิ้น  25,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีรภัทร์  เข็มทอง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
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กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 6 
ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต จึงได้ดำเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  คือ อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้  อ่านออกเขียนไม่ได้  

จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดทำโครงการแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียน 
 2.2  เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหานักเรียนด้านการอา่นและการเขียน 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ (ผลผลิต) 
3.1.1  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหา

ด้านการอ่านและการเขียน ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตาม
กายภาพและวัยของผู้เรียน 

3.1.2  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพฒันา และสามารถอ่านออกและเขียนได้เพิ่มขึ้น 
3.2  ด้านคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

 ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 
ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
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4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา  2565 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมการผลิตส่ือ เพื่อแก้ไข
ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 

 
 

         

2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน            

3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ            
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม            
5. กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ            

6. กิจกรรมนิทานสร้างสรรค์            
7. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การ
เขียน 

           

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการผลิตส่ือ เพื่อแก้ไขปัญหา
การอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
5. กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ 
6. กิจกรรมนิทานสร้างสรรค์ 
7. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียน 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
 

2,000 
1,000 
2,000 
2,000 
1,000 
2,000 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

นายธีรภัทร์  เข็มทอง 
 
นางสาวชฎาพร เย็นสกุล  
นางสร้อยสุดา  บุญฤทธิ์ 
นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
นางสาวธัญสิณี  รอดเกล้ียง 
นางสาวจันทร์จิรา จ่าม่วง 
นายธีรภัทร์  เข็มทอง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 20,000    -  
 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 
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7. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 ของครูสามารถ
จัดทำส่ือเพื่อใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาการ
แก้ปัญหาด้านการอ่านและการ
เขียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการ
พัฒนา และสามารถอ่านออกและ
เขียนได้เพิ่มขึ้น การสังเกต 
การประเมิน 

ร้อยละ 77 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน 
 
 
 
 
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

ลงช่ือ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายธีรภัทร์  เข็มทอง)                        (นายละออง  ศรีสวาท ) 

           ตำแหน่ง ครู.     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                     
 

              ลงช่ือ………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายกิตติ  วิเศษ) 
           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไมแ้ดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 หนังสือนิทาน    8,000   
2 กระดาษ    2,000   
3 เครื่องเขียน    2,000   
4 ส่ือการสอน    8,000   

     
รวมทั้งสิ้น  20,000 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



58 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

ชื่อโครงการ  โครงการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญสินี  รอดเกล้ียง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 11 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถาบันที่สำคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ตลอดจนการพัฒนาคุณ 
ภาพ ของคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้อยู่ในวัยเรียน (การศึกษาภาคบังคับ) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และให้บริการด้านต่าง ๆ จึงเป็นส่ิงสำคัญ ดังนั้น จึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีสภาพ
ที่ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพื่อสนองความต้องการของเด็กนักเรียนในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
ตลอดจนสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งบำรุงรักษาห้องเรียน การดำเนินการ
ดังกล่าวต้องใช้อุปกรณ์ในการจัดตกแต่งห้องเรียนจำนวนมากโดยอาศัยความร่วมมือจากครูและนักเรียน ดังนั้น 
จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนเพื่อสนับสนุนให้ห้องเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัด ปรับปรุง และสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนตั้งแต่ ชั ้นปฐมวัย ,  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและปลอดภัย  
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  
 3. เพื่อปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอนให้มีสภาพดี และพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
 4. เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน  
 5. เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
 1. ด้านปริมาณ  
  1.1 ห้องเรียนร้อยละ 90 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ และ การ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  1.2 ห้องเรียนร้อยละ 80 มีวัสดุอุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ พร้อม เพื่อให้
นักเรียน ได้ศึกษาค้นคว้า  
 2. ด้านคุณภาพ  
  2.1 ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาห้องเรียน  
  2.2 ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย
สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 
 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ห้องเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ี
สวยงามน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.ครูและนักเรียนช่วยกัน
บำรุงรักษาและสร้างบรรยากาศ ใน
ห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงาม น่าอยู่ และน่าเรียน
ตลอดเวลา 

1. สังเกตการณ์ปฏิบัติ งานของครู 
และนักเรียนเจ้าของห้องเรียน 
2. การประเมินห้องเรียนดีเด่น ตาม
แบบการประเมินของของโรงเรียนบ้าน
คลองไม้แดง 
3. ตรวจรายงานสรุป ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. แบบบันทึกการสังเกต การ
ปฏิบัติงาน  
2. แบบการประเมินห้องเรียน
ดีเด่น  
3. แบบตรวจรายงานสรุปผล 
การปฏิบัติงาน 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

          
2. ประชุมวางแผน โครงการ
เสริมสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน 
และแต่งต้ังคณะกรรมการ 

           

3. ดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้าง
บรรยากาศในช้ันเรียน  

  
 

        

4. ประเมินผลโครงการ           
 

 
6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน 60,000 บาท 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอและอนุมัติโครงการ     
2 วางแผนร่วมมือกับคณะคุณครู     
3 ดำเนินงานจัดบรรยากาศในช้ันเรียน     
   - ช้ันอนุบาล 2/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันอนุบาล 2/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันอนุบาล 3/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันอนุบาล 3/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   3,000 ครูประจำช้ัน 
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   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1   3,000 ครูประจำช้ัน 
   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2   3,000 ครูประจำช้ัน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   60,000  
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ห้องเรียนมีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ปลอดภัย และ
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1. สังเกตการณ์ปฏิบัติ งานของ
ครูและนักเรียนเจ้าของห้องเรียน 
2. การประเมินห้องเรียนดีเด่น 
ตามแบบการประเมินของ ของ
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

แบบประเมิน 

2.ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรกัษา
และสร้างบรรยากาศ ในห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย สวยงาม น่าอยู่ และ
น่าเรียนตลอดเวลา 

ตรวจรายงานสรุป ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบรายงาน 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันา ปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนทำให้มีบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน และการให้บริการด้านต่างๆ อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา เป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น
ต่อๆ ไป 

 
ลงช่ือ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นางสาวธัญสินี  รอดเกล้ียง )                   ( นายละออง  ศรีสวาท ) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.1      ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

 
              ลงช่ือ………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

                        ( นายกิตติ  วิเศษ ) 
                ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัด

จ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1   - ช้ันอนุบาล 2/1     3,000  
2   - ช้ันอนุบาล 2/2     3,000  
3   - ช้ันอนุบาล 3/1     3,000  
4   - ช้ันอนุบาล 3/2     3,000  
5   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1     3,000  
6   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/2     3,000  
7   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1     3,000  
8   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2     3,000  
9   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/1     3,000  
10   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2     3,000  
11   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1     3,000  
12   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2     3,000  
13   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1     3,000  
14   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2     3,000  
15   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1     3,000  
16   - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2     3,000  
17   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1     3,000  
18   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2     3,000  
19   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1     3,000  
20   - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2     3,000  

     
รวมทั้งสิ้น  60,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธารารัตน์  หีดเดช 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 

-ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

- ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขฉบับเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544  
หมวดที่ 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้
เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็ก 
 เพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มองเห็น
ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้  โรงเรียนมีหน้าท่ีในการ
อบรมสั่งสอนนักเรียน แล้วยังมีหน้าที่ในการบริการประชาชน ให้ความร่วมมือชุมชน ในการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ในการนี้ โรงเรียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้จำเป็นต้องมีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ทาง
โรงเรียนจึงได้มีการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
  2. เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 %   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
 
4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 
2566 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 
พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ            
2. ประชุมวางแผน             
3. ดำเนินงานการ            
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

           

5. ประเมินผลโครงการ            
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 200,000 - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000  

  
6. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 

7.  การติดตาม  ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียน ท่ีได้รับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
2. ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม  และประเมินผล 

- ประเมินผลโดยการ
สังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผล
งาน  การพัฒนาของนักเรียน 

- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- แบบติดตามและประเมินผล                          
- แบบสังเกต 
- แบบวัดความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ลงช่ือ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นางสาวธารารัตน์  หีดเดช )                        (นายละออง  ศรีสวาท ) 
           ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
                                     
 

              ลงช่ือ………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายกิตติ  วิเศษ) 
           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไมแ้ดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่

ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ หน่วย จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ๑ 
โครงการ 

20๐,๐๐๐ 200,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น 200,000 - - - 
 

 
 
 
ลงช่ือ ............................................................... ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

( นางสาวธารารัตน์  หีดเดช )  
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 2  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 5,6 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบยุทธศาสตร์สร้างกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศ (พ.ศ.2553 – 2559) 
โดยในยุทธศาสตร์ที ่ 1 กำหนดให้มีการสร้างพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร ตามแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ได้มุ่งเน้นโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์มุ่งสู่สังคมท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพ มีชีวิตท่ีดี มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพดีและ
แผนพัฒนาท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ ก็มุ่งเน้นในการใช้กีฬาพัฒนาคนเพื่อให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้ส่งเสริมให้นักกีฬาได้
พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา จนนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกกำลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับเขตและระดับ
จังหวัด เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต  
     ๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และการออกกำลังกาย  
   ๒. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อ 
 ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
 ๒.๒ ผลลัพธ์  
  นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย เป็นส่ือการลดปัญหาทางสังคมใน
ด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา–กรีฑา ในระดับต่างๆ 
ต่อไป 
 

3.เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รักกีฬา และการออกกำลังกาย 
  ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพท่ีดี 
   3. นักเรียนร้อยละ ๗๕ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะท่ีเส่ียต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
   4. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปในการเข้าร่วมโครงการ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนมีความช่ืนชอบในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย 
   ๒. นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกกำลังกาย 
   ๓. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ บุคลิกภาพท่ีดี 
   ๔ . นักเรียนปลอดภัยจากส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ 
ปัญหาทางเพศ 
 
 
 
 



70 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565    
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน  
 

         
2. เบ้ียเล้ียงนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

           

3. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

           

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน            
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ            

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน - - 22,000 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
2. เบี้ยเล้ียงนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา - 2,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
3. การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

- 1,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน - 3,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ - 2,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

รวม - 8,000  22,000 นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000  
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7.  การติดตาม  ประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพท่ีดี  

ประเมินการเปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน้ำหนักและ

ส่วนสูง 

แบบประเมินการเปรียบเทียบ 
พัฒนาการด้านน้ำหนักและ

ส่วนสูง 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความช่ืนชอบใน
การเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 ๓. ร้อยละของนักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ 
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความ รุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  

การสังเกต แบบสังเกต 
 
 
 

 ๔. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

สอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
 2)  นักเรียนมีความช่ืนชอบในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย 
 3)  นักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะท่ีเส่ียงต่อความ รุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 4) นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
ลงช่ือ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว)                          (นายละออง  ศรีสวาท ) 
           ตำแหน่ง ครู     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
                                     
 

              ลงช่ือ………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นายกิตติ  วิเศษ) 
           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไมแ้ดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ที่ รายละเอียดพัสดุที่ขอซื้อ จัดจ้าง จำนวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
- นาฬิกาจับเวลา 

 
3 

 
1500 

- - -  
4,500 

-โต๊ะเทเบิลเทนนิส 1 2500 - - - 2,500 
-มาร์เกอร์โคน กรวยฝึกซ้อม  30 80  

 
2,400  

-ตาข่ายเทเบิลเทนนิส  6 150 - - 900  

-ลูกวอลเลย์ 5 800 - - - 4,000 
-ลูกฟุตบอล 5 800 - - - 4,000 

-นกหวีด FOX Classic  2 500 - - 1,000  

-ลูกเปตอง แกรนด์สปอร์ต Plus  
แพ็ค 6 ลูก 

1 2,700 - - 2,700  

2. เบ้ียเล้ียงนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

  - 2,000 - - 

3. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

  - 1,000 - - 

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน   - 3,000 - - 

5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   - 2,000 - - 

รวม - 8,000 7,000 15,000 
รวมทั้งสิ้น  30,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ความมั่นคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความสำคัญท่ีสุด และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนทุกเพศ ทุก
วัย   ทุกฐานะ สามารถเข้าใช้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาคกัน และยังเป็นแหล่งให้ความรู้แก่ชุมชน 
ท่ีอยู่ใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี หนังสือเป็นปัจจัยท่ีสำคัญภายในห้องสมุด การส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชนในชุมชน 
มีความรู้ ก็จะต้องมีหนังสือท่ีดีหลากหลาย จะต้องมีจำนวนเพียงพอ แก่สมาชิกท่ีเข้ารับบริการ โดยเลือก 
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พิจารณาหนังสือท่ีมีประโยชน์และตรงตามความต้องการและส่ือ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อพัฒนาห้องสมุดของ 
โรงเรียนเทศบาลวัดชัยชุมพล โดยทางโรงเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน และบุคคลต่างๆ สามารถใช้ประโยชน์ของ 
ห้องสมุดได้อย่างคุ้มค่า อีกท้ังเพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้บริการห้องสมุดของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ตลอดจนบุคคลท่ีสนใจในชุมชน จึงมีความจำเป็นท่ีทางโรงเรียนจะต้องปรับปรุงพฒันาห้องสมุดให้มีความ 
สะดวก สบายตา น่าสนใจ ทันยุคทันสมัย เป็นส่ิงดึงดูดใจของผู้เข้าใช้บริการโดยมีเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดท่ีทำหน้าท่ี 
ดูแลจัดระบบห้องสมุดและเปิดให้บริการในเวลาและนอกเวลาราชการ 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์

ผลงาน 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องสมุดในการสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลาย 

3.เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 

 3.2 นักเรียนสามารถสืบค้น และหาข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 สามารถเปิดให้บริการกับนักเรียนได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ  
3.4 บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู ้ ความสามารถ ทางด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  
 

         
2. กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี            
3. กิจกรรมสืบค้น ICT            
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
3. กิจกรรมสืบค้น ICT 

- 
 
- 

4,000 
 

15,000 

- 
 
- 

นางสาวชฎาพร เย็นสกุล  
ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา  วิเศษ

กาญจน์ 
นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 19,000 -  

6.สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
๒.ร้อยละของการเข้าใช้บริการห้องคอมพิวเตอร์ 
3.กิจกรรมจัดข้อมูลสารสนเทศ 
4.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ในชุมชน 
ร้อยละ 80  
 5.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทส่ิงพิมพ์  
ร้อยละ  80 
6.มีข้อมูลแหล่งเรียนเรียนรู้ประเภทสถานท่ี ร้อย
ละ  80 
7.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์  ได้
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
- ผลการประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษาได้พัฒนาห้องสมุดและห้องปฏิบัติการของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.หนังสือและเครื่องคอมพิวเตอร์มีความเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
3. บรรยากาศในห้องปฏิบัติการสะดวกสบายเหมาะแก่การเรียน 
4.ผู้เรียนมีความพึงใจท่ีครู ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ร้อยละ 95 
5. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและรู้จักแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
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ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา  วิเศษกาญจน์)          (นายละออง  ศรีสวาท ) 
       ตำแหน่ง ครู     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ  วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 หนังสือ    15,000   
2 กระดาษ    2,000   
3 เครื่องเขียน    2,000   
        

     
รวมทั้งสิ้น  19,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

  เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          - ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 - ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญมากในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวิต
ของทุกคน โดยเฉพาะในด้านการดำรงชีวิตในประจำวัน ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ผสมผสานกับ
ความคิด สร้างสรรค์ และศาสตร์อื่นๆ ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก การนำ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที ่มี
เหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะด้าน
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สติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้  อยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง เป็นวัยแห่งการตั้งคำถามสงสัยใคร่รู้ส่ิง
ต่างๆรอบตัว  เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้
ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็น
ระบบ ทางโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงจัดทำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษานี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า การแสวงหาความรู้ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์จริงท้ังในและนอกห้องเรียน โดยใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
  2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ อีกท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย 
  3.1  นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองจากประสบการณ์จริงท้ังในและนอก
ห้องเรียน โดยใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
  3.2  นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ช้ินงานด้วยตนเอง ทางด้านวิทยาศาสตร์ อีกท้ังมี
เจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565   
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
 

         
๒. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศในวิชา
วิทยาศาสตร์ 

           

๓. กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์            
๔. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

           

5. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์            
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศในวิชา
วิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
5. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

10,000 
1๐,000 

 
๒๐,000 
1๐,000 

 
1๐,000 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 6๐,๐๐๐ -  

6. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเองจากประสบการณ์จริงท้ังในและ
นอกห้องเรียน โดยใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- ตรวจสอบโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2565 
 
- ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร กลุ่มงานแผนงาน 

- แบบประเมินการ
เขียน โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า การแสวงหาความรู้ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์จริงท้ังในและนอกห้องเรียน โดยใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
  8.2  นักเรียนสามารถคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ อีกทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ลงช่ือ…………….………..………ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ………….………….............ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่)                       (นายละออง  ศรีสวาท) 

         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย          ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                     ลงช่ือ…………………………………..……. ผู้อนุมัติโครงการ 
                      ( นายกิตติ  วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ จัดจ้าง จำนวน

หน่วย 
ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน - -  10,000 - - 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศใน

วิชาวิทยาศาสตร์ 
- - - 10,000 - - 

3. กิจกรรมนิทรรศการวัน
วิทยาศาสตร์ 

- - - 20,000 - - 

4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- - - 10,000 - - 

5. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ - - - 10,000 - - 
รวม - 8,000 - - 

รวมทั้งสิ้น  60,000 
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   โครงการ / 
กิจกรรม             
     (บริหารทั่วไป) 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
      ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การพัฒนาการเรียนรู ้

- . การเติบโต อย่างยั่งยืน 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 3 
 - การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 - การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
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- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ได้
กำหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้
กำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแก่นักเรียน 
       2.2 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
       2.3 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
       2.4 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต  (Outputs : ระบุผลงาน ท่ีเกิด จากการดำเนินโครงการ) 
            3.1.1 นักเรียนสามารถแสดงออกคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมัน่ในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิต
สาธารณะ 
            3.1.2 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มี
พระคุณ  
            3.1.3 นักเรียนสามารถยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
            3.1.4 นักเรียนสามารถแสดงออก ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม      
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome : ระบุผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ ท่ีเกิดขึ้นจากผลผลิต) 
            3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 
            3.2.2 นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 
            3.2.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ร้อยละ 90 
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            3.2.4 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม    ร้อยละ 90 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 2566 
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ 
    ค่ายคุณธรรม 

- เพื่อให้นักเรียนได้รู้หลักการของ
ความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง  
- เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตน
ตามหลักของชาวพุทธจนเป็นวิถี
ชีวิตและถูกต้อง 
- เพื่อสร้างความตระหนักเห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อความเป็น
ชาวพุทธที่ดี 

- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รู้
หลักการของความเป็นชาว
พุทธที่แท้จริง 
- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้ฝึก
ปฏิบัติตนตามหลักของชาว
พุทธจนเป็นวิถีชีวิตและ
ถูกต้อง 
- นักเรียน ร้อยละ 90 เห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อ
ความเป็นชาวพุทธที่ดี 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
- เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
- นักเรียน ร้อยละ 90 มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

3. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วย
มือเรา   

- เพื่อให้นักเรียน ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม     

- นักเรียน ร้อยละ 90 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม     

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

- เพื่อให้ทัศนียภาพของโรงเรียนดู
สะอาดมากยิ่งขึ้น 
- เพื่อให้ผู้คนภายในโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดี 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
สำรอง 

- เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
- เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน 
กล้าคิด กล้าทำ และ กล้า
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 

- นักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ป.
3 ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาลูกเสือ เนตร
นารีสำรองทุกคน 
 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

 - เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคน
อื่นได้อย่างมีความสุข 

  

5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญ 

- เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
- เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน 
กล้าคิด กล้าทำ และ กล้า
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบติักิจกรรมและอยู่ร่วมกับคน
อื่นได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียนระดับช้ัน ป.4 – ป.
6  ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาลูกเสือ เนตร
นารีสามัญทุกคน 
 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ 

- เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
- เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน 
กล้าคิด กล้าทำ และ กล้า
แสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคน
อื่นได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียนระดับช้ัน ม.1 – ม.
3  ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินวิชาลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่ทุกคน 
 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

7. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
ต้านภัยยาเสพติด 

- ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด  

- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด  
 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

8. กิจกรรมธรรมศึกษา - เพื่อส่งเสริมศีลธรรมในนักเรียน 
ให้เป็นผู้ถงึพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม  
- เพื่อสร้างความเข้าใจใน
พระพุทธศาสนาท่ีถูกต้องให้กับ
นักเรียน และนำไปเป็นหลักในการ 
ดำเนินชีวิต  
- เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้นำศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัว มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการสอบใน
ส่วนพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  

- นักเรียน ร้อยละ 90 เป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม  
- นักเรียน ร้อยละ 90 นำ
หลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปเป็นหลัก
ในการ ดำเนินชีวิต  
- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้นำ
ศักยภาพท่ีมีอยู่ในตัว มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการ
สอบในส่วนพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

9. กิจกรรมของหายได้คืน - เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ 

- นักเรียน ร้อยละ 90 มี
ความรู้และความเข้าใจ

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์ 

  
 
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  100,659 บาท (-หนึ่งแสนหกร้อยห้าสิบเก้าบาทถ้วน-) 
   งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
   งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  41,000  บาท 
   งบอื่นๆ (ระบุ)....พัฒนาผู้เรียน.......   จำนวน  79,159  บาท 
  
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่าย
คุณธรรม 

- 
14,000 

- 
นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต - 3,000 - นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
3. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือ
เรา   

- 
3,000 

- 
นางสาวสร้อยสุดา บุญฤทธิ์ 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสำรอง - 9,159 - นางสาวสร้อยสุดา บุญฤทธิ์ 
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ - 30,000 - นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ ่

- 
40,000 

- 
นายสมรัฐ อินทริยา 

7. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัย
ยาเสพติด 

- 
14,000 

- 
นายสมรัฐ อินทริยา 

8. กิจกรรมธรรมศึกษา - 2,000 - นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
9. กิจกรรมของหายได้คืน - 2,000 - นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
10.ส่งเสริมประชาธิปไตย  3,000  นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 

 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
เสริมสร้างคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแก่นักเรียน 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

เสริมสร้างให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อ
ผู ้อ ื ่น และมีความกตัญญูกตเวทีต ่อผ ู ้มี
พระคุณ 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมนิโครงการ 

เสริมสร้างให้นักเรียนมีการยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

เสริมสร้างให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
       10.2 นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
       10.3 นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
       10.4 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 
 
   ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง )        (นายละออ  ศรีสวาท) 
      ตำแหน่ง ครู ค.ศ. 1               ตำแหน่ง ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

           
 

                       ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายกิตติ  วิเศษ) 
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
ท่ี รายละเอียดพัสดุ

ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่ายคุณธรรม 
1 กระดาษ 4 ลัง 500  2,000   
2 หนังสือสวดมนต์ 300 ชุด 10  3,000   
3 สถานท่ี    8,000   
4 วิทยากร    2,000   
5 อาหาร    4,000   

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1 กระดาษ  4 ลัง 500  2,000   

2 กระดาษสี 4 ม้วน 250  1,000   
3. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา   
1 ถุงขยะ 10 ห่อ 150  1,500   
2 ของรางวัล 15 ช้ิน 100  1,500   
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสำรอง 
1 น้ำด่ืม 20 โหล 50  1,159   
2 อาหาร 150 คน 20  4,000   
3 วิทยากร   3,000    
4 วัสดุ    1,000   
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ 
1 น้ำด่ืม 30 โหล 50  1,500   
2 อาหาร 200 คน 20  8,000   
3 กระดาษ 1 ลัง 500  500   
4 สถานท่ี    10,000   
5 วิทยากร   5,000    

6 วัสดุ    5,000   
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
1 น้ำด่ืม 30 โหล 50  1,500   

2 อาหาร 200 คน 20  8,000   
3 กระดาษ 1 ลัง 500  500   
4 วิทยากร 1 คน 2,000 5,000    
5 วัสดุ    10,000   
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6 สถานท่ี    15,000   
7. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัยยาเสพติด 
1 กระดาษ 4 ลัง 500  2,000   
2 สมุดบันทึก

กิจกรรม 
300 ชุด 10  3,000   

3 สถานท่ี    8,000   
4 วิทยากร    2,000   
5 อาหาร    4,000   

8. กิจกรรมธรรมศึกษา 
1 กระดาษ 3 ลัง 500  1,500   
2 หนังสือสวดมนต์ 50 เล่ม 10  500   
9. กิจกรรมของหายได้คืน 
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  2,000   

รวมทั้งสิ้น 13,000 87,659   
 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง) 
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โครงการ   วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง  จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ,มาตรฐานท่ี 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การพัฒนาการเรียนรู ้

- . การเติบโต อย่างยั่งยืน 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 3 
 - การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 - การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พรบ.การศึกษา 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนดให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรโดยจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
หลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา การได้รับประสบการณ์จริง การฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้สื ่อและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจในรากเหง้าของตน 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ได้คำนึงถึงและยึดแนวทางดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ 2564 จึงได้
จัดทำโครงการวันสำคัญนี้ขึ้นมา ซึ่งเป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จัก อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย         
สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์        
กล้าแสดงออกและแสดงความสามารถของตนเองที ่ชื ่นชอบนักเรียนได้ความรู ้และมีความสนุกสนาน            
เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน    
อีกท้ังเพื่อเป็นการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเข้าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมอีกด้วย  

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ความกล้าแสดงออก การ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

และการแต่งกายแบบพื้นเมืองล้านนา  
4. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของชาติและ

ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วม          
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กับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพื้นเมืองล้านนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้า

แสดงออก การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
และภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพื้นเมืองล้านนา ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การจ ัดก ิจกรรม สามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิ ได ้ จร ิ ง  ได ้แสดงความร ักความกต ัญญ ูต ่อพ ่ อแม ่  และ  
ครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565    
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง            
๒. กิจกรรมไหว้คร ู            
๓. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 

           

4. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่            
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ            
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์            
7. กิจกรรมวันลอยกระทง            
8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน            
9. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่            
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ            
11. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง - 2,000 - นายวัณลพ  น้อยวิมล 
2. กิจกรรมไหว้คร ู - 3,000 - นายสมรัฐ  อินทริยา 
3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วัน
เข้าพรรษา 

- 
 

2,000 
 

- 
 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
 

4. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่
 

- 
 

2,000 
 

- 
 

ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา  วิเศษ
กาญจน์,นายวัณลพ  น้อยวิมล 

5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - 2,000 - นางสาวเพ็ญศรี  เออแสง 
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - 2,000 - นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 

นางสาวกานต์พิชชา สมเขา
ใหญ่ 

7. กิจกรรมวันลอยกระทง - 2,000 - นางสาวกานต์พิชชา สมเขา
ใหญ่ 

8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน - 2,000 - นางสาวธัญสินี  รอดเกล้ียง 
นางสุดา วัชรวิฑูร 

9. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่ - 2,000 - นางสาวธัญสินี  รอดเกล้ียง 
นางสุดา วัชรวิฑูร 

10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - 2,000 - นางสาวดนยา มีเสน 
11. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
     ร.10 

- 
 

2,000 
 

- 
 

นางสาวจันทร์จิรา  จ่าม่วง 
 

12. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ - 1,000 - นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
13. ก ิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินี 

 1,000 - นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 26,๐๐๐    -  

6.สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
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7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
4. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจใน
ความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 

- การประเมิน 
- การประเมินสัมภาษณ์ 
- การประเมินสังเกต 
 

- แบบการประเมิน 
- แบบการประเมินสัมภาษณ์ 
- แบบการประเมินสังเกต 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ      
ภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่งกายแบบพื้นเมืองล้านนา ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็น ไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น      
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้า
แสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีท่ี
ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่)                           (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
ท่ี รายละเอียดพัสดุ

ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

 1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
1 กระดาษ 1 ลัง 500  500   
2 อุปกรณ์

อิเล็คทรอนิค 
1ชุด 1,500  1,500   

2. กิจกรรมไหว้คร ู
1 ของรางวัล 30 ช้ิน 100  3,000   

3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา 
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  2,000   
4. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  2,000   
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
1 น้ำด่ืม 30 โหล 50  1,500   
2 กระดาษ 1 ลัง 500  500   
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
1 ส่ือวิทยาศาสตร์ 1ชุด 50  1,500   
2 กระดาษ 1 ลัง 500  500   
7. กิจกรรมวันลอยกระทง 
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  2,000   
8.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน 
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  2,000   
9. กิจกรรมวันคริสมาส/วันปีใหม่ 
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  2,000   
10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
1 น้ำด่ืม 40 โหล 50  2,000   
11. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
1 ต้นไม ้ 100 ต้น 20  2,000   
12. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
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1 ของทำบุญเดือน
สิบ 

1 ชุด   1,000   

13. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินี 
1 ของรางวัล 20 ช้ิน 100  1,000   

รวมทั้งสิ้น  26,000   
 
 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่) 
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ชื่อโครงการ                สุขภาพดีมีสุข 
ลักษณะโครงการ             โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
     ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิภาพันธ์   ทองมณี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- . การเติบโต อย่างยั่งยืน 
แผนระดับ 3 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกายและจิตใจเหมาะสมตามวัย  มีศักยภาพในการเรียนรู้  ซึ ่งตามสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียน
โดยทั่วไปจะมีชีวิตแบบเรียบง่าย  ไม่มีระเบียบแบบแผนตามวิถีชีวิตที่เคยปฏิบัติต่อกันมา  ซึ่งในปัจจุบันมี
โรคภัยไข้เจ็บที่เกิดขึ้นทั่วไปในการดำเนินชีวิตประจำวัน  ผู้ปกครองและนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านสุขภาพอนามัย  การเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของนักเรียน  ถูกปล่อยปละละเลยในด้านการดูแลสุขภาพ
อนามัย  การรักษาสุขภาพทางกายตนเอง 
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 ทางโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  จึงจัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นมาเพื่อบริการนักเรียน
ทุกคนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  การบริการอาหารกลางวัน  การแปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน   บริการอาหารเสริม(นม)  บริการเกี่ยวกับการพยาบาลและเวชภัณฑ์(ห้องพยาบาล) การทดสอบ
สมรรถภาพ   บริการทันตสุขภาพ  การแข่งขันกีฬา  การออกกำลังกาย  นันทนาการเพื่อท่ีจะบริการนักเรียนให้
ทั่วถึงและให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์  สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ  และกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  เพื่อรณรงค์ให้นักเรียนรู้ถึงโทษของยาเสพติดและหลีกเล่ียงไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนได้ออกกำลังกายทุกวัน รับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ ลดภาวะโภชนาการด้าน
ดานการกิน ( โรคอ้วน) และภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 
 2.  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้อง รับประทานอาหารที่มีคุณค่า  มีประโยชน์และ
พอเพียง มีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเล่ียงส่ิงท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 3.  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
สามารถออกแบบกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในโรงเรียน และชุมชนให้ทุกคนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย 
 4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
3. เป้าหมาย 
 นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดุแลและ
รักษาเบื้องต้นท่ีถูกต้อง นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี ได้รับการบริการตรวจสุขภาพและความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 2566 
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7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
พยาบาล 

- เพื่อให้สถานศึกษามีห้องพยาบาล
ท่ีได้มาตรฐานเป็นแหล่งให้บริการ
ด้านสุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน และ
ครู 
 

- นักเรียน ร้อยละ 90 ได้มี
ห้องพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน
เป็นแหล่งให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัย 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

2. กิจกรรมสุขอนามัย - เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

- นักเรียน ร้อยละ 90 มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ - เพื่อให้สถานศึกษามีเครื่องมือ
เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆใน
การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย
เพิ่มขึ้นและเพียงพอต่อจำนวน 
นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆในการ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย
เพิ่มขึ้นและเพียงพอ 

พ.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

  
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน 12,000.00 บาท (- หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน-) 
   งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
   งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  12,000  บาท 
   งบอื่นๆ (ระบุ)....................................   จำนวน     บาท 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล - 
5,000 

- นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
,นางสาววนิดา เสียงหย่อง 

2. กิจกรรมสุขอนามัย - 
2,000 

- นางสาววนิดา เสียงหย่อง 
,นางสาวสร้อยสุดา  บุญฤทธิ์ 

3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ - 5,000 - นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี 
 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมินผล 
ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  เพื่อให้นักเรียนได้ออกกำลังกายทุกวัน 
รับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ ลดภาวะ
โภชนาการด้านดานการกิน ( โรคอ้วน) และ
ภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

2.  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ี
ถูกต้อง รับประทานอาหารที ่มีคุณค่า มี
ประโยชน์และพอเพียง มีสุขนิสัยที่ดี รู ้จัก
ป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเลี ่ยงสิ ่งท่ี
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

3.  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว สามารถออกแบบ
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ใน
โรงเรียน และชุมชนให้ทุกคนมีพลานามัยท่ี
สมบูรณ์ แข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนได้ออกกำลังกายทุกวัน รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ ลดภาวะโภชนาการด้านดาน
การกิน ( โรคอ้วน) และภาวการณ์ขาดสารอาหารในนักเรียน 
 2.  นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์และพอเพียง มี
สุขนิสัยท่ีดี รู้จักป้องกันโรค มีทักษะในการหลีกเล่ียงส่ิงท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 3.  นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว สามารถ
ออกแบบกิจกรรมไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในโรงเรียน และชุมชนให้ทุกคนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง
เจริญเติบโตสมวัย 
 4.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
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ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวนิภาพันธ์ ทองมณี)                           (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครู ค.ศ. 2     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
ท่ี รายละเอียดพัสดุ

ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
1 บอร์ดความรู้ 10 เรื่อง 100  1,000   
2 อุปกรณ์ห้อง

พยาบาล 
   4,000   

2. กิจกรรมสุขอนามัย 
1 แปรงสีฟัน/ยาสี

ฟัน 
 100 ชุด 20 บาท  2,000   

3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ 
1 เวชภัณฑ์    5,000   

รวมทั้งสิ้น  12,000   
 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นางสาวนิภาพันธ์  ทองมณี) 
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ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดำเนินการเอง  จัดจ้าง 
 

กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันจิรา จ่าม่วง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2 

- ความมั่นคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับที่ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต2 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริโภคอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับเด็ก  ซึ ่งจะต้องได้รับการพัฒนาท้ัง

ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  และสังคม  ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ  เป็นกำลังใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนและชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป  แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้น
สุขภาพเป็นส่ิงท่ีสำคัญยิ่งต่อการพัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำให้
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  
นักเรียน การบริโภคอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับเด็กจึงมีการดำเนินโครงการอาหาร
กลางวันเพื่อให้เด็กได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอได้ร ับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการอันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีภูมิต้านทานโรคและ เมื่อเด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้การพัฒนาทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วยเด็กสามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  - นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
             - นักเรียนร้อยละ 90 มีอาหารท่ีมีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ    
     - นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตท่ีดีทุกคน 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี       
31 มีนาคม 2565 
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 7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์โภชนาการ - นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ    

นักเรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพด้านร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์  และ
มีสุขภาพจิตดี 

พ.ค. 2564 

2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร - นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
ด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  
และมีสุขภาพจิตดี 

นักเรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพด้านร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์  และ
มีสุขภาพจิตดี 

พ.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 

3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
ด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  
และมีสุขภาพจิตดี 

นักเรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพด้านร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์  และ
มีสุขภาพจิตดี 

พ.ค. 2563– 
มี.ค. 2565 

  
 8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  25,000.00 บาท (- สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  25,000  บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)...........................................จำนวน     บาท 
  
8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดซื้อวัสดุงานครัว - 20,000 - นางติณณา ศุกระกาญจน ์
นางสาวนรินรัตน์ ช่วยศรี
นวล 

2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร - 2,000 - นางติณณา ศุกระกาญจน ์

3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน 

- 3,000 - นางติณณา ศุกระกาญจน ์

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 25,๐๐๐    -  
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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 9. การประเมินผล 
ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง เพิ่มขึ้น - ช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูงนำผล
มาเปรียบเทียบข้อมูลทุพ
โภชนาการ 

- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
 

 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

    
 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางติณณา  ศุกระกาญจน์)     (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ อาหารกลางวัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
ท่ี รายละเอียดพัสดุ

ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 ปืนจุดแก๊ส           5 อัน 50  250   
2 น้ำตาลทราย        20 ก.ก. 25  500   
3 เนยสด                5 ก้อน 90  450   
4 น้ำยาล้างจาน        2 ลิตร 150  300   
5 ผ้าปูโต๊ะ              5 ผืน 50  250   
6 เตาแก๊ส   2 หัว 2 ชุด 2,500  5,000   
7 ผ้าต้วน (ปูโต๊ะ) 2 ม้วน 700  1,400   
8 เตาปิกนิก     2 ชุด 2,000  4,000   
9 แป้งเค้ก 10 ก.ก. 45  450   

10 น้ำมันพืช 10 ขวด 50  500   
11 ผงฟู 1 ก.ก. 60  60   
12 วนิลลา 1 ขวด 80  80   
13 เบคกิ้งโซดา 1 ก.ก. 70  70   
14 อ่างผสม 5 อัน 95  475   
15 ตะกร้อมือ 5 อัน 70  350   
16 กระชอน 3 อัน 75  225   
17 ท่ีร่อนแป้ง 2 อัน 55  110   
18 ถาดอบขนม 1 อัน 120  120   
19 ตะแกรงพักขนม 2 อัน 85  170   
20 กระทะ 3 อัน 160  480   
21 ตะหลิว 3 อัน 50  150   
22 หม้อ 3 อัน 300  900   
23 ทัพพี 3 อัน 55  165   
24 จวัก 3 อัน 60  180   
25 เตาอบ ไฟฟ้า 1 เครื่อง 5,000  5,000   
26 เครื่องตีแป้ง 1 เครื่อง  800  800   



111 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

27 ถังแก๊ส 1  ถัง 2,600  2,600   
รวมทั้งสิ้น  25,035   

 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นางสาวจันจิรา  จ่าม่วง) 
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ชื่อโครงการ เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการเอง  จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเพ็ญศรี   เออแสง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การพัฒนาการเรียนรู ้

- . การเติบโต อย่างยั่งยืน 
- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 3 
 - การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 - การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายของรัฐบาลที่โรงเรียนจะต้องมีการปฏิบัติ และนำมาใช้ในการศึกษา

เรียนรู้ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเป็นเรื่องที่ชาวไทยทุกคนต้องมีความ
ตระหนักและยึดถือเอาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านต่างๆเพราะเป็นเรื่องท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ได้ทรงเป็นผู้ให้แนวทางและทรงดำริไว้ให้แก่ปวงชนชาวไทยได้ปฏิบัติให้เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน  โดยคำนึงการ
รู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจน
ใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้
สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนใน
สังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งเป็นผลประโยชน์แก่ผู้ได้ปฏิบัติ  ในเรื่อง
ของการประหยัด  อดออมรู้จักการใช้ชีวิตในด้านการดำเนินชีวิต        

ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงจัดให้มีโครงการขับเคลื ่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา เพื่อจัดทำโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักการในการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกมิติ มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดแทรกกระบวนการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติของผู้ เรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้เรียนรู้และพัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการบ่ม
เพาะอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง เช่น ความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีฐานเรียนรู้ต่างๆ ที่ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
5.เพื่อจัดทำโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยน้อมนำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ                              
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี       
31 มีนาคม 2565 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรมศาสตร์พระราชา/
สถานศึกษาพอเพียง 

นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
การดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนร้อยละ 90 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ี
มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียน
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

นักเรียนร้อยละ 90 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง”  
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  200,000 บาท (- สองแสนบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   60,00   บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)...กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน......จำนวน   140,000 บาท 
 
 
 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรมศาสตร์พระราชา/สถานศึกษา

พอเพียง 
190,000 20,000 80,000 90,000 

2 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 10,000 2,000 2,000 6,000 
 รวม     

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

สำรวจ แบบสังเกต 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

สังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4. แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานอื่น 

สำรวจ แบบสำรวจ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวเพ็ญศรี   เออแสง)        (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครู ค.ศ. 1          ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุ
ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 พันธ์ผัก  100 25   2500  
2 ไก่ไข ่ 70 200   14,000  
3 หมูพื้นบ้าน 4 1000   4,000  
4 พันธุ์ปลา 1,000 1   1000  
5 อาหารไก่ 10 500   5000  
6 อาหารหมู 6 380   2286  
7 อาหารปลา 5 600   3000  
8 กิ่งชะอม 100 10   1000  
9 หน่อกล้วยหอม 75 10   750  

10 ป้ายโครงการ 1 2000   2000  
11 ป้ายแหล่งเรียนรู้ 13 1000   13,000  
12 ของรางวัล 20 50   1,000  
13 กระดาษ A4 1 500   500  
14 ถุงขยะ 10 150   1,500  
15 อุปกรณ์ทำปุ๋ย

หมัก 
1 5,000   5,000  

16 อุปกรณ์คักแยก
ขยะ 

1  
3,500 

  3,500  

17 จ้างเหมา 1   80,000   
18 ค่าตอบแทน

วิทยากร 
  20,000    

19 ค่าวัสดุอื่นๆ     40,000  
รวมทั้งสิ้น   60,036  

 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นางสาวเพ็ญศรี   เออแสง) 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมแนะแนวมุง่พฒันาส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือ  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หลากหลาย เกิดความรู้

ความชำนาญ ด้านวิชาการและอาชีพ ค้นพบและพัฒนาศักย์ภาพของตนเอง เห็นคุณค่าองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมท่ีดีในการดำเนินชีวิตสร้างเสริมศีลธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อ
สังคม และประเทศชาติอย่างภาคภูมิใจ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเกื้อหนุนการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม 

 2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ค้นพบ และใช้ศักย์ภาพอย่างเต็มท่ี เลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเหมาะสม 
 3. เพื่อการวางแผนชีวิตและอาชีพ อย่างมีคุณภาพ ปรับตัวอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี ศีลธรรม จริยธรรม และวินัย มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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 5. เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกท่ีรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม ส่ิงแวดล้อม ครอบครัว และสังคม
 3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  -นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจำนวน 504 คน ได้รับบริการแนะแนวตามความ
เหมาะสม 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนได้รับบริการแนะแนวด้วยกระบวนการและปัจจัยในขอบข่ายด้านการศึกษา อาชีพ 

และบุคลิกภาพ 
  - ผู้เรียนได้รับบริการแนะแนวเพื่อเกื้อหนุนการเรียนรู้ตามสาระท้ัง  8 กลุ่ม 
  - ผู้เรียนได้รับบริการแนะแนว ท้ัง 5 บริการ ท้ังในและนอกห้อง 

- คณะครูผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อส่งเสริมเกื้อหนุนพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 
มีนาคม 2566 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

- ครูดำเนินงานเย่ียมบ้าน
นักเรียน    

ครูดำเนินการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนร้อยละ 100 

ก.ค-ส.ค. 
2565 

2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

- กิจกรรมดำเนินงานพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นักเรียน  ผู้แกครองร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจนะบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว/ 
สถานศึกษาสีขาว 

- นักเรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพด้านร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี
ห่างไกลยาเสพติด 

นักเรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพด้านร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี
ห่างไกลยาเสพติด 

ตลอดปี
การศึกษา 
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 8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  35,000.00 บาท (- สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   35,000 บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน    
 บาท 
 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่านำมันเช้ือเพลิงกิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 
21,000  21,000  

2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000  10,000  
3 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้

ระหว่างเรียน 
4,000  4,000  

 รวม 35,000  35,000  
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง ควบคุม
ตนเอง พึ่งตนเองและสามารถ
ปรับตัวได้ 
2. ผู้เรียนสามารถเลือกและ
ตัดสินใจวางแผนและจัดการชีวิต  
การเรียนการงาน และอาชีพอย่าง
มีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. จัดกิจกรรมแนะแนวครอบคลุม 
    - ด้านบริการ 
    - ด้านกระบวนการ 
    - ด้านปัจจัย 

- สำรวจวิเคราะห์ความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจตนเอง 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทักษะ
ชีวิต 
- จัดโครงการแสดงออกพฤติกรรม 
- จัดกิจกรรมสำรวจ ปรับปรุงและ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนทำโครงงาน 
- จัดกิจกรรมเชิงปัญหาและการปรับตัว 
- จัดกิจกรรมบูรณาการวางแผนการ
จัดการชีวิต การศึกษาอาชีพ 
- จัดกิจกรรมฝึกสร้างความรู้สึก การ
มองโลกในแง่ดี การเปล่ียนวิกฤตเป็น
โอกาส เข้าใจผู้อื่น สร้างสัมพันธ์ภาพ 

- เอกสารสำรวจวิเคราะห์ 
- เอกสารการจัดกิจกรรม 
- ตรวจสอบรายงานสรุปผล 
- สัมภาษณ์ครู – ผู้เรียน 
- สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
- เอกสารสรุปผลโครงการ 
- ศึกษาแฟ้มสะสมงาน
ผู้เรียน 
- แผนการดำเนินชีวิต 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการดี     
มีทักษะการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข เป็นผู้มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา วิเศษกาญจน์)        (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครู ค.ศ. 1          ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่

ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 ค่านำมันเช้ือเพลิง

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน           

21 ห้อง 1000  21,000   

2 กระดาษA4 10 ลัง 650   6,500  
3 กระดาษการ์ดสี 

180 แกรม 
5 ห่อ 250   1,250  

4 แฟ้มสันกว้างคละสี 10ห่อ 120   1,200  
5 กรรไกร 7 นิว้ 2 อัน 150   300  
6 สันแฟ้มรูด 5 มม. 11 ห่อ 50   550  
7 แฟ้มสันรูด 7 มม. 10 ห่อ  80   800  
8 แฟ้มสันรูด 10 มม. 20 ห่อ  100   2,000  
9 เย่ือกาว 2 หน้า 10 ม้วน 40   400  

10 โฟมกาว 2 หน้า 10 ม้วน 100   1000  
รวมทั้งสิ้น  21,000 14,000  

 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา วิเศษกาญจน์) 
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โครงการ  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการท่ีใช้งบประมาณ    โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
      ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดนยา มีเสน 
สนองกลยุทธ ์   ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การพัฒนาการเรียนรู ้

- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับ 3 
 แผนระดับ 3 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน  
พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานีเขต 2 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  กำหนดให้มีสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการ
ประกันคุณภาพภายนอก  และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการดำเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านโป่งน้อย จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

3.เป้าหมาย 
1. สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
3. สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 พฤษภาคม 2565 
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7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ครูและบุคลากรมีทักษะในการ
เขียนโครงการได้อย่างถูกต้องใน
ระดับดี สามารถประเมินโครงการ
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

 โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ 
ปรากฏเป็น อัตลักษณ์ผู้เรียน 

1-31 พ.ค. 
2565 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป ี

โครงการท่ีจัดทำขึ้นสามารถนำไป
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ 
ปรากฏเป็น อัตลักษณ์ผู้เรียน 

1-31 พ.ค. 
2565 

 

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน 2,000.00 บาท (- สองพันบาทถ้วน-) 
   งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
   งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  2,000   บาท 
   งบอื่นๆ (ระบุ)....................................   จำนวน     บาท 
 
 
 



126 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- 
1,000 

- นางสาวดนยา มีเสน 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

- 
1,000 

- นายสมรัฐ  อินทริยา 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรมีทักษะในการเขียน
โครงการได้อย่างถูกต้องในระดับดี สามาร
รถประเมินโครงการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

2. มีโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา ท่ี
ตอบสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาได้อย่าง
ครอบคลุม 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

3. โครงการท่ีจัดทำขึ้นสามารถนำไปพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ประเมินผล 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบประเมินโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ วัตถุประสงค์ ปรากฏเป็น อัตลักษณ์
ผู้เรียน 

 
ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
    (นางสาวดนยา  มีเสน)        (นายละออง  ศรีสวาท ) 
       ตำแหน่ง ครู ค.ศ. 1          ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

ท่ี รายละเอียดพัสดุ
ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1 กระดาษ 2 ลัง 500  1,000   

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
1 กระดาษ  2 ลัง 500  1,000   

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นางสาวดนยา  มีเสน) 
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดความมุ่งหมายของการศึกษา โดยเน้นการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังมาตราท่ี 7 และมาตราท่ี 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้
ยึดหลักว่าเป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มาตรา 
24(3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวก
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เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
มาตรา 24(5) มีจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มาตรา 24(6) รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอ
ศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและ
นันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี 
3 โดยให้ความสำคัญในการบริหารจัดการในโรงเรียน มีอาคารสถานที่ใช้งานในการจัดการเรียนการสอน ทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการใช้งานเป็นประจำ และมีสิ่งที่ชำรุดทรุดโทรม โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.2 เพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ สำหรับปรับปรุงซ่อมสถานท่ี ต่างๆ ภายในโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  - โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ ได้ใช้สำนักงานในการทำงาน อาคารสถานท่ีต่างๆ ซึ่งมีการ
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานท่ีพร้อมใช้งานได้ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี       
31 มีนาคม 2566 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร
เรียน/ปรับปรุงภูมิทัศน ์

- ซ่อมแซมปรับปรุงสถานท่ี
ภายในโรงเรียน 
- จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 

ซ่อมแซมปรับปรุง
สถานท่ีภายในโรงเรียน 
- จัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  20,000.00 บาท (- สองหมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   20,000 บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)..........................................จำนวน     บาท 
 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน/

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
20,000 5,000 - 15,000 

 รวม 20,000 5,000 - 15,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
อาคารสถานท่ีของโรงเรียนมี
ความสวยงามและพร้อมใช้งาน 

การสำรวจ 
ประเมินผล 

 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 
 
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง มีสถานท่ีพร้อมท่ีใช้ประโยชน์ได้ตลอดเวลา พร้อมเป็นสถานท่ีทำงานด้าน
บริหารจัดการท่ีเป็นสัดส่วน 

 
ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว)       (นายละออง  ศรีสวาท ) 
       ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2         ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่
ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 งานซ่อมแซมอาคาร

สถานท่ี 
1 

โครงการ 
20,000 5,000  15,000  

รวมทั้งสิ้น 5,000  15,000  
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นายชาญชัย แก้วจันทร์แก้ว) 
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ชื่อโครงการ บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการเอง   จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางติณณา ศุกระกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับ 3 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 
2 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล  
ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษาทุกระดับช้ัน  ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ
ว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  ถ้าผู้ปกครอง
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอัน
หลากหลายของเด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แลผู้เกี่ยวข้อง 
 3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
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- ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
- จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
   - เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษา ปี
ท่ี 3  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 
2565 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

พ.ค. 2564- 
มี.ค. 2565 

2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 

- ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

พ.ค. 2564- 
มี.ค. 2565 

3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน - ผู้ปกครองสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองแลกเปล่ียนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 
 

ผู้ปกครองสร้างสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างครู นักเรียน
และผู้ปกครอง ร้อยละ 
90 แลกเปล่ียนมุมมอง
ความคิดเกี่ยวกับเด็ก
ร่วมกัน 
 

มิ.ย. 2564, 
พ.ย. 2564 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  9,000.00 บาท (- เก้าพันบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน    บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  9,000  บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน   บาท 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - 3,000 - นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 
นางสาวนรินรัตน์ ช่วยศรีนวล 

2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย - 3,000 - นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 
นางสาวนรินรัตน์ ช่วยศรีนวล 

3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน - 3,000 - นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 
นางสาวนรินรัตน์ ช่วยศรีนวล 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 9,๐๐๐    -  
 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.การจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนประสบความสำเร็จ 
2.ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาทุก
กิจกรรม 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
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ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นางติณณา  ศุกระกาญจน์)       (นายละออง  ศรีสวาท ) 
       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย         ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุ
ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
1 อาหารว่าง 100 ชุด 20  2,000   
2 เครื่องด่ืม 100 ชุด 5  500   
3 กระดาษ A 4 1 กล่อง 600  600   

การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
4 อาหารว่าง 100 ชุด 20  2,000   
5 เครื่องด่ืม 100 ชุด 9  900   
6 กระดาษ A 4 1 กล่อง 600  600   

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
7 กระดาษ A 4 1 กล่อง 600  600   
8 น้ำด่ืม 400 ชุด 4  1,600   
9 เครื่องเขียน 4 กล่อง 50  200   
        
        

รวมทั้งสิ้น  9,000   
 
 
 

 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นางติณณา  ศุกระกาญจน์) 
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โครงการ  ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ             โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
      ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
สนองกลยุทธ ์   ข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี 4           
            ธันวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับที่ 2 
 - ความมั่นคง 
 - ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

-  การเติบโต อย่างยั่งยืน 
แผนระดับ 3 
 - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน 
   พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา               
  สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญ

ต่าง ๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน
วัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาด
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จิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  
  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความ
สันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 

  ๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีท่ีดีงาม  รักความเป็นไทย 
 ๓.เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

3.เป้าหมาย 
 1.คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 80 ตระหนักเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี  28 กุมภาพันธ์ 2565 
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7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. การจัดหาและระดม
ทรัพยากร (งานประจำปี) 

- เพื่อให้ผู้เรียนและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

- นักเรียนและผู้ปกครองคนใน
ชุมชน ร้อยละ 90 ได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ม.ค. 2565- 
ก.พ. 2565 

 

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน 10,000.00 บาท (- หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
   งบบริหารสำนักงาน   จำนวน     บาท 
                      งบ สพฐ. จากสำนักงาน จำนวน  10,000  บาท 
   งบอื่นๆ (ระบุ)....................................   จำนวน    บาท 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดหาและระดมทรัพยากร 
(งานประจำปี) 

- 
 

10,000 
 

- 
 

นางสาววนิดา  เสียงหย่อง 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 10,000    -  
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

9. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรมวนัสำคัญต่างๆ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
10.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
10.๓ ปัญหาด้านการปกครองนักเรียนลดลง 
10.๔ นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ คำขวัญ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
10.5 เป็นแบบย่างท่ีดีให้กับผู้ปกครอง ชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
10.6 ผู้ปกครอง ชุมชนรักความเป็นไทย รักเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นางสาววนิดา  เสียงหย่อง)     (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1       ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอ

ซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

การจัดหาและระดมทรัพยากร(งานประจำปี) 
1 กระดาษ A4ดับเบิล a  3 ดรีม 140   420  
2 ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 2 มื้อ 3,000  3,000   
3 ของรางวัลนักแสดง 20 ชุด 1,900  1,900   
4 กระดาษขาวเทา 

500 แกรม 
10 แผ่น 22   220  

5 กระดาษดาษปกสีA4 
150แกรม  

5 155   775  

6 กระดาษสต๊ิกเกอร์ใส
หลงัเหลือง A3 

1 ห่อ 790   790  

7 กระดาษ PHOTO 1 ห่อ 340   340  
8 ปากกาเคมี 2 หัว 10 ด้าม 13   130  
9 ไวนิล 2×4 เมตร 8 ตรม. 150  1,200   

10 ปากกาลูกล่ืนเจลโล่
บอล น้ำเงิน
QUANTUM 007 

กระปุก 250   250  

11 กาวลาเทกซ์ดีเดย์16 
ออนซ ์

2 ขวด 80   80  

12 เทปโฟมกาว 2 หนา้ 
SCOTCH 
21มม.x3ม. 

3 ม้วน 145    435  

13 เทปกาว 2หนา้ บาง
SCOTCH 

2 ม้วน 52   104  

14 กรรไกร ตรา SCOTCH 
8 นิ้ว 

2 ด้าม 196   196  

15 ซองขาวท่ัวไป 555 
ขนาด 9 

4 มัด 40   160  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นางสาววนิดา  เสียงหย่อง)  
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ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการเอง  จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- . การเติบโต อย่างยั่งยืน 
แผนระดับ 3 
 - การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 
2 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล  
ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษาทุกระดับช้ัน  ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยแก้ปัญหาได้ ปัจจัยสำคัญท่ี
ทำให้การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญคือ ความ
ร่วมมือเชื่อมโยงของทุกภาคส่วนโดยที่มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดเห็นหาแนวทางพัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการปรับตัวในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพได้
มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อ
การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบ
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ความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบ
ความสำเร็จมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 
2. เพื่อให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวนัสำคัญต่าง ๆ กับโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการแห่งการเรียนรู้ 
4. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  - ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  - บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   - ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะกรรมสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2564  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 2565 
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน - ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 

พ.ค. 2564- 
มี.ค. 2565 

2.วารสาร/เว็บไซต์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

- ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันและทราบข่าวสารต่างๆอย่าง
ท่ัวถึง 

ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันและทราบข่าวสาร
ต่างๆอย่างท่ัวถึง 

พ.ค. 2564- 
มี.ค. 2565 
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 8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  8,000.00 บาท (- แปดพันบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน   บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)..........................................จำนวน   บาท 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน - 5,000 - นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว 
2.วารสาร/เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์  3,000  นางสาวเพ็ญศรี เออแสง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 8,๐๐๐    -  
 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ให้บริการชุมชนด้านอาคารสถานท่ี 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

1. สอบถาม  
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียนและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 

 
ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว)    (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.2       ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุ
ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
การสานความสัมพันธ์กับชุมชน 
1 พวงหรีด 6 ชุด 500  3,000   
2 ของขวัญ 6 ชุด 500  3,000   

วารสาร/เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
4 ค่าบริการเว็บไซต์ 1 ครั้ง 2,000  2,000   

        
รวมทั้งสิ้น  8,000   

 
 

 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (นายชาญชัย  แก้วจันทร์แก้ว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



146 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

ชื่อโครงการ โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัณลพ น้อยวิมล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
 - การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยในสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหานักเรียนไม่สนใจเรียน เล่นกัน ทะเลาะกัน มีพฤติกรรมชู้สาว และ

การเกิดอุบัติเหตุภายในห้องเรียนในขณะท่ีครูไม่อยู่มีมากข้ึน จึงทำให้เกิดความไม่มั่นใจเพียงพอท่ีจะดูแล
นักเรียนให้ปลอดภัย จึงจำเป็นต้องหาเทคโนโลยีเข้าช่วยดูแลอีกแรงหนึ่ง เพื่อเป็นการเพิ่มความมั่นใจและลด
การกระทำท่ีไม่ดีของนักเรียนลงได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการดูแลนักเรียนให้ปลอดภัย 

     2. เพื่อลดการกระทำท่ีไม่ดีของนักเรียน 
     3. เพื่อลดการสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
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 3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  - โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ 95 ของบุคลากรในโรงเรียนมั่นใจในระบบความปลอดภัยของโรงเรียน 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี       
31 มีนาคม 2566 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. จัดซื้อกล้องวงจรปิดเพื่อติดต้ังภายใน
และภายนอกอาคารพร้อมติดต้ัง 

1. นักเรียน  บุคลากรและ
ทรัพย์สินทางราชการมีความ
ปลอดภัย 
2. ลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

1. นักเรียนบุคลากร
และทรัพย์สินของทาง
ราชการมีความ
ปลอดภัย ร้อยละ 95 
พฤติกรรมอันไม่พงึ
ประสงค์ของนักเรียน
ลดลงร้อยละ 95 

ก.ค. 2565 

  
  
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  50,000.00 บาท (- ห้าหมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  50,000  บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน    บาท 
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 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดซื้อกล้องวงจรปิดเพื่อติดต้ังภายในและ

ภายนอกอาคารพร้อมติดต้ัง 
  - 50,000 

 รวม   - 50,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียน บุคลากรและ
ทรัพย์สินทางราชการมีความ
ปลอดภัย 
2. ลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ 95 ของบุคลากรในโรงเรียนมั่นใจในระบบความปลอดภัยของโรงเรียน 
 

 
ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นายวัณลพ น้อยวิมล)     (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1       ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่
ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อกล้องวงจรปิด

เพื่อติดต้ังภายในและ
ภายนอกอาคาร
พร้อมติดต้ัง 

10 ชุด 5,000   50,000  

รวมทั้งสิ้น 5,000  15,000  
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นายวัณลพ น้อยวิมล) 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัณลพ น้อยวิมล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนคลองไม้แดง  มีความตระหนักในความสำคัญ และ

เล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้น
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ซึ่งมีภารกิจและความรบัผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างท่ัวถึง มี
คุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน

ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 4. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่
ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 3. เป้าหมาย 
   1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
 3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 4. 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 
มีนาคม 2566 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1.ศึกษาและปรับปรุงสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียง
จากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดล้อม 
2. อบรมให้ความรู้กับนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาในด้านการป้องกัน  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  
ตลอดจนการเกิดแผ่นดินไหว  ดินถล่ม  เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในด้านความปลอดภัย 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน ตลอดปี
การศึกษา 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  20,000.00 บาท (- สองหมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   20,000 บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน    
 บาท 
 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน

สถานศึกษาและโดยรอบให้มีความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน  บุคลากรทางการ
ศึกษา  คณะครู  และผู้ปกครอง 

20,000 5,000 - 15,000 

 รวม 20,000 5,000 - 15,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
สภาพแวดล้อมโรงเรียนมีความ
ปลอดภัย นักเรียน ครุ มีความ
พร้อมในการเผชิญเหตุภัยพิบัติ 

การสำรวจ 
ประเมินผล 

 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 

 
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน
เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน    
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ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นายวัณลพ น้อยวิมล)     (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1       ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ โรงเรียนปลอดภัย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่

ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 ปรับปรุง

สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา
และโดยรอบให้มี
ความปลอดภัยต่อ
นักเรียน  บุคลากร
ทางการศึกษา  คณะ
ครู  และผู้ปกครอง 

1 
โครงการ 

20,000 5,000  15,000  

รวมทั้งสิ้น 5,000  15,000  
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นายวัณลพ น้อยวิมล) 
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ชื่อโครงการ เฝ้าระวังป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัณลพ น้อยวิมล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
- การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (ท.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มีแนวโน้มการแพรร่ะบาดท่ีเพิ่มมากขึ้น  โดย

องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดของโรคดังกล่าวเป็นภาวะฉุกเฉิน ทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยคำแนะนำของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงได้ประกาศให้โรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อแห่งชาติ พ.ศ.2558 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมาตรี เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2563 ได้กำหนดมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรค
ดังกล่าว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0211.3/ว1538 เรื่องการบริหารจัดการ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตพื้นท่ีจังหวัด   ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019(Covid-19) ไม่ให้มีการแพร่ระบาดเข้าสู่โรงเรียนบ้านคลอง
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ไม้แดงและท่ีสำคัญ เพื่อลดความเส่ียง หลีกเล่ียงป้องกันการสัมผัสเช้ือดังกล่าว จากผู้ท่ีมีภาวะเส่ียง ซึ่งทำให้มี
ผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาประกอบกับภัยเส่ียงท่ีอันตรายถึงแก่ชีวิตของครู บุคลากร
และนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลเช้ือโควิด 19 ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนห่างไกลจากเช้ือโควิด 19 

 2. เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันการติดเช้ือโควิด 19 
 3. เพื่อยับยั้งการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 ในสถานศึกษา 
 3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันการติดเช้ือโควิด 19 
 ด้านคุณภาพ 
 1. ครู บุคลากรและนักเรียนห่างไกลจากเช้ือโควิด 19 
 2. ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน มีความรู้ สามารถหลีกเล่ียงและปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากการ
แพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19  
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี       
31 มีนาคม 2566 
 7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ
ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันการ
ติดเช้ือโควิด 19 
2. ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้
ห่างไกลจากเช้ือโควิด 19 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน ตลอดปี
การศึกษา 

  
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  20,000.00 บาท (- สองหมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   20,000 บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน    บาท 
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 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันการติด

เช้ือโควิด 19 
 

20,000  - 20,000 

 รวม 20,000  - 20,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีความพร้อมในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโรคไวรัส
โควิด 19 

การสำรวจ 
ประเมินผล 

 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 

   
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู บุคลากร และนักเรียน มีความรู้ในการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 
 2. โรงเรียนปลอดเช้ือจากการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19 
 3. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นปกติ 

 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นายวัณลพ น้อยวิมล)     (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1       ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอ
ซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 เจลแอลกอฮอล์ไม่น้อย

กว่า 70 % ฆ่าเช้ือโรค
ขนาดบรรจุ 500 มล.   

20 ขวด 450   9,000  

2 หน้ากากอนามัย  แบบ 
3 ช้ัน (50ช้ิน ต่อกล่อง)  

20 กล่อง 220   4,400  

3 แอลกอฮอล์ 70% ฆ่า
เช้ือโรค  

20 ขวด 100   2,000  

4 กระบอกฉีดน้ำ ขนาด
บรรจุ 1 ลิตร  

6 
กระบอก 

100   600  

5 ค่าจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

1 งาน 4,000 4,000    

รวมทั้งสิ้น 20,000 
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นายวัณลพ น้อยวิมล) 
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   โครงการ / 
กิจกรรม             
     (บริหารบุคคล) 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง   จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมรัฐ   อินทริยา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

- ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 2 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากเปน็การ

เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอนการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆล้วนเป็นการเพิ ่มพูนความรู้
ความสามารถด้านต่างๆ ให้บุคลากรของโรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่างๆ ที่ได้รับกลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 

 3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output) 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงอย่างมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 20 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
ของ ตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
 4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เดือนพฤษภาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565 
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7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. ประชุม อบรม สัมมนา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับ
การอบรมและ
พัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ 
ตนเอง 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ผ่าน
การอบรมและ
พัฒนาตนเอง 

พ.ค.64 – มี.ค.65 

2. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับ
การอบรมและ
พัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ 
ตนเอง 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 95 ผ่าน
การอบรมและ
พัฒนาตนเอง 

พ.ย.64 – ม.ค.65 

3. ทะเบียนประวัติครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น สำรวจข้อมูลครู
บุคลากรและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

ครูบุคลากรและ
ภูมิปัญญาทุกคน 

พ.ค.64 

4. ความดี ความชอบ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับ
การอบรมและ
พัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ 
ตนเอง 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ร้อยละ 95 ผ่าน
การอบรมและ
พัฒนาตนเอง 

ม.ค.64 – มี.ค.65 

  

 
8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน ........102,000....... บาท (......หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน......) 
 งบบริหารสำนักงาน   จำนวน    บาท 
 งบ สพฐ. จากสำนักงาน จำนวน  102,000 บาท 
 งบอื่นๆ (ระบุ).............................จำนวน    บาท 
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 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุม อบรม สัมมนา   45,000  
2 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้      45,000  
3 ทะเบียนประวัติครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น   10,000  
4 ความดี ความชอบ   2,000  
 รวม   102,000  

 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพของ ตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม - แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-รายงานการอบรมสัมมนา 

 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 

 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ          
(นายสมรัฐ  อินทริยา )     (นายละออง  ศรีสวาท ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1       ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                    ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายกิตติ วิเศษ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ พัฒนาบคุลากร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ท่ี รายละเอียดพัสดุ

ที่ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 ค่าลงทะเบียน

ประชุม อบรม 
สัมมนา 

   30,000   

2 จ้างเหมาศึกษาดู
งานแลกเปล่ียน
เรียนรู ้

   50,000   

3 กระดาษ a 4    1,000   
4 ค่าเข้าเล่มจัดทำ

เอกสารเอกสาร 
   1,000   

5 ค่าจ้างวิทยากร    20,000   
รวมทั้งสิ้น  102,000   

 
ลงช่ือ............................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

(  นายสมรัฐ  อินทริยา ) 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมบุคลากรเพื่อการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง   จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมรัฐ   อินทริยา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

สนองมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 
2.4  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.5  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

- การพัฒนาการเรียนรู ้
แผนระดับที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

- ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
- มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 

- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 2 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้วในปี 2558 ในฐานะประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียน
จึงต้องมีความพร้อมในทุกด้าน มีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียนและ
ประเทศอื่นๆ ท่ีเข้ามามีบทบาทในประเทศอาเซียน รัฐบาลจึงได้กำหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพของประชาชน 
ให้มีความพร้อมในการอยู่ในสังคมอาเซียน โดยเริ ่มจากการพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของคนในประเทศสมาชิก และประเทศใกล้เคียง 

ตลอดจนสามารจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อให้ครูนำความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเพียง
พอที่จะอยู่ในสังคมของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนได้ ประกอบกับโรงเรียนบ้านโป่งน้อยได้รับการ
สนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเสมอซึ่งโรงเรียนได้เป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นๆรวมทั้งได้ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้นเนื่องจากการศึกษา
เป็นรากฐานสำคัญในการขับเคล่ือนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศการระดับคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยี
การส่ือสารเข้ามารองรับตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเป็นส่ิงสำคัญในการพัฒนา 

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนนั้นมีความสำคัญยิ่ง และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง 2545 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 วรรค 5 ระบุว่าการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้
รวมทั้งสามารถใช้งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้เรียนและผู้สอนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆจากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว
โรงเรียนบ้านโป่งน้อยจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่สากลขึ้นเพื่อให้
ครูผู้สอนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาแล้วนำความรู้ท่ีได้มาบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมรอบตัว
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ ้มค่าอีกทั ้งยังได้สัมผัสสื ่อการเรียนรู ้ที ่แปลกใหม่น่าสนใจทำให้เกิดทักษะ
กระบวนการคิดและมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นอีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียนและ
เป็นการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการ          

ไปศึกษาดูงาน 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี

และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
3.เป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ได้ไปศึกษาดูงานและสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 
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4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2564     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. สร้างขวัญและกำลังใจ            
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น            
3. จัดหาครูและบุคลากรในสาขาท่ีขาด
แคลน 

           

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. สร้างขวัญและกำลังใจ 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. จัดหาครูและบุคลากรในสาขาท่ี
ขาดแคลน 

- 
- 
- 

 

10,000 
10,000 
25,000 

 

- 
- 
- 

นายสมรัฐ   อินทริยา 
นายสมรัฐ   อินทริยา 
นายสมรัฐ   อินทริยา 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 45,๐๐๐    -  

6.สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

 

 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์
ตรงจากการไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเอา
ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามศักยภาพได้คิดเป็นร้อยละ 90 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

สังเกต - สอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงทุกคน ได้ไปศึกษาดูงานได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้และมีความความพร้อมในการ
เตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรวมทั้งสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นพลโลกได้ 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสมรัฐ   อินทริยา)                     (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครู คศ.1     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นายกิตติ  วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ พัฒนาบคุลากร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่
ขอซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร    35,000   
2 ของท่ีระลึก    8,000   
3 กระดาษ a 4    1,000   
4 ค่าเข้าเล่มจัดทำ

เอกสารเอกสาร 
   1,000   

        
รวมทั้งสิ้น  45,000   

 
ลงช่ือ............................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

(  นายสมรัฐ  อินทริยา ) 
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  โครงการ / กิจกรรม             
  (บริหารงบประมาณ) 
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ชื่อโครงการ จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณแผนงาน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2   
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

-  ความมั่นคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
- การต่อต้านการทุจริตและปรพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 3 ความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล 
 - การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

- การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 
  
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร จัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มี
การจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ มาใช้บริหารจัดการเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
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2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร  
3. เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
1. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
3. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 2566  
กิจกรรม ปีการศึกษา  2565  

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.การจัดสรรงบประมาณประจำปี            
2.การตรวจสอบการใช้งบประมาณ            
3.การรายงานการใช้งบประมาณ            

7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1.การจัดสรรงบประมาณประจำปี - การบริหารจัดสรรงบมีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

โครงการร้อยละ ๙๕ 
ได้รับการจัดสรรงบท่ี
เหมาะสม 

พ.ค. 256๕- 
มี.ค. 256๖ 

2.การตรวจสอบการใช้งบประมาณ - การใช้จ่ายงบประมาณมีความ
โปร่งใส 

การใช้จ่ายงบประมาณ
มีความโปร่งใสร้อยละ 
๑๐๐ 

มี.ค. 256๖ 

3.การรายงานการใช้งบประมาณ การรายงานการใช้งบประมาณมี
ความถูกต้อง 

การรายงานการใช้
งบประมาณมีความ
ถูกต้องร้อยละ ๑๐๐ 

พ.ค. 256๕- 
มี.ค. 256๖ 
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๘. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
    8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  ๑,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งพนับาทถ้วน-) 

งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   ๑,000.๐๐ บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)..........................................จำนวน     บาท 
     
 
8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดสรรงบประมาณประจำปี - 
 

- 
 

- 
 

นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
 

2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ผอ.กิตติ  วิเศษ 

3. การรายงานการใช้งบประมาณ -  ๑,๐๐๐.๐๐ นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น -   ๑,๐๐๐.๐๐    
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. การบริหารการเงินมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 80 
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรมีความ 
เป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 

การสังเกตและประเมิน  แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอย่างเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น  
8.2 โรงเรียนมุง่สู่ความเป็นเลิศ  
8.3 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
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ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี)                  (นายละออง  ศรีสวาท ) 
       ตำแหน่ง ครู คศ.1     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นายกิตติ   วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย งาน/ โครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ
จัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. การจัดสรรงบประมาณประจำปี 
 - - - - - - - 

2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
 - - - - - - - 

3. การรายงานการใช้งบประมาณ 
๑. แฟ้มขนาด ๓ นิ้ว 6 อัน 80 - - 480 - 
๒. ไส้แฟ้มขนาด A4 5 โหล 20 - - 100 - 
๓. กระดาษ A 4 (๘๐แกรม) 3 รีม 140 - - 420 - 

รวมทั้งสิ้น    1,๐๐๐  บาท 
 

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี) 
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โครงการ  บริหารพัสดุคุรุภัณฑ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา   วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
      เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโตอย่างยั่งยืน 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนระดับ 3 
- การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
- การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกันโดยการกำหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึง วัตถุประสงค์ของการใช้เงินเป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การ
จัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต
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และประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอื่นๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
การสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดี กับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  และจัดหาวัสดุ
คุรุภัณฑ์สำหรับการนำมาใช้ในสถานศึกษา เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดและวิธี

ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 

๒. เพื่อให้มีวัสดุคุรุภัณฑ์ใช้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

3.เป้าหมาย 
1. สถานศึกษา การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ  
3. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรัก ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
4. มีวัสดุคุรุภัณฑ์สำหรับใช้ในการทำกิจกรรมต่างๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ันอนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2566 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2564     
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบำรุงรักษา จำหน่าย 

           

2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์            
7. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1.กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบำรุงรักษา จำหน่าย 

2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 1 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 
 

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
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 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  ๙๕,๑๘๘.00 บาท (- เก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  ๙๕,๑๘๘.00  บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)..........................................จำนวน     บาท 

8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ 
ลงทะเบียนบำรุงรักษา จำหน่าย 

- 
 

- ๘,000.๐๐ 
 

 
 

นายวัณลพ  น้อยวิมล 

2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์ -   - ๘๗,๑๘๘.๐๐ นางสาวอาลิษา  วิเศษกาญจน์ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น -     ๙๕๑๘๘.๐๐  

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
อย่างน้อย ร้อยละ 80 
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร          
มีความเป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 

การสำรวจและประเมิน - แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครู บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีการเตรียมการเพื่อให้การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย เกิดความคุ้มค่า และลดความเส่ียงจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ครู บุคลากร และนักเรียน มีอุปกรณ์ในการนำมาใช้ในการทำกิจกรรมต่างๆอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 



179 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์)          (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครู คศ.1     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นายกิตติ   วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ บริหารพัสดุคุรุภัณฑ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ
จัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. แฟ้มขนาด ๓ นิ้ว ๔ โหล ๙๖๐.๐๐ - - ๓,๘๔๐.๐๐ - 
๒. ไส้แฟ้ม 6 แพ็ค ๒๐.๐๐ - - ๑๒๐.๐๐ - 
๓. กาว TOA ขนาด ๑๖ ออนซ์ ๖ ขวด ๔๐.๐๐ - - ๒๔๐.๐๐ - 
4. เย่ือกาว ๒ โหล 480.00 - - ๙๖๐.๐๐ - 
5. โฟมกาว 3 เมตร ๖ ม้วน ๑๒๐.๐๐ - - ๗๒๐.๐๐ - 
๖. กระดาษการ์ดสี  ๓ ห่อ ๑๘๐.๐๐ - - ๕๔๐.๐๐ - 
7. แผ่นใส ๒ แพ็ค ๒๔๐.๐๐ - - ๔๘๐.๐๐ - 
8. สันรูด 5 มิล ๕ แพ็ค ๕๐.๐๐ - - ๒๕๐.๐๐ - 
9. สันรูด ๑๐ มิล ๕ แพ็ค ๘๐.๐๐ - - ๔๐๐.๐๐ - 

๑๐. น้ำหมึกพิมพ์ Brother  ๕ ขวด ๓๐๐.๐๐ - - ๑,๕๐๐.๐๐ - 
11. น้ำหมึกพิมพ์ Epson ๕ ขวด ๓๐๐.๐๐ - - ๑,๕๐๐.๐๐ - 
12. กระดาษ A 4 ( ๘๐ แกรม)  ๓๕ รีม ๑๔๐.๐๐ - - 4,9๐๐.๐๐ - 
๑3. กระดาษ A 4 ( ๗๐ แกรม) ๒๘๐ รีม ๑๒๕.๐๐ - - ๓๕,๐๐๐.๐๐ - 
๑๔. ไม้กวาดก้านมะพร้าวปลาย

ตัด 
๒๔ ด้าม ๕๐.๐๐ - - ๑,๒๐๐.๐๐ - 

๑๕. ไม้กวาดก้านมะพร้าวปลาย
ยาว 

10 ด้าม ๖๐.๐๐ - - ๖๐๐.๐๐ - 

๑๖. ไม้กวาดดอกหญ้า ๖๐ ด้าม ๘๐.๐๐ - - ๔,๘๐๐.๐๐ - 
๑๗. ท่ีโกยขยะ ๓๐ อัน ๓๐.๐๐ - - ๙๐๐.๐๐ - 
๑๘. ไม้ถูพื้น ๑๐ อัน ๑๓๐.๐๐ - - ๑,๓๐๐.๐๐ - 
๑๙.  ถังขยะ ๓๐ ใบ ๓๐.๐๐ - - ๙๐๐.๐๐ - 
20. น้ำยาล้างห้องน้ำ ๒๔ ขวด ๗๕.๐๐ - - ๖๐๐.๐๐ - 
๒๑. แปรงล้างห้องน้ำ ๒๐ อัน ๒๕.๐๐ - - ๕๐๐.๐๐ - 
๒๒. ขันน้ำ ๓๐ ใบ ๒๕.๐๐ - - ๗๕๐.๐๐ - 
๒๓. แปรงล้างห้องน้ำด้ามยาว ๑๔ อัน ๑๒๐.๐๐ - - ๑,๖๘๐.๐๐ - 
๒๔. ไม้ม็อบดันฝุ่น ๑๕ นิ้ว ๔ ด้าม ๓๗๕.๐๐ - - ๑,๕๐๐.๐๐ - 
๒๕. ไม้กวาดหยากไหย่ ๑๐ ด้าม ๗๐.๐๐ - - ๑๗๐.๐๐ - 
๒๖. น้ำยาถูพื้นชนิดเติม ๒๔ ถุง ๖๐.๐๐ - - ๑,๔๔๐.๐๐ - 
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ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอซ้ือ
จัดจ้าง 

จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๒๗. แปรงลบกระดาน ๒๔ อัน ๒๐.๐๐ - - ๔๘๐.๐๐ - 
๒๘. ปากกาไวท์บอร์ด ๑๒ โหล ๓๐๐.๐๐ - - ๓,๖๐๐.๐๐ - 
๒๙. ธงชาติขนาด ๑๒๐X1๘๐ ๒ ผืน ๓๕๐.๐๐ - - ๗๐๐.๐๐ - 
๓๐. ธงชาติขนาด ๘๐X1๒๐ ๑๕ ผืน ๗๕.๐๐ - - ๑,๑๒๕.๐๐ - 
๓๑. ธงสัญลักษณ์ ๗๕ ผืน ๗๕.๐๐ - - ๕,๖๒๕.๐๐ - 
๓๒. น้ำยากำจัดปลวก ขนาด ๕ 

ลิตร 
๑ 

แกลลอน 
๑,๐๐๐.๐๐ - - ๑,๐๐๐.๐๐ - 

๓๓. ซองน้ำตาล A4  ๒ แพ็ค ๓๐๐.๐๐ - - ๖๐๐.๐๐ - 
๓๔. ซองน้ำตาล A4  

เปิดข้าง 
๑ แพ็ค ๔๐๐.๐๐ - - ๔๐๐.๐๐ - 

๓๕. ทะเบียนหนังสือรับ ๔ เล่ม ๕๐.๐๐ - - ๒๐๐.๐๐ - 
๓๖. ค่าวัสดุอื่นๆ - - - - ๑๔,๖๖๘.๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น   ๙๕,๑๘๘.๐๐ - 
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา   วิเศษกาญจน์) 
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ชื่อโครงการ  ดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 

กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ความมั่นคง 
- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 
- การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการเพื่อ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนบ้านคลอง
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ไม้แดงจึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า    
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตโดยงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน 

 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 
2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา 
2.3 เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

การของทางราชการ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าและค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน
ได้อย่างเพียงพอ 

2.นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รบัการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
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6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 
2566 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคประเภท
ไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต 

            

7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. ค่าใช้จ ่ายสาธารณูปโภคประเภท
ไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน ๑ เม.ย. ๖๕ ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  2๐0,000.00 บาท (- สองแสนบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   2๐0,000.๐๐ บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)..........................................จำนวน    บาท 
 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคประเภทไฟฟ้าและ
อินเตอร์เน็ต 

- 
 

๒๐๐,๐๐๐ - 
 

นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - ๒๐๐,๐๐๐    -  
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรเห็นความสำคัญและตระหนัก
ถึงคุณค่าในการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   
2.  โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอสำหรับ
การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน         
3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภค 
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 90 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
8.2 สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ี      

เพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
 8.3 มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวเบญจวรรณ  เรืองศรี)                 (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครู คศ.1     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นายกิตติ  วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



186 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง    ปีการศึกษา  2565 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่

ขอซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ หน่วย จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ชำระค่าไฟฟ้าและ
อินเตอร์เน็ต 

๑ 
โครงการ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น  ๒๐๐,๐๐๐.๐๐   
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นางสาวเบญจวรรณ เรืองศรี) 
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ชื่อโครงการ  ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิต 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา วิเศษกาญจน์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการสำรวจ 
ข้อมูลพบว่านักเรียนมีฐานะยากจนเป็นส่วนใหญ่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ทำไร่ ทำสวน นักเรียนจำนวนมากพลาดโอกาสในการศึกษาเล่าเรียน และเรียนต่อในระดับสูง ขาดอุปกรณ์
ในการศึกษาเล่าเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีนโยบายในการสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองโดยได้จัดโครงการหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน และจัดเป็นประจำทุกปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งได้มีโอกาสศึกษาต่อและออกไปประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
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2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนให้มีอุปกรณ์การเรียน เพื่อลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนดี และช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน 
4. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดผู้อุปการะ 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ประจำปีการศึกษา 256๖ ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับโอกาสท่ีจะได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และสามารถช่วย
แบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม 
2566 

กิจกรรม ปีการศึกษา  2565   
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 

           

7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

๑. กิจกรรมการจัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 
 

นักเรียนท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับโอกาสท่ีจะ
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น และสามารถช่วย
แบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง 

นักเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับโอกาสท่ี
จะได้ศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น และสามารถ
ช่วยแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ 

พ.ค. 2564- 
มี.ค. 2565 
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8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  2,000.00 บาท (- สองพับาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน   2,000.๐๐ บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน    บาท 

 

8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ก ิจกรรมการจ ัดหาและมอบ
ทุนการศึกษา 

- 
 

2,000 - 
 

ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา วิเศษกาญจน์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,000    -  
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงท่ีขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
2.นักเรียนได้รับโอกาสท่ีจะได้ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และสามารถช่วยแบ่งเบา
ภาระของผู้ปกครอง 

การสังเกตและประเมิน แบบประเมิน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับโอกาสท่ีจะได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. สามารถช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ 
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ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าท่ีร้อยตรีอาลิษา วิเศษกาญจน์)       (นายละออง  ศรีสวาท ) 

       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 

ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายกิตติ  วิเศษ ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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 ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ ทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอ

ซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 จัดหาทุนการศึกษา   ๔ ทุน ๕๐๐ - ๒,๐๐๐.๐๐ - - 
รวมทั้งสิ้น - ๒,๐๐๐.๐๐ - - 

 
ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

      (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาลิษา   วิเศษกาญจน์) 
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ชื่อโครงการ   เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใช้งบประมาณ   โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 

 ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัณลพ  น้อยวิมล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 11 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับที่ 2 

- ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- การพัฒนาการเรียนรู ้
- การเติบโต อย่างยั่งยืน 

แผนระดับ 3 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พื้นฐาน 
- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีบประมาณ พ.ศ. 2564 
- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาช้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  ไม่มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้บริการในการดำเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน และด้วยปริมาณงานเอกสารท่ีมีปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารจำนวน 1 เครื่อง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
สะดวกและรวดเร็ว และผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีเครื ่องถ่ายเอกสารบริการให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน 
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       ๒.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานเอกสารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
       ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนของครู 
      ๒.๔ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ มาใช้บริการ ในด้านเอกสาร 
 

3. เป้าหมาย  
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            (1)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ  ๑๐0   เข้าใช้บริการถ่ายเอกสาร 
            (๒)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงร้อยละ ๙๐ ผลิตส่ือการสอนมากขึ้น 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
             (1)  ร้อยละ ๑๐๐ ของงานเอกสารโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
             (๒)  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
             (๓)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้ปกครอง ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ระดับช้ัน อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง ต.ปากหมาก อ.ไชยา จ.สุราษฏร์ธานี 
 
6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี   31 มีนาคม 
2566 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 
พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ            
2. ประชุมวางแผน             
3. ดำเนินงานเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร            
4. ประเมินผลโครงการ            
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7. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ช่วงเวลาที่จะ

ดำเนินการ 
(ระบุเดือน) 

1. เช่า
เครื่องถ่าย
เอกสาร 

  (1)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง เข้าใช้บริการถ่ายเอกสาร 
  (๒)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลอง
ไม้แดง ผลิตส่ือการสอนมากขึ้น 
  (๓ )   ง าน เอกสาร โ ร ง เ ร ี ยนมี
ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
  (๔)  นักเรียนและชุมชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ 
    (๕)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 
 

(1)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
ร ้อยละ  ๑๐0   เข ้าใช ้บร ิการถ ่าย
เอกสาร 
(๒)  คณะครูโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง
ร้อยละ ๙๐ ผลิตส่ือการสอนมากขึ้น 
(๓)  ร ้อยละ ๑๐๐ ของงานเอกสาร
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ สะดวกและ
รวดเร็ว 
   (๔)  ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและ
ชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
   (๕)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 

๑ พ.ค. ๖๕ ถึง  
๓๑ มี.ค. ๖๕ 

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 
 8.1 งบประมาณท้ังส้ิน  ๔0,000.00 บาท (-ส่ีหมื่นบาทถ้วน-) 
  งบบริหารสำนักงาน    จำนวน     บาท 
  งบ สพฐ. จากสำนักงาน  จำนวน  ๔0,000.๐๐  บาท 
  งบอื่นๆ (ระบุ)................................................จำนวน    บาท 

8.2  รายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 เสนอและอนุมัติโครงการ    นายวัณลพ  น้อยวิมล 
2 วางแผนร่วมมือกับคณะคุณครู - - - ผอ.กิตติ วิเศษ 

นายวัณลพ  น้อยวิมล 
3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร - 4๐,000.๐๐ - คณะครูทุกท่าน 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  4๐,000.๐๐   

 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ชุมชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 1.ประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ แบบประเมิน 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ความก้าวหน้าของบุคลกรในโรงเรียน 

แบบรายงาน 
 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
 2. โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. โรงเรียนได้รับความพึงพอจากในการใช้บริการจากชุมชน 
 4. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ…………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายวัณลพ  น้อยวิมล)                    (นายละออง  ศรีสวาท ) 

        ตำแหน่ง ครู คศ.1     ตำแหน่งประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                     ลงช่ือ…………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นายกิตติ วิเศษ ) 
       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย โครงการ เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ท่ี รายละเอียดพัสดุที่ขอ

ซ้ือจัดจ้าง 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/ 
หน่วย 

จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ชำระค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร   

๑ 
โครงการ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ - ๔๐,๐๐๐.๐๐ - - 

รวมทั้งสิ้น - ๔๐,๐๐๐.๐๐ - - 
 

ลงช่ือ ............................................................................ ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 
      (นายวัณลพ  น้อยวิมล) 
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ภาคผนวก 
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การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีการศึกษา  2565 

 
 

 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี   

( นายกิตติ  วิเศษ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
 
 

 
 

ผู้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี      
 (นายละออง  ศรีสวาท) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                     โรงเรียนโรงเรียนบา้นคลองไม้แดง 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
    ท่ี       /2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2565 
 

************************************************************************************************* 
 เพื่อให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี แผนยุทธศาสตร์บริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 

2562 –2565 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนส่ีปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม
มาตรา  13   ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี แผนยุทธศาสตร์บริหารสถานศึกษาพุทธศักราช 2562 
–2565  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ีส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  ประกอบด้วย 
    1.1  นายกิตติ  วิเศษ      ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    1.2  นายวิจารณ์  คงระเรื่อย      รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
    1.3  นายสมรัฐ  อินทริยา  ครู  คศ.1      กรรมการและเลขานุการ 
 2.  คณะกรรมการดำเนินการ  มีหน้าท่ี  ระดมความคิดเห็น  กล่ันกรองข้อมูล  จัดทำกรอบ 
ความคิด  สังเคราะห์  ตามความจริงของสภาพการท่ีเกิดขึ้น ในการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีการศึกษา  จนแล้วเสร็จ ประกอบด้วย 

2.1  นายกิตติ  วิเศษ         ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.2  นายวิจารณ์  คงระเรื่อย        รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 

2.3  นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู คศ.1   กรรมการ 
2.4  นางสาววนิดา   เสียย่อง  ครู คศ.1   กรรมการ 

    2.5  นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย  ครู คศ.1   กรรมการ 
2.7  นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ ครู  ผู้ช่วย       กรรมการและเลขานุการ 

  
    ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2565     
ด้วยความมุ่งมั่น    จนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
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 ส่ัง ณ  วันท่ี  15 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  เป็นต้นไป 
 

 
 
 

(ลงช่ือ)  …………………………………….. 
           ( นายกิตติ  วิเศษ ) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
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คณะทำงานจัดทำรูปเล่ม 

 
ที่ปรึกษา 
 นายกิตติ  วิเศษ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
 
คณะผู้จัดทำ 
    1.  นายสมรัฐ  อินทริยา   ครู  คศ.1  ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาววนิดา  เสียงหย่อง  ครู  คศ.1  กรรมการ 
 3.  นางสาวพักตร์วิภา  อำลอย  ครู  คศ.1  กรรมการ 
 4   นางสาวกานต์พิชชา สมเขาใหญ่ ครู  ผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
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การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2565 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อื่น
ๆ 

แผนงานวิชาการ      
1.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูธารารัตน์  68,๐๐๐    
กิจกรรมนิเทศภายใน ครูธารารัตน์ 10,000 ✓   
2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูธารารัตน์ 5,000 ✓   
3. กิจกรรมการผลิตส่ือ นวัตกรรม งานวิจัย ครูธารารัตน์ 45,000 ✓   
4. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูนิภาพันธ ์ 5,000 ✓   
5. กิจกรรมการรายงานคุณภาพการศึกษา ครูนิภาพันธ ์ 3,000 ✓   
2.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครูธารารัตน์ 356,417    
1. กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ครูธีรภัทร์ 15,000 ✓   
2. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ครูธารารัตน์ 20,000 ✓   
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT ครูเพ็ญศรี 35,000 ✓   
4. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับประถมศึกษา ครูดลยา 100,000  ✓  
5. กิจกรรมทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ครูสมรัฐ 150,000  ✓  
6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครูธารารัตน์ 35,000 ✓   
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน ครูธารารัตน์ 50,000 ✓   
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ครูสมรัฐ 3,000 ✓   
9. การจัดทำงานทะเบียน ครูเพ็ญศรี 10,000 ✓   
10. กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ ครูธัญสิณี  15,000 ✓   
11. กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ ครูธีรภัทร์  15,000 ✓   
12. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ครูชฎาพร   3,417 ✓   
13. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต ครูวนิดา 57,000 ✓   

14. กิจกรรมจัดสรรส่ือการเรียนการสอน ครูธีรภัทร์ 60,000 ✓   

15. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 
 

ครูธารารัตน์ 38,000 ✓   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อื่น
ๆ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม ครูนรินรัตน ์ 7,000    
1. กิจกรรมการประเมิน/วิเคราะห์ผู้เรียน ครูนรินรัตน ์ 2,000 ✓   
2. กิจกรรมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูนรินรัตน ์ 2,000 ✓   
3. กิจกรรมการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ครูมนทกานต์ 3,000 ✓   
4.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ครูสุภัสสร 25,000    
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูสุภัสสร 5,000 ✓   
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ ครูนิภาพันธ ์ 8,000 ✓   
3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน ครูมนทกานต์  12,000 ✓   
โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน ครูธีรภัทร์ 20,000    
1. กิจกรรมการผลิตส่ือ เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ 

ครูธีรภัทร์ 10,000 
 

✓   

2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน ครูชฎาพร   2,000 ✓   
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ ครูสร้อยสุดา 1,000 ✓   
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ครูวนิดา 2,000 ✓   
5. กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ ครูธัญสินี 2,000 ✓   
6. กิจกรรมนิทานสร้างสรรค์ ครูจันทร์จิรา 1,000 ✓   
7. กิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียน ครูธีรภัทร์  2,000 ✓   
7.โครงการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน ครูธัญสินี 60,000 ✓   
8.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ครูธารารัตน์ 200,000 ✓   

9โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านกีฬา ครูชาญชัย 30,000 ✓   
1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน ครูชาญชัย 22,000 ✓   
2. เบ้ียเล้ียงนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ครูชาญชัย 2,000 ✓   
3. การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ครูชาญชัย 1,000 ✓   
4. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน ครูชาญชัย 3,000 ✓   
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ครูชาญชัย 2,000 ✓   
โครงการห้องสมุดโรงเรียน ครูอาลิษา 19,000    
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ครูชฎาพร   4,000 ✓   
2. กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี ครูอาลิษา 5}000 ✓   
3. กิจกรรมสืบค้น ICT ครูเพ็ญศรี 10,000 ✓   
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ครูกานต์พิชชา 6๐,๐๐๐    
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1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครูกานต์พิชชา 10,000 ✓   
๒. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศในวิชาวิทยาศาสตร์ ครูกานต์พิชชา 10,000 ✓   
๓. กิจกรรมนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ ครูกานต์พิชชา ๒๐,000 ✓   
๔. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูกานต์พิชชา 10,000 ✓   
5. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครูกานต์พิชชา 10,000 ✓   
แผนงานบริหารท่ัวไป      
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

ครูจันทร์จิรา 100,659    

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ค่ายคุณธรรม ครูจันทร์จิรา 14,000 ✓   
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ครูวนิดา 3,000 ✓   
3. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยมือเรา   ครูสร้อยสุดา 3,000 ✓   
4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสำรอง ครูสร้อยสุดา 9,159  ✓  
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญ ครูเพ็ญศรี 30,000  ✓  
6. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ครูสมรัฐ 40,000  ✓  
7. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัยยาเสพติด ครูสมรัฐ 14,000 ✓   
8. กิจกรรมธรรมศึกษา ครูจันทร์จิรา 2,000 ✓   
9. กิจกรรมของหายได้คืน ครูจันทร์จิรา 2,000 ✓   
10.ส่งเสริมประชาธิปไตย ครูจันทร์จิรา 3,000 ✓   
โครงการวันสำคัญ ครูสมรัฐ 25,000    
1. กิจกรรมหน้าเสาธง ครูวัณลพ 2,000 ✓   
2. กิจกรรมไหว้คร ู ครูสมรัฐ 3,000 ✓   
3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา ครูวนิดา 2,000 ✓   
4. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่ ครูอาลิษา 

ครูวัณลพ 
2,000 

 
✓   

5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ครูเพ็ญศรี 2,000 ✓   
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ครูเบญจวรรณ 

ครูกานต์พิชชา 
2,000 ✓   

7. กิจกรรมวันลอยกระทง ครูกานต์พิชชา 2,000 ✓  
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8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันดิน ครูธัญสินี  
ครูสุดา 

2,000 ✓   

9. กิจกรรมวันคริสต์มาส/วันปีใหม่ ครูธัญสินี  
ครูสุดา 

2,000 ✓   

10. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ครูดนยา  2,000 ✓   
11. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ร.10 ครูจันทร์จิรา 2,000 

 
✓   

12. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ ครูวนิดา 1,000 ✓   
13. กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าบรมราชินี 

ครูติณณา 1,000 ✓   

3.โครงการสุขภาพดีมีสุข ครูนิภาพันธ ์ 12,000    
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล ครูนิภาพันธ ์

ครูวนิดา 
5,000 ✓   

2. กิจกรรมสุขอนามัย ครูวนิดา 
ครูสร้อยสุดา 

2,000 ✓   

3. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ ครูนิภาพันธ ์ 5,000 ✓   
4.โครงการอาหารกลางวัน ครูติณณา 25,000    
1. การจัดซื้อวัสดุงานครัว ครูติณณา 

ครูนรินรัตน ์
20,000 ✓   

2. กิจกรรมแปรรูปอาหาร ครูติณณา 2,000 ✓   
3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้ระหว่าง
เรียน 

ครูติณณา 3,000 ✓   

5.โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูเพ็ญศรี 15,000    
1.กิจกรมศาสตร์พระราชา/สถานศึกษาพอเพียง ครูเพ็ญศรี 50,000 ✓   
2.กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  10,000 ✓   

6.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอาลิษา 35,000    
1.ค่านำมันเช้ือเพลิงกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูอาลิษา 21,000 ✓   
2.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูอาลิษา 10,000 ✓   
3.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน ครูอาลิษา 4,000 ✓   
7.โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสมรัฐ 2,000    
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1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูดนยา 1,000 ✓   
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ครูสมรัฐ 1,000 ✓   
8.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  ครูชาญชัย 20,000 ✓   

9.โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ครูติณณา 9,000    
1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูติณณา 

ครูนรินรัตน ์
3,000 ✓   

2. การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ครูติณณา 
ครูนรินรัตน ์

3,000 ✓   

3. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครูติณณา 
ครูนรินรัตน ์

3,000 ✓   

10.โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศึกษา ครูวนิดา 10,000 ✓   
11.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน ครูชาญชัย 8,000 ✓   
1.การสานความสัมพันธ์กับชุมชน ครูชาญชัย 5,000 ✓   
2.วารสาร/เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ ครูเพ็ญศรี  3,000 ✓   
12.โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา ครูวัณลพ 50,000 ✓   
13.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ครูวัณลพ 20,000 ✓   
14.โครงการเฝ้าระวังป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ครูวัณลพ 20,000 ✓   

แผนงานบริหารบุคคล      
1.โครงการพัฒนาบุคลากร ครูสมรัฐ 102,000    
1.ประชุม อบรม สัมมนา ครูสมรัฐ 45,000 ✓   
2.ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูสมรัฐ    45,000 ✓   
3.ทะเบียนประวัติครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสมรัฐ 10,000 ✓   
4.ความดี ความชอบ ครูสมรัฐ 2,000 ✓   
2.โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ครูสมรัฐ 45,000    

1. สร้างขวัญและกำลังใจ ครูสมรัฐ 10,000 ✓   
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูสมรัฐ 10,000 ✓   
3. จัดหาครูและบุคลากรในสาขาท่ีขาดแคลน ครูสมรัฐ 25,000 ✓  
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แผนงานบริหารงบประมาณ      
1.โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ครูเบญจวรรณ 1,000 ✓   
1. การจัดสรรงบประมาณประจำปี ครูเบญจวรรณ     
2. การตรวจสอบการใช้งบประมาณ ผอ.กิตติ  วิเศษ     
3. การรายงานการใช้งบประมาณ ครูเบญจวรรณ     
2.โครงการบริหารพัสดุครุภัณฑ์ ครูเบญจวรรณ ๙๕,๑๘๘    
1. กิจกรรมการจัดหา ตรวจสอบ ลงทะเบียน
บำรุงรักษา จำหน่าย 

ครูวัณลพ   ๘,000 
 

✓   

2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุคุรุภัณฑ์ ครูอาลิษา ๘๗,๑๘๘ ✓   
3.โครงการดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค ครูเบญจวรรณ ๒๐๐,๐๐๐ ✓   
4.โครงการทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต ครูอาลิษา 2,000 ✓   

5.โครงการ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

ครูวัณลพ   4๐,000 ✓   

รวมเป็นเงิน 1,854,105    
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แผนการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2564 
 

ท่ี รายการ คงเหลือ หมายเหตุ 
1 งบประมาณท่ีจัดสรรปี 2564  589,984.62  
2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 469,159.40  
 รวม 1,059,144.02  
    

 
 
 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 
 

ท่ี รายการ เป็นเงิน คงเหลือ หมายเหตุ 
1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตลอดปีงบประมาณ 

ระดับปฐมวัย 86×1,700=178,500 
ระดับประถมศึกษา 272×1,900=571,900 
ระดับมัธยมศึกษา 130×3,500=343,000 

1,118,000 1,118,000  

2 จัดสรรงบสำรองจ่าย (10%) 111,800 111,800  
3 ค่าสาธารณูปโภค (18%) 201,240 201,240  
4 จัดงบตามโครงการ 804,960 -  

 


