
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคลองไม้แดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐภาครัฐ  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร งาน
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ  โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดังนี้ 

  1.  จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค  เท่าเทียม   มีความเป็นธรรม  โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ค านึงถึงระบบคุณธรรม  โดย 

  1.1  การรับบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งต้ังให้ด ารงงต าแหน่งต้อง
ค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ 

  1.2  การบริหารงานบุคคล  ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร  ลักษณะงาน  โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  มีความเป็นกลางทางการเมือง 

  1.3  พิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  และความประพฤติ 

  1.4  การด าเนินการทางวินัย  ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโดยปราศจากอคติ  ตลอดจน
ป้องกันการกระท าความผิดวินัย  และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

  2.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลาสกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวิต  มีขวัญและก าลังใจ  ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  3.  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  และก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4.  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี  มีเกียรติ  และมีศักด์ิศรีความ
เป็นข้าราชการ  โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติ  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 



  4.1  การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 

  4.2  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

  4.3  การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

  4.4  การปฏิบัติหน้าท่ี  โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  4.5  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 

 


