
 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        1.  ว 629 แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สพฐ. 
        2.  ว 4562 แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สพฐ.               
พ.ศ. 2560         
        3.  ว 11 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.
(2) 
        4.  ว 24 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 
 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
        1.  ว 5 ปี 2561 หลักเกณฑ์การสอบแข่งขันครูผู้ช่วย 
        2.  ว 16 ปี 2557 สอบกรณีพิเศษ 
 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
        แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        1.  ว 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        2.  ว 20 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
         1.  กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 2561 
         2.  ว 5 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3.  ว 7 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูฯเป็นการเฉพาะราย 
         4.  ว 9 การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         5.  การลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         6.  ว17 หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน 
         7.  ว 21 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะและเลือนวิทยฐานะ 
         8.  ว 627 การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         9.  ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
         10. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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