
 
 

การดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ขอบข่ายภาระงานและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ผู้รับผิดชอบ นายสุวิทย์  ธิปัตย์ 
1.  การวางแผนอัตรากาลัง  
2.  การจัดสรรอัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
7.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
8.  การจัดทำบัญชีรายชื่อ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
9.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบ นางจิรพร  แก้วกำเหนิด  
10.  การลาทุกประเภท  
11.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
12.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
13.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
14.  การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาการดำเนินการที่เกี่ยวกบัการบริหารบุคคลให้เป็นไป   
      ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
 

ผู้รับผิดชอบ นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล  
15.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
16.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
17.  การายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
18.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
19.  การออกจากราชการ  
20.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 


