
 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  
 

สืบเนื่องจากโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานประจําปีการศึกษา 2563 เพื ่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ระบบ
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ดําเนินงานตลอดจน กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการและ ผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้นในการนี้
โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ได้ดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจาํปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
1. การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดป่าแดงเป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดป่าแดง Integrityand (Transparency Assessment:ITA 
Online)การจัดการป้องกันกาทุจริตได้มีการกหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกําหนดหน้าที่ของบุลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตามกําหนดให้มี 
การแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียนมา โดยระบุถึง
ผู้รับผิดชอบขั้นตอน กระบวนการ 
2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 

2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2.2 แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น วาง
แผนการดําเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงานใน
งานที่เก่ียวหรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาฯลฯ 
3. การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์ 

เพื่อให้การเผยแพร่ลข้อมข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมสะดวก 
รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทาง ตลอดจนเพื่ออํานวยความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดําเนินการ เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม
และข่าวสารบนเว็บไซต์โรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมตามแนวทางที่กําหนด 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
ที่ 085/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปี 2564 

-------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัฐยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open 
Data Integrityand Transparency Assessment (OIT) โดยให้ตอบคําถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ
การประเมิน (OIT) ระหว่างวันที่ 18-22 ตุลาคม 2564 เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1)ข้อมูลพื้นฐาน (2)การ
บริหารงาน (3)การบริหารเงินงบประมาณ (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5)การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน  

ดังนั้น เพื่อให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตร 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคคล อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
ติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 1.1 นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล   ประธานกรรมการ 
 1.2 นายมนตรี  สาระเทพ   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายสุวิทย์  ธิปัตย์    กรรมการ 
 1.4 นางสาววรารัตน์ สุกก้อนทอง   กรรมการ 
 1.5. นางละออง  ใกล้คีรี    กรรมการ 
 1.6  ว่าที่ ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก   กรรมการ 

1.7 นายณัฐวุฒิ  สุกหอม    กรรมการและเลขานุการ   
 2. คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที ่ วางแผน และดำเนินงานสำหรับการประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด้วย 
 2.1. นางสาววรารัตน ์ สุกก้อนทอง   ประธานกรรมการ 
 2.2. นายสุวิทย ์  ธิปัตย์    รองประธานกรรมการ  



 2.3. นายมนตรี  สาระเทพ   กรรมการ 
2.4. ว่าที่ ร.ต.เสกสรร  ช่างเหล็ก   กรรมการ 
2.5. นางละออง  ใกล้คีรี    กรรมการ 

 2.6. นางสาวพรพรรณ แก้วสุกศรี   กรรมการ 
 2.7. นางสาวสุดาทิพย์ ชีนะพันธ์   กรรมการ 
 2.8. นางจิรพร  พลกำเหนิด   กรรมการ 
 2.9. นางสาวฮาลีซา มาสกุล    กรรมการ 
 2.10. นายจารุกิตติ์   ช่องสมบัติ   กรรมการ 
 2.11. นายกำพล   ชูหว่าง    กรรมการ 
 2.12  นางสาวภัทรา  แกล้วหาญ   กรรมการ 
 2.13. นายณัฐวุฒิ  สุกหอม    กรรมการและเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร มีหน้าที่ จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี ่ยวข้องกับ
ประเด็นคำถามท่ีรับผิดชอบและจัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย  
 ดำเนินการในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประมิการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ขอสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายกรบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายกร
บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
สถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 

o ประกอบด้วยตำแหน่งที ่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้อง 
กับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นายมนตรี สาระเทพ 
ว่าที่ ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งรูป
ถ่าย 
เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนด 

นางสาวเกตุวดี พรหมชิต 
 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะมากกว่า1ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2564 

นายณัฐวุฒิ   สุกหอม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่สถานศึกษา 
o หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
o หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(e–mail) ที่สามารถติดต่อได้ 
o แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 
นางเกตุวดี  พรหมชิต 
 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและ
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที ่เป็นนิติ
บุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม มาตรา 35 
พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
- กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการ 
สรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

นายจารุกิตติ์  ช่องสมบัติ 
นางสาวภัทรา แกล้ว
หาญ 

 



การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
O แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจ  
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
O เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 
นายกำพล ชูหว่าง 

 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที ่บุคคลภายนอก

สามารถ สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็น
ต้น 

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 
 

O9 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเคร ือข ่ายส ังคมออนไลน์ของสถานศึกษา ยกตัวอย ่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนดำเนินงาน

ประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 

O11 รายงานกำกับ 
ติดตาม การ
ดำเนินงาน 
ประจำปีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

O12 ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการดำเน ินงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O13 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรในสถานศึกษาใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
คูม่ือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน สำหรับบุคลากรในสถานศึกษา
กำหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอย่างไร 

น.ส.สุดาทิพย์  ชีนะ
พันธ์นางสาวเกตุวดี 
พรหมชิต 

 
การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
สถานศึกษาใช ้เป ็นข ้อมูลในการขอร ับบร ิการหร ือต ิดต ่อกับ
สถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย คู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติสำหรับการให้บริการ ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ ผู้รับผิดชอบการให้บริการ 

นางสาววราร ัตน์  สุก
ก้อนทอง 
นางจิรพร พลกำเนิด 
นางสาวพรรพรรณ แก้ว
สุกศร ี
ว ่ า ท ี ่  ร . ต . เ ส กส ร ร 
ช่างเหล็ก 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

O16 รายงานสำรวจ
ความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

O17 E-Service o แสดงช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอกสามารถขอร ับบร ิการกับ
สถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 



หมายเหตุ: บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
มีความสำคัญต่อ ภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ ภารกิจของสถานศึกษา 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น SMSS++ (Scholl Management Support System) หมายถึง โปรแกรมสนับสนุนการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา สำหรับให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้สารสนเทศในการบริหารงานในสถานศึกษาตาม
ภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันอื่น ๆ ที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงาน 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดย่อยที 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจำปี 
 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
 

O19 รายงานการ
กำกับติดตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 
6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

O20 รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด ้วย ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ ป ัญหา อ ุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นายกำพล ชูหว่าง 
 

 

 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O21 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
o แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหร ือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ว่าที่ ร.ต.เสกสรร 
ช่างเหล็ก 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 



แผนการจัดหา
พัสดุ 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O22 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศตามท ี ่สถานศ ึกษาจะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 
 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
งานที่ซื้อ หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้างรายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการ 
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O25 นโยบายการ

บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุด ที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

นายสุวิทย์  ธิปัตย ์
นางจิรพร พลกำเหนิด 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O26 การดำเนินการ

ตามนโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
o แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผนกำลังคนการ
สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาการ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 

O27 แสดงหลักเกณฑ์
กรบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บ ังคับในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

O28 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o เป็นรายงานผลของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการ

จัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่องร ้องเร ียนที่
เก ี ่ยวข ้องกับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด

นางสาวพรพรรณ แก้ว
สุกศรี 
 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
ขั ้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ 

O30 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแสและเพื ่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

oแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น 
จำนวนเรื ่อง เร ื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร ื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O32 ช่องทางการรับ

ทั้งความคิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

นางละออง  ใกล้คีรี 
 

O33 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วน
ร่วม 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 



เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการ
ให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O34 เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร 
 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
o จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
o ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 

นายมนตรี สาระเทพ
นางละออง  ใกล้คีรี 

O35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
o เป ็นการดำเน ินการหร ือกิจกรรมที ่แสดงให้เห ็นถ ึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานศึกษา 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายกำพล ชูหว่าง 
นางสาวฮาลีซา มาสกุล 



O37 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานศึกษา  
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36  
o เป็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่แสดง
ถ ึ งการเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรให ้บ ุคลากรของ
สถานศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต อย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายสุวิทย์ ธิปัตย์ 
นางจิรพร พลกำเหนิด 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือโครงการโรงเร ียนสุจร ิต ยกตัวอย่างเช ่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น  
o เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียน
สุจริตที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

นายณัฐวุฒิ สุกหอม 
น.ส.สุดาทิพย์  ชีนะพันธ์ 

O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ O39 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 
เดือน 

o มีข ้อม ูลรายละเอียดความก้าวหน ้า ยกตัวอย ่างเช่น 
ความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกัน การทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วยผลการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
o ใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
3.คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ดูแลระบบของสถานศึกษาและรายงานผล มีหน้าที ่ติดต่อ ประสานงาน 
คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบความพร้อมสมบูรณ์ของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการประเมินและ
จัดการรายงานข้อมูลในระบบของสถานศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3.1 นายณัฐวุฒิ สุกหอม     ประธานกรรมการ 
 3.2 ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก   กรรมการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและได้ผลดีทุกประการ 
     

       สั่ง ณ วันที่ 12 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
    
 
                                            ( นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล )   
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 


