
 
แนวทางส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดําเนินการอย่าง ต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23
มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทาง 
และเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปีพ.ศ. 2563 มา
วิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกําหนดเป็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานในโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่   

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรมโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับ
ประชาชนหรือ ผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได้   
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที ่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั ้นตอน การ 
ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ   

1.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติประสานงาน ต่าง ๆ  
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ดี   

1.3 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวัง สิ่งตอบ 
แทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิชอบ   

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
2. ด้านการใช้งบประมาณ   

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องสำนึกและตระหนักถึง การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน
ว่าเป็น งบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและ ประหยัด ตามแนวทาง
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบด้าน งบประมาณการ
เบิก-จ่าย  และการพัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้   
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

2.1 บ ุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป ็นไปตาม  
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง   



2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง ถูกต้ อง  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด   

2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ กฎหมาย  
ระเบียบหรือข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  

2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก -จ่าย งบประมาณ  
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม   
3. ด้านการใช้อำนาจ   

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ  
หน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม   
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้   

3.1 ผู ้บังคับบัญชาสั ่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถความ  
เหมาะสมกับสถานภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก 
มนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ   

3.2 ผู ้บังคับบัญชาไม่สั ่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที ่นอกเหนือจากหน้าที ่ในราชการของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น   

3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล การปฏิบัติ 
ราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื ่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่   

3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการเพื่อน แสวงหา 
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย   
4. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ   

บุคลากรโรงเรียนค าเพิ่มพิทยา ต้องใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่น า 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับ ต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคล 
ใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม   
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้   

4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทาง ราชการที่ 
อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้รายงานหรือ  
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้   

4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือให้ 
บุคคลภายนอกยืมต้องดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้อย่างเคร่งคัด   



4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการให้ 
เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ  
5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต   

ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกัน 
สอดส่องและ แก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด   
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมและ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน ความโปร่งใส   

5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้าน การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนคำเพ่ิมพิทยา ในทุกรูปแบบ   

5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องกำกับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ 
ละเลยหรือ ละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีด้วยความเคร่งครัด และ รายงาน 
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบโดยตรง   
6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน   

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐาน การดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ ต่าง ๆ กำหนดไว้ เพ่ือให้
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีใน การปฏิบัติงาน มี 
การถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ  
ข้อบังคับบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน   

6.2 บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องปฏิบัติหน้าที่ใน การให้บริการประชาชนด้วยความ
เต็มใจ มี ความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติ ราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  

6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน ให้เกิด ความ 
แม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น   
7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร   



ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี ช่อง 
ทางการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ที่ทาง  
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

7.1 ทุกกลุ ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลที ่ประชาชน ควร  
รับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   

7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน   
8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน   

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนา ระบบปฏิบัติงาน เพื ่อให้
กระบวนงานของ หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก แก่ ประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ กับหน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้  ส่วน 
เสียหรือผู้รับบริการเข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากร 
ในสังกัดให้มีความโปร่งใส  เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อ โรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคม 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

8.1 หน่วยงานดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอน การ 
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
2558 กำหนด   

8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนิน ภารกิจที่ ให้ 
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมไม่
ว่าจะเป็น ด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงาน หรือด้านการ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน  เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

8.3 หน่วยงานดำเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้  
พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้  
เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน   

8.4 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือ การ 
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล   

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมดำเนินการน าข้อมูลที่ประชาชนควร ทราบและเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนิน ภารกิจของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมไว้ใน เว็บไซต์โรงเรียนหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด 
ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์  ช่องทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) ข้อมูล แผนการ
ดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูล 



การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทาง การมีส่วนร่วมของ ประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของโดรงเรียน  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

9.1 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมโดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้อง ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงาน
ดำเนินการ ตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บังคับต่าง ๆ กำหนด   

9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควร  
ทราบหรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียน  

9.3 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบางเดือนสถิตย์
พิทยาคมต่อ สาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูล ข่าวสารให้ประชาชนทราบและ เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสในการ
ดำเนินภารกิจ ของโรงเรียน  

9.4 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมโดยกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มกฎหมายและคดี ต้อง
ดำเนินการตาม แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนา บุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ เพ่ือธำรง
และรักษาไว้ซึ่งคนดี และคนเก่ง พร้อมทั้ง สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูประเทศ   
10.ด้านการป้องกันการทุจริต   

บุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมต้องดำเนินภารกิจ ของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงใน
การ บริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้อง
ปราศจากการ ทุจริตและสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรที่ปราศจาก
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่ง
คั่งในคุณธรรม  จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

10.1 ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร ทุกคน ต้องดำเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนง ใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล   

10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือ มีลักษณะ 
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าทำสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใด ๆ   
 


