
 
 

ประกาศโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (intergrity andTransparency 
Assessment : ITA) กำหนดให้ผู ้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม จึงประกาศมาตรการเพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจึงกำหนดมาตรการ 
ดังนี้ 

1) ด้านความโปร่งใส 
  1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  1.2 ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการอละส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ใน
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 
  1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานและส่วนราชการอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
  1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้อง
มีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

2) ด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1 ในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
  2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3) ด้านความปลอดจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ไม่มีการเรียกร้องรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมีการร้องเรียน
หรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องให้หยุดปฏิบัติหน้าที่นั้น และดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว
โดยเร็ว 
  3.2 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 



4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและการกระทำผิดทางวินัย 
  4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
  5.1 ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมี
ระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม 
เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.3 ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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(ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม) 
 


