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ส่วนที่ 1 

บริบทของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 สถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณะประโยชน์ จำนวน 5 ไร่ ของหมู่ที่ 2  บ้าน
แท่นแก้ว ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84130   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 โทรศัพท์ 077-443026 โทรสาร 077-443026   
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่เขตบริการ จำนวน 12 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-5 ตำบลบางเดือน หมู่ที่ 1-7 ตำบลบางมะเดื่อ 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประวัติสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 เริ่มก่อสร้างครั้งแรกในปี พ.ศ. 2535  โดยความร่วมมือของสถานศึกษาพุนพินพิทยาคมสมัยนายอภินันท์ 
พาหะมาก เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้มอบหมายให้นายทวี  ทองปลูก ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาในขณะนั้น  
และนายสวาท  มุสิกะพันธ์  ข้าราชการครูของสถานศึกษามาเป็นผู้ประสานงานในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
โดยมีนายเรียม  ชัยเจริญ   กำนันตำบลบางเดือนขณะนั้น และพระครูประดิษฐ์ธรรมโชติ  เจ้าอาวาสวัดจันทร์
ประดิษฐารามเป็นแกนนำในการนำชาวบ้านร่วมมือก่อสร้าง 
 16 พฤษภาคม 2536 เปิดทำการสอนเป็นครั้งแรกในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ลักษณะสถานศึกษาสาขาของ
สถานศึกษาพุนพินพิทยาคม มีนักเรียน 75 คน โดยสถานศึกษาพุนพินพิทยาคมได้มอบหมายให้นายสวาท มุสิกะพันธ์ 
มาทำหน้าที่ครูผู้สอน และผู้ดูแลสถานศึกษาเป็นคนแรก 
 14 มีนาคม  2538  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาเอกเทศ  สังกัดกรม
สามัญศึกษา  และได้อนุมัติงบประมาณ จำนวน 11,627,000 บาท ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ
ปรับปรุงพื้นท่ี  และจัดหาครุภัณฑ์  ซึ่งสถานศึกษาได้ถือเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาสถานศึกษา 
 13 มิถุนายน 2538 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายพิสิษฐ์  ศักดา ทำหน้าที่ครูใหญ่เป็นคนแรก 
 16 พฤษภาคม 2541 กรมสามัญศึกษา อนุมัติให้สถานศึกษาขยายชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 7 กรกฎาคม 2547 โอนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงสร้างใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้าราชการครูจำนวน 12 คนพนักงาน
ราชการ 1 คน พนักงานธุรการ 1 คน พนักงานบริการ 1 คน นักเรียน 94 คน โดยมี นายสมชาย  กิจคาม เป็น
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

อักษรย่อ    บ.พ. 

ตราประจำสถานศึกษา 

 

 

ปรัชญาสถานศึกษา   สุโข ปญฺญา  ปฏิลาโภ  ความสำเร็จแห่งปัญญา  ทำให้เกิดสุข 

คำขวัญประจำสถานศึกษา  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาชุมชน 

สีประจำสถานศึกษา   เทา - เหลือง 

ทำเนียบผู้บริหาร 

 1. นายพิศิษฐ ศักดา  พ.ศ. 2538 - 2543 
 2. นางปราณี พิมาน  พ.ศ. 2543 – 2543 
 3. นายเชวงศักดิ์ ใสสะอาด พ.ศ. 2543 – 2543 
 4. นายพิศิษฐ ศักดา  พ.ศ. 2543 – 2546 
 5. นายทวี ทองปลูก พ.ศ. 2546 – 2548 
 6. นายเจริญ แก้วสุข  พ.ศ. 2548 – 2549 
 7. นายถาวร แสงเพชร พ.ศ. 2550 – 2552 
 8. นายสุรศักดิ์ อักษรสาร พ.ศ. 2535 – 2558 
 9. นายอู๊ด ตรีอุดม  พ.ศ. 2554 – 2556 
 10. นายสมศักดิ ์ ทองสมุทร พ.ศ. 2556 – 2558 
 11. นายสมชาย กิจคาม  พ.ศ. 2558 – 2561 
 12. นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

2. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ผู้บริหาร นายอนุพงศ์  รัตนถิรกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม และบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารดังนี้ 

1. นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
2. นายมนตรี  สาระเทพ  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
3. ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร  ช่างเหล็ก  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
4. นายสุวิทย์  ธิปัตย์   หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

 5. นางละออง  ใกล้คีรี  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
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 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

กลุ่มบริหำรวชิำกำร

- งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

- งานพฒันากระบวนการเรียนรู้

- งานวดัผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน

- งานพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้

- งานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

- งานนิเทศการศึกษา

- งานแนะแนวการศึกษา

- งานรับนกัเรียน

- งานทะเบียนนกัเรียน

- งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

- งานประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา

- งานประสาน และพฒันาเครือข่ายสถานศึกษา

- งานกลุ่มสาระ/กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

- งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มบริหำรงบประมำณ

- งานแผนบริหารการศึกษา

- งานนโยบายและแผน

- งานการเงิน-บญัชี

- งานพสัดุและสินทรัพย์

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

- งานสวสัดิการภายในโรงเรียน

- งานจดัระบบควบคุมภายใน

- งานธนาคารโรงเรียน

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล

- งานแผนอตัราก าลงั

- งานประเมินผลการปฏิบติังาน

- งานวนิยัและการรักษาวนิยั

- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติั
ราชการ

- งานจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป

- งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม

- งานประชาสัมพนัธ์การศึกษา

- งานสุขภาพอนามยัโรงเรียน

- งานโภชนาการและคุม้ครองผูบ้ริโภค

- งานส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการ

- งานโสตทศันูปกรณื

- งานชุมชนสัมพนัธ์และบริการสาธารณะ

- งานธุรการ

- งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

- งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืนๆ

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มกจิกำรนักเรียน

- งานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

- งานส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม

- งานป้องกนัปรับเปล่ียนพฤติกรรมนกัเรียน

- งานป้องกนัสารเสพติด

- งานคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

- งานส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียน

- งานรักษาความปลอดภยั

- งานอ่ืนๆตามที่ไดรั้บมอบหมาย

คณะกรรมกำรผู้ปกครองเครือข่ำย คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน คณะกรรมกำรนักเรียน
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3. ข้อมูลข้าราชการครู /ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

ที ่
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ชื่อ สกุล ตำแหน่ง 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
วิชาเอก วิชาโท วิชาเอก วิชาโท 

1 - นายอนุพงศ์  รัตนถิระกุล ผู้อำนวยการ เคมี สุขศึกษา การบริหารการศึกษา - 
2 134032 นายมนตรี  สาระเทพ ครู คศ. 2 อุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
3 124208 นางละออง  ใกล้คีรี ครู คศ. 2 ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย - - 
4 28852 นางสาววรารัตน์  สุกก้อนทอง ครู คศ. 2 ชีววิทยา - จิตวิทยาและการแนะแนว - 
5 4393 นายสุวิทย์  ธิปัตย์ ครู คศ. 2 สังคมศึกษา - - - 
6 28897 นางสาวพรพรรณ  แก้วสุกศรี ครู คศ. 1 สังคมศึกษา - - - 
7 130631 นางสาวอารยา  บุญส่ง ครู คศ. 1 คณิตศาสตร์    
8 134033 นางจิรพร  พลกำเหนิด ครู คศ. 1 ภาษาไทย บรรณารักษ์ - - 
9 134031 นายเสกสรร  ช่างเหล็ก ครู คศ. 1 คอมพิวเตอร์ศึกษา - - - 
10 - นายณัฐวุฒิ  สุกหอม ครู คศ. 1 วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ - - - 

11 132831 นางสาวฮาลีซา  มาสกุล ครู คศ. 1 ภาษาอังกฤษ - - - 
12  นางสาวสุดาทิพย์ ชีนะพันธ์ ครู คศ. 1 เคมี - วท.ม. เคมีเชิงฟิสิกส์  
13 - นางสาวณัฐณิชา  มันทะลา พนักงานราชการ พลศึกษา - - - 
14 - นางสาวจิราวรรณ  สิขิวัฒน์ อัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ    
15 - นางเกตุวดี  พรหมชิต เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - 
16 29623 นายทวีศักดิ์  แซ่โค้ว พนักงานบริการ - - - - 
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ปีการศึกษา 2562) 

  จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งสิ้น 112 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 16 14 30 

ม.2 1 10 5 15 
ม.3 1 8 7 15 

ม.4 3 12 13 25 

ม.5 3 10 14 24 

ม.6 3 1 2 13 

รวมทั้งหมด 12 57 55 112 

 

5. ข้อมูลพื้นที่บริการ 

สถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เปิดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 
ระดับการศึกษา เขตพ้ืนที่การบริการ 

มัธยมศึกษาตอนต้น หมู่ที่ 1-5  ตำบลบางเดือน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หมู่ที่ 1-7 ตำบลบางมะเดื่ออำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

6. ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่และมูลค่าทรัพย์สินโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

ที ่ ประเภท แบบ ขนาด 
ปีงบประมาณ

ที่สร้าง 
อายุการ 
ใช้งาน 

งบประมาณ
ก่อสร้าง 

 อาคารเรียน      
1. แบบเบ็ดเสร็จ ก แบบแบบเบ็ดเสร็จ ก 7 ห้องเรียน 2539 21/16 3,276,000 
2. แบบเบ็ดเสร็จ ข แบบแบบเบ็ดเสร็จ ข 5 ห้องเรียน 2539 21/16 3,276,000 
3. แบบกึ่งถาวร แบบ 6 ห้องเรียน 6 ห้องเรียน 2542 11/13 1,145,000 
 อาคารประกอบ      
4. อาคารฝึกงาน แบบเบ็ดเสร็จ ค  2539 15/16 3,276,000 
5. โรงอาหาร แบบ 300 ที่นั่ง  2545 15/11 1,940,231 
6. บ้านพักคร ู แบบ 205/26  2539 15/16 415,000 
7. บ้านพักคร ู แบบ 205/26  2539 15/16 415,000 
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8. บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง /32  2539 5/16 121,000 
 สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ      
9. ห้องส้วม แบบที่ 6/27  2539 15/16 180,000 
10. ห้องส้วม แบบที่ 6/27  2545 15/10 188,700 
11. ถังเก็บน้ำฝน ฝ.33  2539 15/16 60,000 
12. หอถังประปา แบบ 9/9  2542 15/13 131,100 
   
 

 
 
 

 

แผนผังโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

แผนที่โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
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 * สนามฟุตบอล  1  สนาม   สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะสวนยางพาราและสวนปาล์ม มีประชากรประมาณ 
3,400 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษา ได้แก่ ตลาดนัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางเดื อน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลบางเดือน  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากประชากรใน
หมู่บ้านทำสวนยางพาราและสวนปาล์มส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 98 % 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ) 99 % ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  
84,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) โอกาสและข้อจำกัดของสถานศึกษาสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม เป็นสถานศึกษาดีประจำ
ตำบล สถานศึกษาอยู่ในแหล่งเรียนรู้ที่ดีมีโอกาสที่จะนำชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมและสนับสนุน
ในการพัฒนาได้ดี ตลอดจนสถานศึกษามีบรรยากาศทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการ
ประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน 
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อำนาจบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของ
การปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  จึง
กําหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่กำกับ  และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบาย  มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั ้งนี ้ การดําเนินงานให้ประสบ
ความสำเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของกันและกัน  ควรมีรูปแบบวิธีการ
ทำงานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  การศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีร่วมกันกำหนดขึ้น 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนข อง 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัฐยมศึกษา
เขต 11 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น   
 2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา   
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น   
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง   
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด   
 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด   
 7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา   
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั ้งการรายงานผลการประเมินต่อค ณะกรรมการ
สถานศึกษาสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัฐยมศึกษาเขต 11 และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย   
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน 
และ ท้องถิ่น          
 10. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่
กฎหมายอื่นกำหนด 
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ส่วนที่  2 

วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT) 
การวิเคราะห์บริบทสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้   จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของสถานศึกษา โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจ
ได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่ งการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) สถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม มีดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็น โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
1. สังคม วัฒนธรรม 
(Social-cultural) 
 

1. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น รพ.สต.  อบต. 
2. ชุมชนเป็นสังคมขนาดเล็ก ช่วยเหลือ
เก ื ้ อก ู ล  ความส ั มพ ั นธ ์ ร ะหว ่ า ง
สถานศึกษาและชุมชนมีความใกล้ชิด 
3. ช ุมชนเป็นแหล่งเร ียนรู ้ทางด้าน
สังคมและวัฒนาธรรม กีฬา อาชีพ  มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
 
 
 
 

1 ผู้ปกครองไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการ
ด ูแล เอาใจใส ่  ขาดความร ่ ว มม ือจาก
ผู้ปกครอง 
2 . การคมนาคมสะดวกมากข ึ ้นทำให้
ผู้ปกครองส่งบุตรหลานในเรียนในตัวเมือง 
3. การจัดกิจกรรมของชุมชนอาจส่งผล
กระทบกับการเรียนการสอน 
4. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข 
5. ผู้ปกครองไม่มีโอกาสทางการศึกษาที่ดี 
6.  สภาพครอบคร ัวแตกแยกส ่ งผลถึ ง
พฤติกรรมนักเรียน 
7. มีการเคลื่อนย้ายประชากรจากต่างถ่ินเข้า
มายู่ในเขตพ้ืนทีบ่ริการ 

2. เทคโนโลยี 
(Technological) 

1. มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
2. ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและ
เอกชน 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศสะดวกรวดเร็ว 
 
 

1. ขาดงบประมาณในการซ่อมแซม 
2. อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. ครูและนักเรียนขาดความรู้ในการใช้และ
ดูแลรักษาอุปกรณ ์
4 . น ักเร ียนใช ้ โทรศ ัพท ์ ในทางไม ่ เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียน เช่น เล่นเกมส์ 
5. ระบบอินเทอร์เนตไม่เสถียร ใช้ไม่ได้บ้าง 
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ประเด็น โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
3. เศรษฐกิจ 
(Economic) 

1. ได้ร ับการสนับสนุนจากโครงการ
ประชารัฐ 
2 . ได ้ร ับการสน ับสน ุนจากองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนๆ 
3. สถานศึกษามีรายได้สถานศึกษาจาก
ปาล์มน้ำมันและมะพร้าว 
 

1. เป็นชุมชนเกษตรกรรม ผู้ปกครองรายได้
ไม่แน่นอน 
2 .  ร าคาปาล ์ มน ้ ำม ั นตกต ่ ำ  ร าย ได้
สถานศึกษาลดลง 
3. ค่าครองชีพปัจจุบ ันมีแนวโน้มส ูงขึ้น
เรื่อยๆ 

4. การเมืองและ 
กฎหมาย 
(Political and 
Legal) 

1.มีการกระจายอำนาจการบริหารใน
ชุมชน มีผู้นำที่เข้มแข็ง 
2. มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน
ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

1. มีการแบ่งฝักฝ่ายของผู ้สนับสนุนผู ้นำ
ท้องถิ่นในชุมชน 
2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บิหารระดับสูงบ่อย
ทำให้นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย 
3. ยาเสพติด บุหรี่แพร่กระจายในชุมชน 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. โครงสร้าง 
(Structure ) 

1 .สถานศ ึ กษาม ี โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร
บริหารงานชัดเจน 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนด
วางแผน นโยบายของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
อย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกด้าน 
การทำงานบรรลุ เป ้าหมายอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีคู่มือในการบริหารงาน 
 

1. การกระจายอำนาจหน้าที ่ไม่สม่ำเสมอ  
ทำให้บุคลากรรับภาระงานไม่เท่าเทียมกัน
กระจุกตวั 
2. ครูยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง
นอกเหนือจากการสอน 
3. ขาดความชำนาญในฝ่ายงาน บุคลากรมี
ประสบการณ์น้อย 
4. ขาดการนิเทศติดตามงาน 
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ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
2. บริการ 
(Service ) 

1. สถานศึกษามีการประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาสถานศึกษา
อยู่เสมอ 
2. สถานศึกษามีอาคาร สถานที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และบริการชุมชน 
3. มีการให้บริการนักเรียนและชุมชน
อย่างทั่วถึง 
4 . อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่
ผู ้ร ับบริการในการมาติดต่อราชการ
เป็นอย่างด ียิ้มแย้มแจ่มใส 
5. นักเรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ
ทางการเรียน 
6. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดหาสาระเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
 
 
 

1.  ระบบอินเทอร์เนตบางครั้งใช้งานไม่ได้ 
2. ขาดห้องปฎิบัต ิการทางภาษา / ห้อง
จริยธรรม 
3. ระบบไฟฟ้ามีปัญหายาวนานตกบ่อยครั้ง 
กลางคืนแสงสว่างไม่มีทั่วถึง 
4. การบริการด้านการสอนแก่นักเรียน ครู
ทำการสอนไม่เต ็มคาบ สอนไม่ตรงการ
ตัวชี้วัด หรือทอดทิ้ง 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
ขาดความรับผิดชอบ 
6. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน 
7. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
8. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
ความร ับผ ิดชอบ การร ักษาสมบัต ิของ
สถานศึกษา 
9 . น ั ก เร ี ยนไม ่ เอาใจใส ่ต ่ อการ เร ี ยน 
ผู้ปกครอง ไปทำงานต่างถ่ิน 

3. งานบุคคล 
(Man) 

1. บุคลากรมีความรู ้  ความสามารถ
หลากหลาย เป ็นผลด ีต ่ อการจัด
การศึกษา 
2. มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องอยู่
ตลอดเวลา 
3. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารงาน 
4. มีความใกล้ชิด สนิทสนมกลมเกลียว 
เป็นกันเองและทำงานเป็นทีม 
5. บุคลากรมีความสามารถทั้งทางด้าน
คุณวุฒิ และวัยวุฒิ 
6. ครูมีเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  สอน
ตรงเอกท่ีจบการศึกษา 

1 . บุคลากรขาดการทำงานเช ิงร ุก และ
ทำงานไม่เป็นระบบ 
2. ช่วงวัยของบุคลากรต่างกันทำให้ทัศนคติ
ไม่ตรงกัน 
3. บุคลากรขาดวินัยในตนเอง ขาดความ
รับผิดชอบ 
4. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ด้าน ICT 
5. ไม่ทำงานเอกสาร 
6. เนื ่องจากเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กครู
ต้องรับผิดชอบหน้าที่อื่นนอกเหนือการสอน
มากเกินไป 
7. บุคลากรมีจำนวนน้อย 
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ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
7. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ
พิเศษ ที ่จะให้ความรู ้แก่นักเรียนได้
หลายๆด้าน 
8. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ มีทัศนคติที่
ทันสมัย 

4. งบประมาณ/เงิน 
(Money) 

1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2. มีการใช่จ ่ายในระบบตามแผนที่
กำหนด  และมีความโปร่งใส สามารถ
ติดตาม ตรวจสอบได้ 
3. การใช้เงินเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. มีรายได้สถานศึกษาจากปาล์มน้ำมัน
และมะพร้าว 

1. สถานศึกษาขนาดเล็กจึงได้รับการจัดสรร
งบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 
2. ระบบการเบ ิกจ ่ายเง ินล ่าช ้าในการ
ดำเนินการ 
3. ขาดการพิจารณาความคุ ้มค่าในการใช้
เงิน 
4. ระบบเอกสารในการเบิกงบประมาณ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
5. การดำเน ินการด ้านงบประมาณ ไม่
คล่องตัว ผู ้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัว
สำรองจ่ายในการดำเนินการ 
6. ไม่มีแผนระดมทรัพยากรณ์จากชุมชน
อย่างจริงจัง 

5. สถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
(Material) 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน 
เพียงพอ 
2. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. มีห้องแหล่งการเรียนรู้และบริการที่
สะดวกสบาย เช ่น ห ้องสม ุด ห ้อง
วิทยาศาสตร์  ห้องโสตทัศนศึกษา ห้อง
คอมพิวเตอร์ สหกรณ์ร้านสวัสดิการ  
4. มีระบบสื่อสารสนเทศจากโครงการ
สถานศึกษาประชารัฐ 

1. ไม่มีการลงทะเบียนบัญชีพัสดุ ขาดการ
ทำบัญชีเบิกจ่ายทำให้วัสดุอุปกรณ์สูญหาย 
ขาดการจัดเก็บและรักษา 
2. สถานศึกษามีวัสดุ  อุปกรณ์สำหรับจัด
การศึกษาไม่เพียงพอ ขาดแคลนอุปกรณ์
การเรียนการสอน โต๊ะ เก้าอ้ี ชำรุด  
3. ระบบไฟฟ้าตกบ่อยครั้ง หลอดไฟ พัดลม 
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่างๆชำรุด 
4. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม
ความต ้ อ งการ  ทำ ให ้ ไ ม ่ ส ามารถจั ด
กระบวนการเร ียนการสอนได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็น จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
5 . โสตทัศน ูปกรณ์ย ังไม ่ เพ ียงพอ ขาด
อุปกรณ์ที ่จำเป็นต่อการเรียน เช่น DVD 
สำหรับฟังเสียงคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ระบบ
อินเทอร์เนตในห้องเรียนใช้งานไม่ได้ 
6. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการ
ใช้งานงบประมาณในการดำเนินงานไม่
เพียงพอ 

6. การบริหาร 
จัดการ 
(Management) 

1. มีกฏระเบียบและหลักเกณฑ์ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุม 
2. มีคำสั่งการปฎิบัติงานที่ชัดเจน 
3. มีการวางแผนการบริหารงานชัดเจน 
4. มอบหมายงานเป็นไปตามหน้าที่
โครงสร้างงาน 
5. บุคลากรเข้าใจงานในหน้าที ่ของ
ตนเอง 

1. ขาดความเคร่งครัดในการใช้กฎระเบียบ
ของบุคลากรและนักเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์
ในการปฎิบัติหย่อนยาน 
2. การทำงานยังไม่ชำนาญเท่าที่ควร  ขาด
ความเป็นระบบ 
3. การทำงานขาดความร่วมมือจากแต่ละ
ฝ่าย 
4. บุคลากรมีภาระงานไม่เท่ากัน และความ
รับผิดชอบ 
5. นักเร ียนฐานะยากจนผู ้ปกครองยาก
รายได้น้อย 
6. โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษามี
จำนวนมาก บุคลากรต้องรับผิดชอบงาน
มากและไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาบางเดือนสถิตพิทยาคม 
 

1.  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

รายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนxน้ำหนัก 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1 . ส ั ง ค ม ว ั ฒ น ธ ร ร ม  (Social-
cultural) 

0.30 3.79 3.21 1.14 0.96 0.17 

2. เทคโนโลยี (Technological) 0.20 3.57 3.50 0.71 0.70 0.01 
3. เศรษฐกิจ (Economic) 0.30 3.36 3.29 1.01 0.99 0.02 
4. การเมืองและกฎหมาย(Political 
and Legal) 

0.20 3.50 3.57 0.70 0.71 -0.01 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.56 (-)3.36 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.20 
 

2.  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน (2S-4M) 

รายปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนxน้ำหนัก 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. โครงสร้าง (Structure ) 0.10 3.93 3.29 0.39 0.33 0.06 
2. บริการ (Service ) 0.15 4.21 3.14 0.63 0.47 0.16 
3. งานบุคคล (Man) 0.20 4.14 3.14 0.83 0.63 0.20 
4. งบประมาณ/เงิน (Money) 0.15 3.29 3.00 0.49 0.45 0.04 
5. สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
(Material) 

0.15 3.21 3.64 0.48 0.55 -0.06 

6. การบริหารจัดการ  
(Management) 

0.25 3.36 3.07 0.84 0.77 0.07 

สรุปปัจจัยภายใน 3.67 (-)3.19 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.48 
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0.20 
0.48 

+3.56 

-3.36 

-3.19 
+3.67 

 

ประเมินสถานภาพของสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากกราฟ จะเห็นว่าจุดแรเงาหรือจุดสีดำพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้านโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่าหน่วยงานแห่งนี ้มีสภาพภายนอกเอื้อและแข็ง คือภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายใน
หน่วยงานดีมีประสิทธิภาพมีการร่วมมือร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 
โอกาส 

S 
จุดแข็ง 

W 
จุดอ่อน 
 

T 
อุปสรรค 
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ส่วนที ่3 

การกำหนดแผนยุทธศาสตร์  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สถานศึกษาดีประจำตำบล  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ยึดมั่นคุณธรรม 
สัมพันธ์ชุมชน  บริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิต
พอเพียง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็น ตาม 
   หลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนมี คุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                             
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
   พอเพียง 
6. ครูและนักเรียนดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย พอเพียง เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. สถานศึกษามีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
   สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
9. ครูมีมาตรฐานวิชาชีพสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
10. สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับท่ีดีกับชุมชน 
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กลยุทธ์ในการบริหารจัดการ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุนและสังคม 
 

อัตลักษณ์ (Identity)    

“มีวินัย  ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness))    

“สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม” 
 

ตาราง แสดงการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สถานศึกษาดีประจำตำบล  มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ยึดมั่นคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน  
บริหารจัดการตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ 
และทักษะจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
3.  ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
4.  ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียง 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ นำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7.  สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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ตารางแสดงการเชื่อมโยงพันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา 

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
1. จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็น ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอัน
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. นักเรียนมี คุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงาม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม      
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                        

4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถี
ชีวิตพอเพียง 

6. สถานศึกษามีการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

7. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย พอเพียงและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 
 

9. สถานศึกษามีเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าประสงค์ขององค์กร 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็น
ตามหลักสูตร มีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีความรู้ และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. นักเรียนมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาค
ส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                        

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบน
พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษามีการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
7. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลาย พอเพียงและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุน
และสังคม 

9. สถานศึกษามีเครือข่ายความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

18 18 

ตารางแสดงการวิเคราะห์เป้าประสงค์กับตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาให้นักเรียนคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีความรู้ 
และทักษะจำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
7. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 
8. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการทำงานอาชีพ 

2. นักเรียนมีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดี 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
5. ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
6. สถานศึกษามีการส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างภาวะความเป็นผู้นำแก่
นักเรียน 

3. มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลและส่งเสริมด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม 

1. สถานศึกษาการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ                        

1. สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพภายใน
และประกันคุณภาพภายนอก 

6. สถานศึกษามีการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. สถานศึกษามีการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่
หลากหลาย พอเพียงและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกในการจัดการศึกษา 

8.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/ปี/คน 

9. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของนักเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของนักเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาบางเดือนสถติย์พิทยาคมในระยะ  4 ปี ( 2562 – 2565 ) 
วิสัยทัศน์  “สถานศึกษาดีประจำตำบล  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยึดมั่นคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน  บริหารจัดการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
พันธกิจ  1.  จัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

1. สถานศ ึกษา
จัดการศึกษาให้
นักเรียนคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มี
ค ว า ม ร ู ้  แ ล ะ
ทักษะจำเป็นตาม
ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 

1. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ความร ู ้ความสามารถและ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. ร ้อยละของนักเร ียนที ่มี
ค ว ามส ามา รถ ใน ก า ร คิ ด
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์   ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
ว ิ จ า รณญาณ   อภ ิ ป ร า ย 

ร้อยละ 
 
 
 

รอ้ยละ 
 
 

 
ร้อยละ 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

80 
 
 
 

55 
 
 
 

80 
 
 
 

83 
 
 
 

60 
 
 
 

83 
 
 
 

85 
 
 
 

65 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

70 
 
 
 

90 
 
 
 

แผนงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
น.ส.วรารัตน์ 
สุกก้อนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
5. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน และการสื่อสาร 
6. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ค ว ามส ามา รถ ใน ก า ร คิ ด
คำนวณ 
7. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 
8. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระด ับช ั ้นท ี ่ส ูงข ึ ้นและการ
ทำงานอาชีพ 

 
ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
80 
 
 
 
80 

 
 
 
 

 
 
 

83 
 
 

83 
 
 

83 
 
 
 

83 

 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 

 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ   
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
- กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางด้านวิชาการ   
- กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ   
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางด้าน
วิชาการ   
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านวิชาการ 
- กิจกรรมการนิเทศภายใน   

 
 
 
 
 
 
น.ส.สุดาทิพย์  
ชีนะพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
นส.พรพรรณ 
แก้วสุกศรี 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

 
 

 
 
 
 
 

- การผลิตสื่อ นวัตกรรม งานวิจัย   
- กิจกรรมทดสอบวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
PLC 
4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
(open house) 
5. โครงการอ่านเขียนทุกวัน
สร้างสรรค์ปัญญา     
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียน 
- กิจกรรมคลินิกภาษา 
- กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้  
6. โครงการ English camp 
7. โครงการการศึกษาเพื่อการมีงาน
ทำ 
- กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 
- กิจกรรมทวิศึกษา 
- กิจกรรมการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

 
 
 
 
 
นส.พรพรรณ 
แก้วสุกศรี 
นางจิรพร  พล
กำเหนิด 
 
 
น.ส.ฮาลีซา 
มาสกุล 
ว่าที่ร้อยตรี
เสกสรร 
ช่างเหล็ก 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

8. โครงการส่งเสริมความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศ 
- กิจกรรม Stem 
- กิจกรรม Coding 

 
ว่าที่ร้อยตรี
เสกสรร 
ช่างเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ  2. ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

2. นักเรียนมีวินัย
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม และ
ค ุณล ักษณะอัน
พึงประสงค ์

1. ร้อยละของนักเร ียนมีผล
ก า รประ เ ม ิ น ผ ่ า น เ กณฑ์
คุณธรรม จริยธรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การประเมินผ่านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุข
ภาวะทางร ่ างกายและจิต
สังคม 
4. ร ้อยละของนักเร ียนท ี ่มี
ความภูม ิใจในท้องถิ ่นและ
ความเป็นไทย  
5. ร ้ อยละของน ั ก เ ร ี ยนที่
ยอมร ับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบน
ความแตกตา่งและหลากหลาย 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 

- 80 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

80 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 

 
90 
 
 
90 

95 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 

แผนงานกิจการนักเรียน 
1. โครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันสำคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  
2. โครงการบางเดือนรัก
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมสภานักเรียนและเยาวชน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 
นายสุวิทย์  
ธิปัตย์ 
 
 
 
 
 
 
น.ส.ณัฐณิชา 
มันทะลา 
 
 
นางละออง  
ใกล้คีรี 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

6. สถานศึกษามีการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสร้างภาวะ
ความเป็นผู้นำแก่นักเรียน 

4. โครงการส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรม  
- กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณี 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
แผนงานบริหารทั่วไป 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย  
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย 
- กิจกรรม To Be Number One 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

นางละออง  
ใกล้คีรี 
 
 
 
นางละออง  
ใกล้คีรี 
 
 
 
 
 
น.ส.สุดาทิพย์  
ชีนะพันธ์ 
 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

- กิจกรรมอย.น้อย 
แผนงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
กีฬา  
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
2. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน
นาฏศิลป์ 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน
ทัศนศิลป์ 

 
 
น.ส.ณัฐณิชา 
มันทะลา 
 
 
ว่าที่ร้อยตรี
เสกสรร 
ช่างเหล็ก 

 

 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ  2. ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณธรรม วินัย ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นกลยุทธ์  1 ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

3. ม ีระบบดูแล
ช ่ ว ย เ ห ลื อ
น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การด ูแลและส ่งเสร ิมด ้วย
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 

- 80 85 90 95 แผนงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการแนะแนว 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมแนวแนวการศึกษาต่อ 
แผนงานกิจการนักเรียน 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
น.ส.วรารัตน์ 
สุกก้อนทอง 
 
 
 
 
นางละออง  
ใกล้คีรี 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วสัดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 

 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ  3. ส่งเสริมมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ประเด็นกลยุทธ์  2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

4. สถานศึกษามี
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการค ุณภาพ
อย่างเป็นระบบ
และส ่งเสร ิมให้
ท ุ กภ าคส ่ วนมี
ส่วนร่วม  

1. สถานศึกษาการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
4. ร้อยละของความพึงพอใจ
ต่อการบริหารจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ระดับ 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 
 
 

 
ร้อยละ 
 

- ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 

80 
 
 

 

ดี
เลิศ 
 
ดี

เลิศ 
 
 
ดี

เลิศ 
 
 

85 
 
 

 

ดี
เยี่ย
ม 
ดี

เยี่ย
ม 

 
ดี
เยี่ย
ม 
 
90 

ดี
เยี่ย
ม 
ดี

เยี่ย
ม 
 

ดี
เยี่ย
ม 
 
95 

แผนงานทั่วไป  
1. โครงการการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วม 
- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย    
- กิจกรรมการระดมทรัพยากร 
- กิจกรรมชมรมศิษย์เก่า 
- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

 
นางสาอารยา  
บุญส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

แผนงานบริหารงบประมาณ 
1. โครงการแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
- กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   
- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2. แผนงานงานพัสดุ ครุภัณฑ์  
- การจดัซื้อวัสดุสำนักงาน 
- การจัดซื้อวัสดุในการจัดการเรียน
การสอน 

 
นายณัฐวุฒิ  
สุกหอม 
 
 
 
 
 
นส. ฮาลีซา 
มาสกุล 

 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์  2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

5. สถานศึกษามี
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในที่
มีประสิทธิภาพ                        

1. สถานศึกษามีการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ในระดับดีขึ้น
ไป 
2. สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศการ
ประกันคุณภาพภายในและ
ประกันคุณภาพภายนอก 

ระดับ 
 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 
 
 

 

- ดี 
 
 
 
 
ดี 

ดี
เลิศ 

 
 
 
ดี

เลิศ 

ดี
เยี่ย
ม 
 
 
ดี

เยี่ย
ม 

ดี
เยี่ย
ม 
 
 
ดี

เยี่ย
ม 

แผนงานวิชาการ  
1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน   
- กิจกรรมรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
สถานศึกษา 

 
 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ  4. ส่งเสริมและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้จนเกิดเป็นวิถีชีวิตพอเพียงกับครูและนักเรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

6. สถานศึกษามี
ก า ร ใ ช ้ ห ลั ก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพ ียงในการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
กา รส ่ ง เ ส ร ิ มกา ร ใช ้ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รอ้ยละ 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

 

- 80 
 
 
 
ดี 
 
 
 

85 
 
 
 
ดี

เลิศ 
 
 

90 
 
 
 

ดี
เยี่ย
ม 
 

95 
 
 
 
ดี

เยี่ย
ม 

 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1. โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
- กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
- กิจกรรมรวมพลังหารสอง   

 
นายมนตรี  
สาระเทพ 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 

 

 

 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ  5. พัฒนา แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอย่าง หลากหลาย พอเพียง เอื้อต่อการเรียนรู้และใช้อย่างคุ้มค่า  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

7. สถานศึกษามี
ก า ร ใ ช ้ แ ห ล่ ง
เ ร ี ยนร ู ้ ภ าย ใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศ ึ ก ษ า ที่
ห ล า ก ห ล า ย 
พอเพียงและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

1 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกใน
การจัดการศึกษา 

ระดับ 
 
 

 
ระดับ 

 
 

 
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

- ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ดี
เลิศ 

 
 
 
ดี

เลิศ 
 
 
ดี

เลิศ 

ดี
เยี่ย
ม 
 
 
ดี

เยี่ย
ม 
 
ดี

เยี่ย
ม 

ดี
เยี่ย
ม 
 
 
ดี

เยี่ย
ม 
 
ดี

เยี่ย
ม 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม   
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดขยะ 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร
เรียนสถานที ่ 
2. แผนงานการดูแลรักษาระบบ 
สาธารณูปโภค   
- ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค/ ไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ เชื้อเพลิง 
อินเทอร์เน็ต 
แผนงานกิจการนักเรียน  
1. โครงการทัศนศึกษาเพิ่มปัญญา 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
นายมนตรี  
สาระเทพ 
 
 
 
 
นางสาอารยา  
บุญส่ง 
 
 
 
 
นายสุวิทย์  
ธิปัตย์   

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วสัดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ  6.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
ประเด็นกลยุทธ์ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

8 . ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ที ่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ใ ช ้ สื่ อ
เทคโนโลย ีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี/คน 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
ร้อยละ 
 
 
 

- 80 
 
 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 

95 
 
 
 

95 

แผนงานบริหารบุคคล  
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
- กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา   
- กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   
- กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 

 
นายสุวิทย์  
ธิปัตย์   

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 

 

 

 

 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ 7.  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ปกครองและกับชุมชน 
ประเด็นกลยุทธ์ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากร์/
งบประมาณ 62 63 64 65 

9. สถานศึกษามี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ความสัมพันธ์กับ 
ช ุ ม ช น แ ล ะ
หน่วยงานอื่น ๆ 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม
ก า รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มก ิ จ กร รม
สัมพันธ์ชุมชน 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ 

ระดับ 
 
 

ระดับ 
 
 

 

- ดี 
 
 
ดี 

ดี
เลิศ 

 
ดี

เลิศ 

ดี
เยี่ย
ม 
ดี

เยี่ย
ม 

ดี
เยี่ย
ม 
ดี

เยี่ย
ม 

แผนงานบริหารทั่วไป  
1. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน   
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ทาง
วิชาการ 
- กิจกรรมการบริการ สานสัมพันธ์
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

 
นายมนตรี  
สาระเทพ 

-งบอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายการ 
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
-วิทยากร 
-ครู/บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อาคาร 
สถานที่ 
-ข้อมูล 
สารสนเทศ 

 

 

 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/งบประมาณ ระยะ 4 ปี 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคมในระยะ  4 ปี ( 2562 – 2565 ) 

กลยุทธ์/โครงการ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

งบประมาณ 
หัวหน้าโครงการ 

2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ ที่จำเป็นตามหลักสูตร มี
คุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านวิชาการ   
โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการ 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ (open house) 
โครงการอ่านเขียนทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา     
โครงการการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
โครงการ English camp 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม 
โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการบางเดือนรักประชาธิปไตย 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 3 
มฐ.ที่ 1 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 

 
 
31,000 
46,000 
25,000 
20,000 
5,000  
20,000 
5,000 
2,000  
 
13,000  
2,500 
30,000 
4,000 
6,000 

 
 
31,000 
46,000 
25,000 
20,000 
5,000  
20,000 
5,000 
2,000  
 
13,000  
2,500 
30,000 
4,000 
6,000 

 
 
31,000 
46,000 
25,000 
20,000 
5,000  
20,000 
5,000 
2,000  
 
13,000  
2,500 
30,000 
4,000 
6,000 

 
 
31,000 
46,000 
25,000 
20,000 
5,000  
20,000 
5,000 
2,000  
 
13,000  
2,500 
30,000 
4,000 
6,000 

 
 
น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
น.ส.สุดาทิพย์  ชีนะพันธ์ 
นส.พรพรรณ แก้วสุกศรี 
นส.พรพรรณ แก้วสุกศรี 
นางจิรพร  พลกำเนิด 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 
น.ส.ฮาลีซา มาสกุล 
ว่าที่ร้อยตรีเสกสรร ช่างเหล็ก 
 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์   
น.ส.ณัฐณิชา มันทะลา 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางละออง  ใกล้คีรี 
นางละออง  ใกล้คีรี 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์/โครงการ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

งบประมาณ 
หัวหน้าโครงการ 

2562 2563 2564 2565 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ศิลปะและนาฎศิลป์ 
โครงการแนะแนว 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 1,3 

3,000 
33,000 
5,800 
4,000 

3,000 
33,000 
5,800 
4,000 

3,000 
33,000 
5,800 
4,000 

3,000 
33,000 
5,800 
4,000 

น.ส.สุดาทิพย์  ชีนะพันธ์ 
น.ส.ณัฐณิชา มันทะลา 
น.ส.วรารัตน์ สุกก้อนทอง 
นางละออง  ใกล้คีรี 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนในการ
สนับสนุนและการจัดการศึกษา 
โครงการการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
โครงการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
แผนงานงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 
 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 

 
 
2,000 
1,000 
 
50,000 
1,500 

 
 
2,000 
1,000 
 
50,000 
1,500 

 
 
2,000 
1,000 
 
50,000 
1,500 

 
 
2,000 
1,000 
 
50,000 
1,500 

 
 
นางสาวอารยา  บุญส่ง 
นายณัฐวุฒิ  สุกหอม 
 
นส. ฮาลีซา มาสกุล 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและระบบเทคโนโลยี   
แผนงานการดูแลรักษาระบบ สาธารณูปโภค   
โครงการทัศนศึกษาเพ่ิมปัญญา 

 
 
มฐ.ที่ 1,3 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 2 
มฐ.ที่ 1,3 

 
 
2,000 
60,000 
100,000 
20,000 

 
 
2,000 
60,000 
100,000 
20,000 

 
 
2,000 
60,000 
100,000 
20,000 

 
 
2,000 
60,000 
100,000 
20,000 

 
 
นายมนตรี  สาระเทพ 
นายมนตรี  สาระเทพ 
นางสาวอารยา  บุญส่ง 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์   



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์/โครงการ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

งบประมาณ 
หัวหน้าโครงการ 

2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 
 
มฐ.ที่ 2 

 
 
80,000 

 
 
80,000 

 
 
80,000 

 
 
80,000 

 
 
นายสุวิทย์  ธิปัตย์   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความรู้ความร่วมมือ ของชุมชุนและสังคม 
โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน   

 
มฐ.ที่ 2 

 
3,000 

 
3,000 

 
3,000 

 
3,000 

 
นายมนตรี  สาระเทพ 

 
 

 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

41 41 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ปี พ.ศ. 2562-2565 

 
โรงเรียนวัดบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัฐยมศึกษา เขต 11 ในคราว

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้
จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัฐยมศึกษา 
เขต 11 และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม ปี 
พ.ศ. 2562-2565 ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วง
ระยะเวลา 4 ปีของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ  

(นายการุณ  หีตอักษร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          โรงเรียนบางเดือนสถติย์พิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 
 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

42 42 

ส่วนที่  5 

แผนการควบคุมและกำกับติดตาม 
 
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ให้บรรลุผล 

1. การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ ให้หัวหน้างานแผนงานสถานศึกษา หัวหน้า
แผนงานของกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการดังนี้ 

1.1  กำกับติดตามให้การดำเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
  1.2 รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ หลังจากดำเนินงาน/โครงการเสร็จสิ้นแล้วภายใน 
15 วันทำการ 
  1.3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการเป็นรูปเล่มตามแบบที่สถานศึกษากำหนดภายใน
วันที่ 15 มีนาคม ของทุกปี 
 1.4 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้องและ 
หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

2. การตรวจสอบคุณภาพและรายงาน ให้หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณสถานศึกษา
ดำเนินการดังนี้ 
  2.1 ควบคุมการใช้งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 

2.2 รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ จากกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัง
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ภายใน 30 วันทำการ 
  2.3 จัดทำรายงานสรุปปัญหาอุปสรรคแล้วข้อเสนอจากการดำเนินงาน/โครงการของกลุ่มบริหารและ
กลุม่สาระการเรียนรู้นำมาวิเคราะห์และนำเสนอผู้อำนวยการ ภายในวันที่ 25 มีนาคมของทุกปี 

3. การรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ
สถานศึกษาบางเดือนสถิตย์พิทยาคมด้วย ภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติกลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหาร 
งบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไปและกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และคู่มือการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) 
4.1 ให้ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกคนจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามแบบที่สถานศึกษากำหนด 
4.2 ใหค้ณะกรรมการประเมินภายในแต่ละกลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำ 

 
 
 


