
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร 

      โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคมได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน บน

พ้ืนฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : Success = 

ความสำเร็จ และB : Belive =ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ ) นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิด

กว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือนำมาปรับปรุงและ พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน 

ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงาน เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 

ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มี ส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการ

ทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ใน วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

   โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง ยั่งยืน

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการ 

สื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการ 

ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมาได้แก่ 

 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมครูประจำเดือน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

ในการดำเนินงาน ต่าง ๆเพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

 2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน เพ่ือส่ง

ข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

 3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 

4) ทำงานแบบพี่สอนน้อง  

5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม  

  - มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้นำที่ดีที่ถูกกำหนดให้เป็นผู้นำ 

 - สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน  

 



6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบางเดือนสถิตพิทยาคม 

 - แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ ทุกวันจันทร์ 

 - แต่งกายชุดผ้าไทย ทุกวันอังคาร  

- แตง่ชุดลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร ทุกวันพุธ 

 - แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 

 - ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี  

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  

- การทำบุญตักบาตรกิจกรรมตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ 

7) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครุปัจจุบัน สมาคมผู้ปกครอง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน และร่วม

กิจกรรมของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมหน้าเสาธง 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมจติอาสา 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



กิจกรรมจติอาสา 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันสำคัญ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันสำคัญ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

กิจกรรมวันแม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันสำคัญ 

โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

กิจกรรมวันพ่อ 

 

 

 


