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โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity  and  Transparency  Assessment  Online:  ITA  Online) ประจำปี 
งบประมาณ   พ.ศ.  2564   โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา   อำเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเซิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่ออว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที ่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับ A คะแนนที่ได้90.42 (เอกสารแนบ) และเมื ่อแยกคะแนนตามดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ดังนี้ 

IIT 

ตัวชี้วัดที่๑ การปฏิบัติหน้าที่      ระดับ AA คะแนน 100 

ตัวชี้วัดที่๒ การใช้งบประมาณ      ระดับ AA คะแนน 98.20 

ตัวชี้วัดที่๓ การใช้อำนาจ       ระดับ AA คะแนน 100 

ตัวชี้วัดที่๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    ระดับ AA คะแนน 100 

ตัวชี้วัดที่๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ระดับ AA คะแนน 98.48 

EIT 

ตัวชี้วัดที่๖ คุณภาพการดำเนินงาน     ระดับ AA คะแนน 97.77 

ตัวชี้วัดที่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร     ระดับ A  คะแนน 93.18 



ตัวชี้วัดที่๘ การปรับปรุงการทำงาน     ระดับ A  คะแนน 92.32 

OIT 

ตัวชี้วัดที่๙ การเปิดเผยข้อมูล      ระดับ A  คะแนน 85.40 

ตัวชี้วัดที่๑๐ การป้องกันการทุจริต     ระดับ D* คะแนน 62.50 

 ๓. จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 9 ตัวชี้วัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น มุ่งผลสำเร็จของงานให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัวและ 
มีความรับผิดชอบต่อในหน้าที่ หากเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานตนเองต้องพร้อมรับผิดชอบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.20 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ให้ว่า หน่วยงานความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องผู้บังคับบัญชา
ควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมตามการประเมินผลการตำแหน่งหน้าที่ปฏิบัติงาน ต้องเป็นไป
ตามระดับคุณภาพของผลงานการคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน การให้ทุนการศึกษา 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมการบริหารงานบุคคลต้องไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ปราศจากการซื้อขาย
ตำแหน่งหรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 



(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่างของหน่วยงานๆ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปกลุ่มหรือพวกพ้อง 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้องมีระบบ ที่ชัดเจนและสะดวกเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานและบุคคลภายนอก มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ต้องมี การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.48 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานการร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเมื่อพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.77 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องของ
บุคลากรในสถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็น
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก  

(7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้ าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน -มีช่องทางในการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มีการชี้แจงและตอบการให้บริการมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.32 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การปรับปรุงวิธีการและขั้ นตอนการ
ดำเนินการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดีขึ้นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานการ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
การให้บริการให้ดีขึ้นปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 

 



(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.40 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นและหน่วยงานควรให้
ความสำคัญมากขึ้น คือ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต อาทิเช่น การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

๕. มาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ 
ต่อต้านการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

ฝ่ายแผนงานและ 
งบประมาณ 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ใน 
การจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ 

ฝ่ายแผนงานและ 
งบประมาณ 



เพ่ือป้องกันการทุจริตของ 
สถานศึกษา 
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3. หน่วยงานมีการนำผลการ 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป 
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ 
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
2. นำผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง 
การทำงาน 

ฝ่ายแผนงานและ 
งบประมาณ 

4. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานต่อสาธารณะ ให้มี 
ช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน ปรับปรุงข้อมูลให้ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล 
เว็บไซต์เฟชบุ๊ค ไลน์ของ 
สถานศึกษา. 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่ง
ข้อมูล 
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
หน้าหลักของสถานศึกษา 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ฝ่ายแผนงานและ 
งบประมาณ 
 
งาน ICT 
 
 
 
 
งาน ICT 

5. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ชี้แจง
และ 
ตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย 
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่าง 
ชัดเจน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จุดให้บริการประชาชนเพ่ือชี้แจง 
และตอบคำถาม ข้อสงสัย 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

ฝ่ายแผนงานและ 
งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 



ภาพแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

 

 


