
 

 
คำสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

ที่ 072/๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจริต “การประเมิน ITA 
Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 ------------------------------------------------- 
 

  ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3 โดยมีตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มี
จุดประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำ และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินกรตามนโยบายกรบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การปิดโกสให้เกิดการมีส่วนร่วม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1)การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙(๑) พระราชบัญญัติระเบียบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๗ กฎกระทรวงแบ่ งส่วนราชการและมาตรา ๒๗(๑) แห่ ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย  
 1. นางสาวนิภาพร บินสัน               ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการ 

2. นางลักษณา   แก้วสุวรรณ     ครู คศ. 3   กรรมการ 
 3. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ       ครู คศ. 2                กรรมการ 
 4. นางสาววรรณทิพย์   เครือคง               ครู คศ. 2                 กรรมการ 
 5. นางกิติพร    คงคชวัน      ครู คศ. 2             กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่าย                
ต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผล
การ ดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 



 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 9   

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 

  1. นางลักษณา   แก้วสุวรรณ  ครู คศ. 3   
2. นายเชษฐา    ยิ้มปลื้ม   ครคูศ. 1  
3. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  ครผูู้ช่วย   
4. ว่าที ่ร.ต. มะรุสดี  มะลี   ครูอัตราจ้าง    

ตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 2 การบริหารงาน ประกอบด้วย  

1. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ    ครู คศ. 2 
2. นางปิยนันท์    ทองขาว   ครู คศ. 1 
3. นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง   ครู คศ. 1 
4. นางสาวสิรีธร   เขียดนิล             ครผูู้ช่วย 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 

1. นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ    คร ูคศ. 2 
2. นางปิยนันท์    ทองขาว   คร ูคศ. 1 
3. นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง   คร ูคศ. 1 
4. นางสาวสิรีธร   เขียดนิล             ครผูู้ช่วย 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 

  1. นางกิติพร    คงคชวัน   ครู คศ. 2 
  2. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครผูู้ช่วย 
  3. นางสาวเจนจิรา         รักการ   ครูพนักงานราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

  1. นางสาววรรณทิพย์   เครือคง   ครู คศ. 2 
  2. นางสาวยุวเรศ   เสนเพ็ชร์  ครู คศ. 1 
  3. ว่าที ่ร.ต. มะรุสดี  มะลี   ครูอัตราจ้าง 
  4. นายเพียงศักดิ์   สินณรงค์  ครูอัตราจ้าง 

มีหน้าที ่วางแผน และดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 



3. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที ่10   
        ตัวช้ีวัดที ่10 ประเด็นที่ 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
 

1. นางกิติพร    คงคชวัน   คร ูคศ. 2 
2. นางสาววรรณทิพย์   เครือคง   คร ูคศ. 2 
3. นายเชษฐา    ยิ้มปลื้ม   ครูคศ. 1 
4. นางสาวศศินิภา แก้วเมือง  ครผูู้ช่วย 

 
ตัวช้ีวัดที ่10 ประเด็นที่ 2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 
 

1. นายเชษฐา    ยิ้มปลื้ม   ครูคศ. 1 
2. นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  ครูผู้ช่วย 
3. นางสาวยุวเรศ   เสนเพ็ชร์  ครู คศ. 1 
4. นางสาวเจนจิรา         รักการ   ครูพนักงานราชการ 

 
มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามตัวชี้วัด 
 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน สิงหาคมคม  พ.ศ. 2565 

          สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
                                            
 
 

                                                       
   (นางสาวนิภาพร   บินสัน) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

 


