
  

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

 

 

 



 

 
 

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 

 
 
 

 

 
 
 
 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

ผ่านความเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  
เมื่อคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๐/2564 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 



 

ค าน า 
 
 

  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนภารกิจ การ
ให้บริการการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนภายใต้กรอบนโยบาย ของรัฐบาล กลยุทธ์และจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

  ท้ังนี้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ 
ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ัง
ไว้ รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
 ต้ังอยู่ หมู่ที่ 1  ต าบล พ่วงพรมคร อ าเภอ เคียนซา 
 จังหวัด สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์ 84210  
 โทรศัพท์ 077-439254  
 โทรสาร 077-439254 
 Website http://school.obec.go.th/puang 
๑.๒ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑.๓ เขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
๑.๔ เปิดสอนต้ังแต่ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  
๒. ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 
ต าบลพ่วงพรมคร อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
บนเนื้อท่ี 35 ไร่ 
  พ.ศ. 2530 พระสมุห์ปาน ปภัสสโร เจ้าส านักสงฆ์ควนสามัคคี นายล่อง จันทร์แก้ว และผู้น า
ท้องถิ่นไ ด้ เสนอเรื่องขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลพ่วงพรมคร ให้นายสุเทพ เทือกสุบรรณ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 จังหวัดสุราศฎร์ธานี เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัด 
  พ.ศ. 2531 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดหน่วยเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีต าบลพ่วงพรมครโดย 
มอบให้โรงเรียนพระแสงวิทยารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนโดยมีนายสาธร ลิกขะไชย ผู้อ านวยการโรงเรียน พระ
แสงวิทยาเป็นหัวหน้าคณะท างาน และนายสุรชาติ รัตตานุกูล อาจารย์ 2 ระดับ 6 ท าหน้าท่ีรักษาการ เป็นการ
ภายในและเป็นเลขานุการคณะท างานจัดการเรียนการสอนมีคณะท างานคือนายสุวิทย์ อ่าวเจริญ อาจารย์ 2 ระดับ 
5 และ น.ส. ศุภลักษณ์ เนตรรุ่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 ซึ่งในครั้งแรกนายเสถียร คงประชุม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้าน
ควนสามัคคี ผู้อนุเคราะห์ห้องเรียนให้ใช้จัดการเรียนการสอน 1-5 ห้องเรียน  
  พ.ศ. 2532 กรมสามัญศึกษาได้ยกระดับหน่วยเรียนระดับมัธยมศึกษาเป็นโรงเรียนพระแสงวิทยา
สาขา และนายสุเทพ เทือกสุบรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้จัดงบพัฒนาตาม 
ข้อเสนอของ ส.ส. สมทบสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว วงเงิน 200,000 บาท 
  พ.ศ. 2533-2534 นายเดโช นาคทองคง ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีใน 
ฐานะครูใหญ่โรงเรียนพระแสงวิทยาสาขา และกรมสามัญศึกษา ได้จัดสรรบุคลากรจ านวน 4 อัตรา 
  พ.ศ. 2535 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2535 กรมสามัญศึกษาได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนพ่วงพรมคร 
วิทยาเนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ และได้แต่งต้ังให้ นายเจนจัด ภักดีไทย ผู้ช่วยอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม ได้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ และต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
ตามล าดับ 
  พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้รับอนญุาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  พ.ศ.2546 วันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เปล่ียนไปสังกัดส านักงานส านักงานคณะกรรมกการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการตามโครงสร้างการปฏิรูประบบราชการ 
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  พ.ศ.2555 ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก่อสร้างถนนลาดยาง แอสฟัลท์
ติกคอนกรีตสายหน้าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา กว้าง 7  เมตร ยาว 650 เมตร งบประมาณ 2,377,000 บาท 
ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการปูองกันฟื้นฟูเยียวยาอุทกภัย ปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนนและอาคารเรียน งบประมาณ 1,130,000 บาท 
 

3. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี 13 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 1. หมู่ท่ี 1 บ้านควนสามัคคี 
 2. หมู่ท่ี 2 บ้านควนคีรีวงศ์ 
 3. หมู่ท่ี 3 บ้านปลายควน 
 4. หมู่ท่ี 4 บ้านบางดี 
 5.  หมู่ท่ี 5 บ้านคลองโร (มีโรงเรียนขยายโอกาส) 
 6. หมู่ท่ี 6 บ้านพรหมสิต 
 7.  หมู่ท่ี 7 บ้านสองพี่น้อง 
 8. หมู่ท่ี 8 บ้านควนลางสาด 
 9.  หมู่ท่ี 9 บ้านส่ีแยกคลองศิลา (มีโรงเรียนขยายโอกาส)  
 10.หมู่ท่ี 10 บ้านไร่ยาว 
 11.หมู่ท่ี 11 บ้านห้วยลึก 
 12.หมู่ท่ี 12 บ้านสมบูรณ์ประชาสรรค์ 
 13.หมู่ท่ี 13 บ้านบกหุ้น 
 
๔.  ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.  นายสาธร  ลิกขะไชย  พ.ศ. 2531-2532 (ฐานะโรงเรียนสาขา) 
 2. นายเดโช นาคทองคง  พ.ศ. 2533-2534 (ฐานะโรงเรียนสาขา) 
 3. นายเจนจัด ภักดีไทย  พ.ศ. 2534-2542 
 4. นายช าเลือง เสวีพงศ์  พ.ศ. 2543-2544 
 5. นายเอกชัย ด้วงจันทร์  พ.ศ. 2544-2545 
 6. นายพนม ไชยโรจน ์  พ.ศ. 2545-2548 
 7.  นายสุรชาติ  รัตตานุกูล พ.ศ. 2549-2553 
 8.  นายนิวัติ  โสกรรณิตย์  พ.ศ. 2553-2554 
 9. นางฐิติมา นาครพัฒน์  พ.ศ. 2554-2556 
 10. นางวรรณา มณีรัตน์  พ.ศ. 2556-2558 
 11. นางสาวสุรีย์รัตน์ พัฒนเธียร พ.ศ. 2558-2559 
 12. นายธรรมรถ ภิรมยาภรณ์ พ.ศ. 2559-๒๕๖๑ 
 13. นายพิมล รัตนพันธ ์  พ.ศ. ๒๕๖๑-2563 
 14. นางสาวนิภาพร บินสัน พ.ศ. ๒๕๖3-ปัจจุบัน 
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5.  จ านวนบุคลากรสถานศึกษา  ข้อมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน  ๒๕๖5 
โรงเรียนพว่งพรมครวิทยา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังส้ิน  ๑5 คน 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 1 -  - - 
ข้าราชการครู - - - 2 1 8 - - 
พนักงานราชการ - - - - - 1 - - 
ครูธุรการ - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - 2 - - - 
นักการภารโรง - - - - - - - - 

รวม - - - 3 3 9 - - 
รวมทั้งสิ้น 15 

 
6. สถิตินักเรียน 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  19 15 34 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 26 18 44 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 21 19 40 1 

รวม 66 52 118 3 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  10 21 31 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 12 14 26 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 16 12 28 2 

รวม 38 47 85 6 
รวมทั้งสิ้น 104 99 203 9 
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรียนรู้ 

 

ประเภทอาคาร/ห้อง หลัง ห้อง 
1 อาคารเรียน  3 13 
2 อาคารประกอบ 1 2 
3 ห้องสมุด 1 3 
4 อาคารศิลป์ปฏิบัติ 1 3 
5 อาคารพยาบาล 1 2 
6 สนามบาสเก็ตบอล 2 - 
7 สนามฟุตบอล  1 - 
8 ส้วม 2 12 
9 สระน้ า 2 - 

รวม 14 35 
 

๗.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ได้แก่ 
 ๑)  ห้องสมุด 
 ๒)  อาคารศิลป์ปฏิบัติ 
 ๓)  ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔)  ห้องธนาคาร พ.ว. 
 ๕)  ห้องปฏิบัติการทางฟิสิกส์ 
 ๖)  ห้องปฏิบัติการทางเคมี 
 ๗)  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 ๘)  ห้อง ICT ๑ และ ICT ๒ 
 ๙)  ห้องคณิตศาสตร์ 
 ๑๐)  ห้องภาษาต่างประเทศ 
 ๑๑)  อาคารคหกรรม 
 

๗.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ 
 1)  ส านักสงฆ์บ้านควนสามัคคี 
 2)  สวนปาล์มน้ ามัน 
 3)  องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร 
 ๔)  สถานีอนามัยบ้านคลองโร 
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๘. เกียรติประวัติและรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 

 

ท่ี ปี กิจกรรม ระดับ หมายเหตุ 
1 2555 แข่งขันตอบปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน รางวัลชมเชย  
2 2556 สถานศึกษาพอเพียง รางวัลดีเด่น  
3 2556 รางวัลเสมา ป.ป.ส.โครงการสถานศึกษาปูองกันยาเสพติด รางวัลดีเด่น  

4 2557 
โล่ประกาศเกียรติคุณมีค่าการพัฒนาสูงสุดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

รางวัลดีเด่น
  

 

5 2561 
โรงเรียนท่ีได้คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย พัฒนาต่อเนื่อง 3 ปี  
ปีการศึกษา 2559- 2561จากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รางวัลดีเด่น 
 

6 2561 
โรงเรียนท่ีได้คะแนนเฉล่ีย วิชาคณิตศาสตร์พัฒนาต่อเนื่อง 3 ปี  
ปีการศึกษา 2559-2561 จากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รางวัลดีเด่น 
 

7 2563 
ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาระดับ A 

รางวัลดีเด่น
  

 

8 2563 
เป็นโรงเรียนท่ีได้คะแนน วิชาภาษาไทย พัฒนาต่อเนื่อง 3 ปี  
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รางวัลดีเด่น 
 

9 2564 
ได้รับประกาศรายช่ือโรงเรียนดีมีท่ียืน ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 

รางวัลชมเชย 
 

10 2565 
โรงเรียนพว่งพรมครวิทยา ได้รับการรับรองผ่านมาตรฐาน  
เป็นสถานศึกษา สะอาด ปลอดภัย ปูองกันโรค COVID-19  
ประเภท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผ่านมาตรฐาน 
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แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  
 
 
 
 
แผนงานบริหารงานวิชาการ แผนงานบริหารงานงบประมาณ แผนงานบริหารงานบุคลากร แผนงานบริหารงานบริหารท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหรือการ 
ด าเนินการเก่ียวกับการให้ 
ความเห็นการพฒันาสาระ 
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน 
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน 
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
แหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในและมาตรฐาน 
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความ เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓.  การประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาวิชาการกับ 
สถานศึกษาและองค์กรอื่น  
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน 
งานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา 
และสถานประกอบการอื่นที่จัด 
การศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษา 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณ และ
ค าขอต้ังงบประมาณ 
๒. การจัดท าแผนการใชจ้่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
๓.การอนุมัติการจ่ายงบประมาณ ที่
ได้รับจัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอ 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ ติดตามและ 
รายงานการใช้งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตามและ 
รายงานการใช้ผลผลิตจาก 
งบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการ 
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุน เพื่อ
การศึกษา 
๑๐. การการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 
และจ าหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สิน 
๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจา่ยเงิน 
๑๙.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๐. การจัดท ารายงานทางการเงิน 
และงบการเงิน 
๒๑. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑.  การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครุและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
๕. การด าเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการ สั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการด าเนินการ 
ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์  
๑๒. การจัดระบบและการ 
จัดท าทะเบียนประวัติ 
๑๓. การจัดท าบัญชรีายชื่อและ 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการ 
เสนอขอพระราชทาน เครื่องราช
อิสรยาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมและยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ 
๑๖. การส่งเสริมมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
๑๗. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนาขา้ราชการครูฯ  

๑, การพัฒนาระบบเครือขา่ย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
๓. การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา 
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบรหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙.  การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ 
สิ่งแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนประชากร 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือ 
เลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานงานจัด 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการ 
นักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน 
การศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและ 
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วน 
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุม 
ภายในหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สภานักเรียน 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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ผลการด าเนินการทีผ่่านมา 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  

มาตรฐานด้านผู้เรียน 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

      

มาตรฐานที่ 2 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    
  

มาตรฐานที่ 3 
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

    
  

มาตรฐานที่ 4 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

    
  

มาตรฐานที่ 5 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

    
  

มาตรฐานที่ 6 
ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    
  

 
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 7 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล 

      

มาตรฐานที่ 8 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

    
  

มาตรฐานที่ 9 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

    
  

มาตรฐานที่ 10 
10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

    
  

มาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
พัฒนาเต็ม ศักยภาพ 

    
  

มาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามท่ีก˚
าหนด ในกฎกระทรวง 

    
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มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 13 
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

      

 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 14 
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ ก าหนดข้ึน 

      

 

มาตรฐานด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 15 
การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้น แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

      

 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

 
 

อนุสรณ์ 100 ปี กระทรวงศึกษาธิการ เทียนไขส่องสว่าง 
 

สีประจ าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
“ ชมพู – เทา” 

สีชมพู แสดงถึง คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
สีเทา แสดงถึง ความรู้เปรียบเหมือนแสงสว่างส่องทาง 

 

อักษรย่อ   พ.ว. 
 

ปรัชญาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
อาชีพเด่น  เป็นกีฬา  วิชาดี  มีคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน 

  

เอกลักษณ์โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
ภูมิทัศน์สวย รวยน้ าใจ ใฝุคุณธรรม 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ ยิ้มไหว้ทายทัก อนุรักษ์ท้องถิ่น ”  

พุทธศาสนสุภาษิตประจ าโรงเรียน ปญฺ ญา ว ธ เน น เสยฺ โย (ปัญญา แล ประเสริฐกว่าทรัพย์) 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา (SWOT Analysis) 
  ในการระดมความคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
สามารถความคิดเห็นจากการศึกษาและประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ดังนี้ 
 

๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) คือ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยน าปัจจัย ๔ ด้าน ได้แก่ 
 

 1.๑) ด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social–cultural factors: S) เป็นการวิเคราะห์ ในเรื่องจ านวน
ประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การส่ือสาร อาชีพ
และปัญหาสังคม 
 

ด้านสังคม และวัฒนธรรม (Social–cultural factors : S) 
โอกาส ( +) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THRETS) 

s1 โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 
s2 ผู้ปกครองไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน  
s3 โรงเรียนต้ังอยู่ย่านชุมชน สะดวกต่อการ เดินทาง 
s4 มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันและอาหาร เสริมนม
ให้กับนักเรียน 
s5 ผู้ปกครองและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
การศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  
s6 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนรุักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผล ให้นักเรียนมี
แหล่งการเรียนรู้และมีแบบอย่างท่ีดี 

s7 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนประกอบ 
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ อุปกรณ์ 
ส่งเสริมการเรียนส่งผลกระทบต่อการ เรียนของนักเรียน 
s8 มีส่ิงแวดล้อมท่ีมีส่ือยั่วยุ เช่น ร้านเกม การใช้ 
โทรศัพท์มือถือ ท าให้นักเรียนมีความเส่ียงในการ 
ด ารงชีวิต 
s9 ผู้ปกครองมีปัญหาการหย่าร้างมากส่งผลให้ไม่มีเวลา
เอาใจใส่เด็กเท่าท่ีควร 

 
 1.๒) ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี การผลิตเครื่องจักรกลต่างๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
โอกาส ( +) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THRETS) 

T1 โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
และบริการส่ือเทคโนโลยี เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูล แก่ครู นักเรียนและชุมชน 
T3 คอมพิวเตอร์มีราคาถูกลง ท าให้โรงเรียนสามารถ
จัดซื้อหามาใช้ในการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้
อยา่งเพียงพอ  
T4 โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึ้น  
T6 หน่วยงานของรัฐเห็นความส าคัญ ความจ าเป็นใน
การใช้เทคโนโลยี ให้การส่งเสริม สนับสนุนจัดส่ือการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 

T2 นักเรียนยังไม่สามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในกระบวนการเรียนรูไ้ด้อย่างคล่องแคล่ว 
T5 โรงเรียนไมไ่ด้ต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมืองท าใหย้ังไม่มี
ความทันสมัยและความก้าวหน้าทางด้าน เทคโนโลยี
เท่าท่ีควร 
T7 บุคลากรยังขาดความช านาญในการใช้ เทคโนโลยี
ทันสมัย 
T8 ชุมชนขาดความควบคุมการให้บริการด้าน 
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเทอร์เน็ต เกม ส่งผลให้ นักเรียน
บางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
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 1.๓) ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) เป็นการวิเคราะห์ ในเรื่องสภาพและ แนวโน้มทาง
เศรษฐกิจของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ยและการ
ลงทุน 
 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
โอกาส ( +) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THRETS) 

E1 ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุน ทรัพย์ในด้าน
ต่างๆและวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้
การศึกษาของโรงเรียน พัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
E2 มีการฝึกให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยจัด
ตลาดนัดอาชีพภายในโรงเรียน 
E3 ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  

E4 ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้น้อย มีภาระหนี้สิน 
E5 ย้ายถ่ินฐานบ่อย นักเรียนต้องย้ายตาม ผู้ปกครอง
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

 

 1.๔) ด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบาย (Political and legal factors : P) เป็นการวิเคราะห์ใน
เรื่อง รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตร นโยบายของรัฐบาล นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด กฎหมาย 
ระเบียบต่างๆ การแทรกแซงทางการเมือง 
 

ด้านการเมือง กฎหมาย และนโยบาย (Political and legal factors : P) 
โอกาส ( +) (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - ) (THRETS) 

P1 พระราชบัญญัติทางการศึกษาก˚าหนด 
นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้ทุก คนมี
โอกาสทางการศึกษาตามศักยภาพของแต่ ละบุคคลให้
เท่าเทียมกัน 
P2 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
P3 เทศบาลให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ 
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
P4 นโยบายการเมืองด้านเพิ่มอัตราก าลังท าใหโ้รงเรียนมี
อัตราก าลังเพียงพอและตรงกับวิชาเอกท่ีต้องการ 
P5 การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมในการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน  

P6 นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้การ
ด าเนินงานต้องปรับเปล่ียนตามรัฐบาลจึงขาดการ
ต่อเนื่องในการพัฒนา 
P7 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ พระราชบัญญัติการศึกษา
ส่งผลให้ขาดความ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภ ายใน(Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S + 4M) คือ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยน าปัจจัย ๔ ด้าน ได้แก่ 
 ๑) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องโครงสร้างหน่วยงานท่ีได้
ต้ังขึ้นตามกฎหมาย การแบ่งหน่วยงาน การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
จุดแข็ง ( +) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - ) (WEAKNESSES) 

S1.1 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุายสามารถน ามาปฏิบัติได้จริง 
S1.2 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือเอื้อต่อการเรียนการสอน มี
สื่อเทคโนโลยีช่วยในการสอน 
S1.3 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน
ครอบคลุมการท างานของบุคลากรในโรงเรียนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
S1.5 ระบบสื่อสารภายในโรงเรียนมีความถูกต้องชัดเจนบุคลากร
สามารถเข้าใจได้ตรงกัน  
S1.6 โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาหมายด าเนินงาน
ชัดเจน ท าให้การท างานบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
S1.8 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตาม
โครงสร้างอย่างชัดเจนท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ  
S1.9 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายของโรงเรียนจึงท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนบรรลผุล 

S1.4 การจัดหลักสูตรท้องถ่ินยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา 
S1.7 โรงเรียนยังไม่ได้น าระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียน เพ่ือ
การกระจายข่าวสารและดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน
โดยการติดต้ังกล้องวงจรปิดในการเข้าออกโรงเรียน 
S1.10 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงาน มากเป็นผลให้
เวลาในการเตรียมการสอนของครูน้อยลง 
  
 
 

 

 2.) ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องประสิทธิภาพ
ของการให้บริการทางการศึกษา คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาและคุณภาพของนักเรียน 
 

ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2) 
จุดแข็ง ( +) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - ) (WEAKNESSES) 

S2.1 การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามร่ม 
รื่น เอื้อแก่การเรียนรู้ 
S2.2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม เสริมทางด้าน
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพ พลานามัยตามความถนัด
ความสามารถและความ สนใจของนักเรียน 
S2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
S2.5 มีการสนับสนุนระดมทุนการศึกษาเพ่ือ ช่วยเหลือนักเรียนที่
ขาดแคลน 
S2.7 มีการส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถเข้า แข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค 
S2.8 นักเรียนแต่ละระดับชั้นสามารถเรียนจบ ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด 
S2.9 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท าให้สามารถ
ยกระดับการบริการและนักเรียนมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ย
ดีข้ึน 

S2.4 มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท า 
สาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายแต่ยังไม่ตรงตามความต้องการ
ของนักเรียนเท่าท่ีควร 
S2.10 เครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ ไม่ปลอดภัย
ต่อการใช้บริการ 
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 ๓) ด้านบุคลากร (Man : M1) เป็นการวิเคราะห์ ในเรื่องปริมาณและคุณภาพของ บุคลากรในสถานศึกษา 

 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 
จุดแข็ง ( +) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - ) (WEAKNESSES) 

M1.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานตาม หน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 
M1.3 มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน 
M1.6 บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง อย่างสม่ าเสมอ 
M1.7 ครูมีการน าเทคโนโลยี หาแหล่งเรียนรู้ แหลง่วิทยากร 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาจัดการ เรียนการสอน 
M1.8 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่า ขององค์กร เห็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
M1.9 ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับ จากผู้ปกครอง 
และชุมชนในการจัดการศึกษา  

M 1.2 ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ขาดทักษะการ ใช้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสาร 
M1.4 บุคลกรมีอายุราชการโดยเฉลี่ยน้อย ขาดประสบการณ์ใน
การท างาน 
M1.5 ไม่มีครคูรบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีสามารถสอนตรง
ตามวิชาและตรงความถนัด  
M1.10 บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยี 
และอุปกรณ์สมัยใหม ่
 

 

 ๔) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M๒) เป็นการวิเคราะห์ ในเรื่อง ความเพียงพอ ความ
คล่องตัวในการเบิกจ่าย ประสิทธิภาพของการใช้เงินท่ีเน้นผลผลิต การระดม ทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา 

 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M๒) 
จุดแข็ง ( +) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - ) (WEAKNESSES) 

M2.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการมี 
ความคล่องตัวและมีการด าเนินการด้าน หลักฐานชัดเจน 
M2.2 การใช้เงินงบประมาณเกิดประโยชน์ สูงสุดในการบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษา  
M2.3 ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการ พัฒนาการศึกษา
และจัดกิจกรรมได้รับความ ร่วมมือจากผู้ปกครองและองค์กรอื่น
เป็นอย่างดี  
M2.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม แผนเป็นระบบมี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
M2.6 มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายตรงตาม ความต้องการ 
M2.7 ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารเงินท าให้บรหิารจัดการ
แก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของครูและนักเรียน  

M2.5 งบประมาณ เน่ืองจากค่าครองชีพในอ าเภอเคียนซา
ค่อนข้างสูงท าให้งบประมาณท่ี ได้รับยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
โรงเรียน  
M2.8 การจัดสรรงบประมาณส าหรบัสื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอนไม่เพียงพอกับความต้องการ 
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 ๕) ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M๓) เป็นการวิเคราะห์ ในเรื่องความเพียงพอและคุณภาพของ
วัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา 
 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Materials : M๓) 
จุดแข็ง ( +) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - ) (WEAKNESSES) 

M3.2 อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชนและ
องค์กรภายนอก 
M3.5 มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอส่งผล
ต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 
M3.6 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้ สายครอบคลุม
ทั่วพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
M3.7 มีการตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ์ที่เป็นปัจจุบัน  
M3.8 อาคารสถานที่มีเพียงพอส าหรับจัด กิจกรรมนักเรยีนและ
ชุมชน 
M3.9 โรงเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการ สอนที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า 
M3.10 มีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยช่วยให้นักเรียน เกิดความสนใจ
และเกิดการเรียนรู้มากข้ึน  

M3.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ 
สอนยังไม่เพียงพอ 
M3.3 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
M3.4 โต๊ะเก้าอี้ในห้องเรียนมีปริมาณไม่เพียงพอ ต่อจ านวน
นักเรียน 

 

 ๖) ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) เป็นการวิเคราะห์ ในเรื่องการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในสถานศึกษา การมอบอ านาจ การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ การรับนักเรียน 
 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) 
จุดแข็ง ( +) (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - ) (WEAKNESSES) 

M4.1 มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือ อย่างต่อเน่ือง 
M4.2 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ต่อชุมชน
แพร่หลายผ่านทางเว็บ และสื่อโซเชียลของโรงเรียน 
M4.3 มีการวางแผนการบริหารงานและจัดท าโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน และ ด าเนินงานตามแผน 
M4.4 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีภาวะผู้น าสูง มวิีสัยทัศน์กว้างไกล 
M4.5 โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ มีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
M4.6 มีการส่งเสริมใหค้รูทุกคนได้จัดท า แผนพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) 
M4.7 มีการวางแผนการปฏิบัติงานได้เป็นระบบ มีหลักฐานใน
การมอบหมายงานอย่างชัดเจน  
M4.8 โรงเรียนจัดท าแผนและโครงการท าให้ โรงเรียนมีกรอบ
ทิศทาง และเครื่องมือในการ บริหารจัดการในรอบป ี
M4.9 ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงานปฏิบัติและ
มอบหมายความรับผิดชอบ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานส าเรจ็อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

M4.10 โรงเรียนยังขาดระบบสารสนเทศที่ดีส่งผลต่อการใช้
ข้อมูลท าได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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๓ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาโดยภาพรวม 
  เมื่อได้ค่าคะแนนของแต่ละปัจจัยของสภาพแวดล้อมแล้ว ได้น าค่าคะแนนทุกปัจจัยมากรอกลงในตาราง
สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ค่าคะแนนการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 

 
 

ตารางที ่2 ค่าคะแนนการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S+4M) 
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๔. สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

  

 

   

 จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสามารถสรุปความหมาย ได้ดังนี้  
  ปัจจัยภายนอก ท่ีเป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+4.37) โดยสามารถเรียงล าดับ
ได้ ดังนี้ ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social : S) = (+1.50) ด้านเศรษฐกิจ ( Economic : E )= (+0.38) ด้าน
เทคโนโลยี (Technology : T ) = (+0.27) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic : P)= (+0.20)  และเมื่อพิจารณา
โดยภาพรวมแล้ว ปัจจัยภายนอก มีโอกาสมากกว่า อุปสรรค ซึ่งเอื้อต่อ การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับ 
(+2.35) 
  ปัจจัยภายใน โดยสรุป สถานศึกษามีจุดแข็งทุกด้าน (+4.37) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านการ
บริหารจัดการ (+1.76) ด้ าน โครงสร้างและนโยบาย (+0.94) ด้ าน บุ คลากร (+0.47) ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน (+0.83) ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (+0.43)และด้านผลผลิตและการ บริการ (0.39) 
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  เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ สถานศึกษามี
โอกาสในการจัดการศึกษาหรือให้บริการการศึกษาเป็นอย่างมาก ท้ังนี้เนื่องจากมีปัจจัยด้านสังคม-วัฒนธรรม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย สนับสนุน และ สถานศึกษามีจุดแข็งในการด าเนินงาน
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารจัดการ ด้านโครงสร้าง และนโยบาย ด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน ด้านวัสดุและอุปกรณ์และด้านผลผลิตและ การบริการ ท าให้สถานศึกษาก็ยังมีโอกาสขยายการให้บริการได้ 
 

๕. กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

 
ภาพที่ ๑ ภาพแสดงสถานภาพของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 
  จากกราฟ พบว่า จุดแรงเงาหรือจุดไข่แดง พร้อมลูกศร ปรากฏอยู่ทางด้านโอกาส และจุดแข็ง ซึ่ง
ถือว่าเป็น STARS ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีสภาพภายนอก เอื้อและภายในเป็นจุดแข็ง คือ 
ปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีการให้ความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างาน ส่งผลให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป เมื่อวิเคราะห์แล้ว โรงเรียนจะต้อง
รักษาสภาพไว้และต้องมีการ ขยายการให้บริการเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นให้สูงขึ้น 
  STARS ดาวรุ่ง หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อ
ต่อการด าเนินการ การก าหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
QUESTION MARK เครื่องหมายค าถาม หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในมีปัญหาต้อง แก้ไขจุดอ่อนภายใน
โรงเรียน  ในขณะท่ีมีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการด าเนินกิจการของ โรงเรียนก าหนดกลยุทธ์ปรับปรุงแก้ไข
โดยเร็วเพื่อสร้างโอกาสขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคต 
  DOGS สุนัขจนตรอก หมายถึง โรงเรียนมีปัญหาสมรรถนะภายในท่ีจะต้องแก้ไขและยังไม่มีปัจจัย
เอื้อ โรงเรียนควรทบทวนการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อหาสาเหตุปัญหาเพื่อแก้ไขโดยเร็ว ในขณะเดียวกันก็ต้องเร่ง
พัฒนาสมรรถนะภายในให้มีความเข็มแข็งเพียงพอท่ีจะด าเนินการต่อไป 
   CASH COWS วัวแม่ลูกอ่อน หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข็งแต่ขาดการ สนับสนุน
หรือไม่ได้รับความสนใจในการด าเนินกิจการ กลยุทธ์ที่ควรน ามาใช้หากใช้สถานภาพของ โรงเรียนตกอยู่ในต าแหน่งนี้
คือ การพัฒนาสมรรถนะภายในโรงเรียนเพื่อรอโอกาสท่ีเหมาะสมในการด า เนินกิจการให้เจริญเติบโตต่อไปเมื่อมี
โอกาส 
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ส่วนที่ 2 
ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 

 
กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560ได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๔ ว่า “รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย” 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมท้ังส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและ ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 
  การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้ รับ 
การศึกษาตามวรรคสามรัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน  
  ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ ให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี ท้ังนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
  

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐) 
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
256๑ –25๘๐) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์เปูาหมายและ
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”และเป็นคติประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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 เป้าหมาย 
 1. ความม่ันคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ัง ภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครอบครัว และ ปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติ
เศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดล้อมและการเมือง 
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติศาสนาและ พระมหากษัตริย์ท่ี
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความ มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การ
บริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สังคมมีความปรองดองสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพื่อประเทศชุมชนมี ความเข้มแข็งครอบครัว
มีความอบอุ่น 
  1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงต่อการด าเนินชีวิตท่ีมีอยู่ท่ี
อาศัยและความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
  1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมมีความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ า 

 

 2. ความม่ังคั่ง 
  2.2 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับ เป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง
ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูงสามารถสร้างรายได้ท้ัง ภายในและภายนอก
ประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงใน 4 ภูมิภาคท้ังการคมนาคม 
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทางธุรกิจมีบทบาท ส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
  2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงินทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

 3. ความยั่งยืน 
  3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับ กฎระเบียบแวดล้อมของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร และส่ิงแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม เอื้ออาทรเสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
   2. เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมเป็นธรรม 
    3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
   4. มูลค่าสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรม 
  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐) มี 6 ยุทธศาสตร์ซ่ึงเก่ียวข้องกับ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ
ยกระดับประสิทธิภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและท่ัวถึงเท่าเทียม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ี
เหมาะสมและเป็นสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรม 
  

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 

(กลยุทธ์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
 

  ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษา
ของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่
น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการดาเนิน ชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มี
ความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง
ตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ และ
ความสามารถเพิ่มขึ้น รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน ร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  แนว
ทางการพัฒนาท่ีส าคัญ ประกอบด้วย 
  (๑) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ท่ีพึง
ประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ความ
มีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 
  (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและ วัยรุ่นมีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
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  (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ 
สถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่ง เรียนรู้ในชุมชน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
  (๔) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริม ให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
  (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง ด้าน
สุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขต พื้นท่ีสุขภาพ 
  (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้ มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ 
  (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนด มาตรการ
ดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทาง วิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
 
(กลยุทธ์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม) 
 

  การพัฒนาในช่วงท่ีผ่านมาทาให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ า
และสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร 
ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจากัดในการเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การ พัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ
เหล่ือมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคม ของภาครัฐ รวมท้ังเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง 
เพื่อให้ชุมชนพึ่งพา ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  แนวทางการพัฒนาส าคัญ 
ประกอบด้วย 
  (๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประการเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ 
๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการ เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การ ดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุมต้ังแต่
การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง 
  (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมี คุณภาพให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 

๔. แผนการศึกษาแห่งชาติ 2560 – 2579 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) เพื่อใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้น าไปใช้ เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดโดยจุดมุ่งหมายท่ีส า คัญของ
แผนคือการมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงาน
ได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
ซึ่งภายใต้ กรอบร่างการศึกษาแห่งชาติ 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการ 
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง การศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficency) และตอบโจทย์บริบทท่ี เปล่ียนแปลง (Efficiency) 
ในระยะ 15 ปีข้างหน้าดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเปูาหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
 
  เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 
  3Rs ได้เเก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) เเละ การคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
  8Cs ได้เเก่   ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์(Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน 
ส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสาร (Career and Learning Skills) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้และ ความเมตตากรุณา มีวินัย
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
  เปูาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปูาหมาย 53 
ตัวชี้วัดประกอบด้วยเปูาหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญดังนี ้
  1. ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา เละมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการ พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษา เฉล่ียเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  2. ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 
  3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพมี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นและคะแนนเฉล่ียของการทดสอบ โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programme For International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ บรรลุลงทุน
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่าน เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน ทรัพยากรเพื่อการจัดการ เป็นต้น 
  5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต และบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน การศึกษาดีขึ้น  สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญจ านวนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลก
เพิ่มข้ึน เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ หลักท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปูาหมายดังนี้ 
   1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรม ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของ ชาติและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการ เรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน(O-NET)แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษา ส าหรับกลุ่มชนต่างเช้ือ ศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูงใจมี
ระบบเงินเดือนค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าระบบปกติเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
   1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง โดยแนวทาง
สันติวิธีเพิ่มข้ึนมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่เพิ่มขึ้นมีระบบกลไกและมาตรการ ท่ีเข้มแข็งในการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดี ทะเลาะวิวาท เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงของ สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดน
ภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษทางท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชน
ต่างเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบ
การดูแล และปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัย
พิบัติธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัย จากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส ร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้ 
   2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความ ต้องการก าลังคน 
(Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษาและสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีสู งขึ้น เมื่อผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลัง
แรงงานในสาขาอาชีพต่างๆท่ีได้รับการยกระดับ คุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้นเป็นต้น 
   2.2  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและ ระดับสูงจ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ
ของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจ ศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน ตามมาตรฐานท่ี
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ก าหนดเพิ่มขึ้น จ านวนหลักสูตรของการศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual  Degree)  เพิ่มขึ้นจ านวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่ม มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ
เอกชนสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาส่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ มูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวม ในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น
โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนาความรู้ประเทศเพิ่มขึ้นบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คนเพิ่มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพิ่มข้ึนและผลงานวิจัย ท่ี ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคือผลิตภัณฑ์และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะใน สาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศส่งเสริมการ ผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อ สร้างองค์ความรู้และท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและมีแผนงานและ
โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมเปูาหมาย เป็นต้น 
  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
เปูาหมายดังนี้ 
   3.1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชีว้ัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปท่ีจัดกิจกรรม สะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
เพิ่มข้ึน เป็นต้น 
   3.2   คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น เด็กแรก เกิด 5 ปี มีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มขึ้นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับการบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น
และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้ /ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐาน คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น 
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษา ตามหลักสูตรที่มุ่งให้ มีคุณ ลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน และ สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้ มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 เพิ่มข้ึน เป็นต้น 
   3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ เพิ่มขึ้นส่ือสารท่ีเผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อ
การศึกษาเพิ่มขึ้นส่ือต าราเรียนและส่ือการเรียนรู้ที่ผ่าน การรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและ
ได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
   3.5 ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
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เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบการวัดและประเมินความรู้มีทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
และทุกกลุ่มเปูาหมายท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือได้รับการศึกษาและผู้เรียน
ท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
   3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล มี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 
10 ปี พ.ศ. 2560 -2569 จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูท่ีมาจาก
การผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอื้อ ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา
เพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 
   3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
ตัวช้ีวัดส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ัง ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มข้ึนและระดับความพึง พอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการ
พัฒนาและใช้ประโยชน์จากการพัฒนา เพิ่มขึ้น เป็นต้น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคือส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆให้มีคุณภาพมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดย
ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัยจิตสาธารณะและ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี ประสิทธิภาพและมีแผนงานและ
โครงการท่ีส าคัญ เช่น โครงการผลิตครู 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย
ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพื้นท่ีลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 
   4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคน ทุกช่วง
วัย มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยสนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพและสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตและมีคุณภาพ เป็นต้น 
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีระบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักท่ี สามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงานและการศึกษา และมีระบบ สารสนเทศด้านการศึกษา และด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นระบบ
เดียวกันท้ังประเทศครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบันสามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
คือเพิ่มโอกาสและความ เสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการศึกษา
ส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ 
เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัยทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 :   การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
เปูาหมายดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการ ศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา
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ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็น ต้น 
   5.2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ ท่ี ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัด
ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น และส่ือมวลชนท่ีเผยแพร่ หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
   5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาต่างๆเพิ่มข้ึน เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิตส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่างๆและพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย 
นวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสี
เขียว เป็นต้น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมายดังนี้ 
   6.1  โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้าง และระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาคและสถานศึกษาให้มีเอกภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีและการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนา
เป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนท่ีเรียนในกลุ่มสถานศึกษาท่ี เข้าการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น จ านวนองค์กรสมาคมมูลนิธิหรือหน่วยงาน อื่นท่ีเข้ามาจัดการศึกษาหรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษาท้ังของรัฐเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มขึ้นและการมีส่วนร่วมสนับสนุ น
การศึกษาของภาคเอกชนภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายเมื่อ เทียบกับรัฐจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีกฎหมาย
กฎระเบียบและระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและสนองตอบ คุณลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน ความ
ต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาท่ีแท้จริงของ ประเทศมีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณ ผ่าน
ด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เป็นต้น 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส า คัญ เช่น สถานศึกษาท่ีมีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้นและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษา ท าหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน
เพิ่มข้ึน เป็นต้น โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาคือปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
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ระบบการเงิน เพื่อการศึกษาพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและมี
แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาและโครงการ ทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และ
อุปทาน เป็นต้น 
 

5. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 25 กรกฎาคม 2562  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 

 ๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม
ศักยภาพเพื่อสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่นในทุก รูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อ
การพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ ความช่วยเหลือท่ีค านึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพื้นท่ีเตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ความรู้ เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเล้ียงดูการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการ สาธารณะท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้ มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถ
จัด การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยค านึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ
ท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

 

 ๒. พัฒนาบัณฑิตพันธุใ์หม่ 
  ๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุก ช่วงวัยส าหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัยมีการน าเทคโนโลยี และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอนและปรับระบบดึงดูดการคัดเลือกการผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่การมีครู
สมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบ และจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัยกระตุ้นและสร้างแรงบันดาล
ใจเปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครู ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบ คู่กับหลักการทาง
วิชาการ 
  ๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วนฐานความรู้
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนท่ี
สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมี ทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ี
สามารถส่ือสารและแสวงหาความรู้ ได้มีความพร้อมท้ัง ทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

 

 ๓. พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐  
  โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเป็นระบบใน
การ พัฒนาก าลังคนท่ีมีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหารวมถึงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้วก าลังคนท่ีก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม
และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ัง
เร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพการยกระดับ ฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรม
ท่ีใช้แรงงานเข้มข้น 
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 ๔. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
  สนับสนุนให้ธุรกิจช้ันน าในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคน
ไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากร ในองค์กร
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญ
กับการดึงดูดนักวิจัยผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีช้ันแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรม
เปูาหมาย รวมท้ังมีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมี ศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆให้กับประเทศ 
 

 ๕. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  ๕.๑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ าและความยากจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ีท่ีสามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าสร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาสและยกระดับคุณภาพ ชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตาม ความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย
ระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรท้ังระบบยา
วัคซีนเวชภัณฑ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  ๕.๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันสามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงและสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต
โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ
ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝุายท้ังภาครัฐภาค การศึกษาชุมชนและภาคเอกชนในทุกสาขาการ
ผลิตและบริการสร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบ ของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็งรวมท้ัง
บูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
  ๕.๓ สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอน
กับระบบงานวิจัยและพัฒนาให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้างความ
เข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลกส่งเสริมกระบวนการ การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนในการ
วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรม ให้เป็นระบบเปิดและมีการบูรณาการการท างานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งเช่ือมโยงระบบ การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมือ
อาชีพและนวัตกรรมท่ี สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของประเทศ 
 

 ๖. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
  ๖.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร จัดการศึกษา
ในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งพร้อมท้ังจัด
ให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียนคืนครูให้นักเรียน โดยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นรวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์โดยการ เช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆต้ังแต่แรกเกิดจนถึง
การพัฒนา ตลอดช่วงชีวิตตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิต 
  ๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อม ท้ังส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัยตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับ
เยาวชนที่เช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิตและส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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  ๖.๓ ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัด การศึกษา
กับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษาปรับเปล่ียน
การจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและ ลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษาจัดระบบโรงเรียนพี่
เล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพ การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษา ในพื้นท่ีสนับสนุนเด็กท่ีมี
ความสามารถแต่ไม่มีทุน ทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษาโดยการปรับโครงสร้างหนี้
กองทุนเงิน ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 
  ๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัยอาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบ คุณวุฒิวิชาชีพโดยมี
กลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการ เรียนท่ีชัดเจนส่งเสริมเยาวชนท่ีมี
ศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพการก าหนด มาตรฐานฝีมือแรงงานการจัดให้มีระบบท่ีสามารถ
รองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ ของทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะ เปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
  ๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคน ใน
ชาติหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรมการมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมายและกติกาของสังคมเข้าไปในทุก
สาระวิชาและในทุกกิจกรรมควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของ สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ ภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสาธารณะรวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัด ฐานท่ีดีทางสังคมตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ 
 

 ๗. จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตาม
ความสนใจพัฒนาทักษะต่างๆท่ีใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและชุมชนเป็น
หลักพร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกันหรือเลือกเรียนเฉพาะ
หลักสูตรท่ีสนใจเพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและ
การด ารงชีวิต 
 8. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบ
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมน าไปสู่ความเสมอภาคประกอบด้วย 
  8.๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแพทย์สมัยใหม่และแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
เป็นท่ียอมรับในระดับสากลและมีคุณภาพทัดเทียมกันท่ัวทุกพื้นท่ีรวมถึงการยกระดับไปสู่คว ามเช่ียวชาญในด้าน
การแพทย์แม่นย า และยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมแรงงาน นอกระบบโดยอยู่บนพื้นฐานหลัก
ประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศส่งเสริมให้มี มาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยให้คน
ไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการ เจ็บปุวยโรคเรื้อรังพร้อมท้ังจัดให้มีส่ิงแวดล้อมต่างๆท่ีเอื้อต่อ
สุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
  8.๒ ส่งเสริมการปูองกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพโดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะท่ี
ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัยส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้าท้ังระบบติดตามเฝูาระวังและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจรและ
บูรณาการจัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิท่ีมีแพทย์เวชศาสตร์ ครอบครัวดูแลอย่างท่ัวถึงและส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานใน
การสร้างสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นท่ี 
  8.๓ พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม)ให้เป็นหมอ ประจ า
บ้านควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารทางการแพทย์เร่งพัฒนาบริการสุขภาพที่มีคุณภาพให้ท่ัวถึงและครอบคลุม



29 
 

 

ประชากรทุกภาคส่วนลดความเหล่ือมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ พร้อมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
บริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ ทางไกลควบคู่ไปกับการ เพิ่มบทบาทของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและการยกระดับคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อให้
ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพื้นท่ี โดยเฉพาะผู้สูงอายุท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง หน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ท่ัวถึงและรวดเร็ว 
  8.๔ สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมด้านการศึกษาสุขภาพการมีงานท าท่ีเหมาะสมกับ
ประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูาหมายเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง
จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญหลังพ้นวัยท างานปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอ ภาคทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการ
ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมถึงคุ้มครอง แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดี
ในการท างานได้รับรายได้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
 

6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
  

  เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๓ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื่อง
การเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย และ
จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๓ ดังนี้ 
 

  หลักการ 
   ๑. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และ
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
   ๒. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลักองค์การมหาชนในก ากับของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมท้ังหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีภูมิภาค
ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพื่อด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตาม
นโยบายประชารัฐ 
   ระดับก่อนอนุบาล 
   เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้าน
สุขภาพ และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

 

   ระดับอนุบาล 
   เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา 
ทักษะท่ีส าคัญด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จัก
และประเมินตนเอง 
   ระดับประถมศึกษา 
   มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
   ๑. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติท่ีถูกต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุว
กาชาด 
    ๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
   ๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการส่ือสาร 
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   4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและ
ครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
   ๕. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
   6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
   7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
   8. จัดให้มีโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ัง ภายใน 
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
   ระดับมัธยมศึกษา 
   มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
   ๑. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
   ๒. จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ และ
การมีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็น มัคคุเทศก์ 
 

   ระดับอาชีวศึกษา  
   มุ่งจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นท่ีชุมชน 
ภูมิภาคหรือประเทศ รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
   ๑. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
   ๒. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
   ๓. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 
   ๕. จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค  

 

   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
   มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนท่ีส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท าด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
 

   ๑. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
   ๒. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 

 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
  ๑. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมท้ังใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย 
  ๓. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เน้นการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการ 
  4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย 
ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
  ๕. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลังตามความ
ต้องการจ าเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
  6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยจัด
การศึกษา 
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  7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ โดยปรับปรุงสาระส าคัญ ให้เอื้อต่อ
การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 
  8. ในระดับพื้นท่ีหากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/ ข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพื้นท่ีน้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาส่ือสาร อธิบายท าความ
เข้าใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 
  9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับ อาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมท้ังจัดท าหลักสูตร การพัฒนาครู ให้มีองค์ความรู้
และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
  ๑๐. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๑๑. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าท่ี ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ อนึ่ง ส าหรับ
ภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และ
งานในเชิงพื้นท่ี Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาล หรือ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๓ นอกเหนือจากท่ีก าหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของ
ส่วนราชการหลักและ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเช่นกัน 
  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของศึกษาธิการภาค 6  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นเลิศด้านคุณภาพ เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐานความเป็นไทยสู่พลเมืองโลก” 
 

 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างท่ัวถึง 
  2. เพิ่มโอกาสให้ประชากรทุกๆกลุ่มวัยได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  3. บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ บริหารจัดการอย่างครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  5.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกวัยโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมีคุณธรรมจริยธรรมสู่ความเป็นสากล 
  2. ประชากรทุกๆกลุ่มวัยเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. สถานศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาท้ังหมดในภาค 6 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้บริหารจัดการอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  5. ประชาชนทุกวัยสามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติและเทียบเคียงระดับสากล 
  2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. การพัฒนาสมรรถนะครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพเป็นส าคัญ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
  5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกวัยโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
  

8. นโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  1. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ
ด้อยโอกาส มีความรู้ด้านทักษะการอ่าน การเขียน การคิด และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป เพื่อให้มีความ
พร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 
  2. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน 
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยมาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ
การสอนการพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  3. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูเป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามี ความสามารถในการ
บริหารจัดการ และเป็นผู้น˚าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สร้าง
ความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียนท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ 
  4. เร่งสร้างระบบให้สถานศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพเพื่อการ
ให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
  5. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ ในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจนเป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล 
  6. พัฒนาระบบให้มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่าง 
พร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีท่ีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็น
แบบร่วมคิดร่วมท าการมีส่วนร่วม และการประสานงานสามารถใช้เครือข่ายการพัฒนา การศึกษาระหว่างโรงเรียน
กับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กร ชุมชน และองค์กรสังคม
อื่น 
  8. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก 
คอร์รัปช่ัน ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก า ลังใจ สร้างภาวะ จูงใจ แรง
บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส˚าเร็จตามภาระหน้าท่ี 
  9. มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษาน า
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมท้ังปัญหาการคอร์รัปช่ัน 
  10. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒ 
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ยุทธศาสตร์ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีนโยบาย/ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมบนพื้นฐาน 
                                 ความเป็นไทย 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
  

 จุดเน้นการด าเนินงาน 
  1. ด้านผู้เรียน 
  ผู้เรียนคุณภาพ 
   1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ี ผ่านมา หรือ
ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
   1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัด เต็มตามศักยภาพ 
   1.5 ผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติ และนานาชาติ 
 

  2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
   2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปัญญาประดิษฐ์  
    2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้ส่ือ นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย 
   2.1.3 ครูมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการส่ือสาร ทักษะดิจิทัล และ  
   2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
    2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

   2.2 ผู้บริหารยุคใหม่ 
   2.2.1 เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
   2.2.2 เป็นผู้น าด้านทักษะดิจิทัล และการส่ือสาร 
   2.2.3 มีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   2.2.4 มีขวัญก าลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
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  3. ด้านบริหารจัดการ 
   องค์กรมิติใหม่ 
   3.1 น านวัตกรรม และเทคโนโลยี ดิ จิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
   3.2 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
   3.3 มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
   3.4 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
   3.5 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 
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สรุปงบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
 

รายการ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ แหล่งที่มาของงบประมาณ หมายเหตุ 
1 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 26,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 27,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  
3 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานวิชาการ 2,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว เงินอุดหนุน  
4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 9,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางลักษณา แก้วสุวรรณ เงินอุดหนุน  
5 พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 20,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางปิยนันท์  ทองขาว เงินอุดหนุน  

6 พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 4,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง เงินอุดหนุน  
7 พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 30,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นส.ธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ เงินอุดหนุน  

8 
ส่งเสริมผู้เรียนกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
นางกิติพร คงคชวัน นางสาว
วรรณทิพย์  เครือคง 

เงินอุดหนุน 
 

9 ส่งเสริมการเรียนรู้และรักการอ่าน 1,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี 
นางสาวสิรีธร เขียดนิล 

เงินอุดหนุน 
 

10 ร าลึกสุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทย 1,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี 
นางสาวสิรีธร เขียดนิล 

เงินอุดหนุน 
 

11 โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 1,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี 
นางสาวสิรีธร เขียดนิล 

เงินอุดหนุน 
 

12 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 40,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
นางสาววรรณทิพย์  เครือคง
และคณะ 

เงินอุดหนุน 
 

13 โรงเรียนสุจริต 1,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาววรรณทิพย์  เครือคง เงินอุดหนุน  

14 ส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 169,530 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
นางสาววรรณทิพย์  เครือคง
และคณะคร ู

เงินอุดหนุน 
 

15 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 9,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร์ เงินอุดหนุน  
16 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและปัจฉิมนิเทศ 10,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร์   
17 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 19,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาววรรณทิพย์  เครือคง เงินอุดหนุน  

18 ส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 7,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
นางกิติพร  คงคชวัน 
นายเชษฐา ย้ิมปลื้ม 

เงินอุดหนุน 
 

19 จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 240,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางกิติพร  คงคชวัน เงินนอกงบประมาณ  
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สรุปงบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 (ต่อ)  
 

รายการ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ แหล่งที่มาของงบประมาณ หมายเหตุ 
20 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 50,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน  
21 พัฒนาระบบงานสารบรรณในโรงเรียน 8,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางกิติพร  คงคชวัน เงินอุดหนุน  
22 พัฒนาระบบงานงบประมาณ 34,630 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นส.ธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ เงินอุดหนุน  
23 พัฒนาระบบงานพัสดุ 33,880 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางสาวสิรีธร เขียดนิล เงินอุดหนุน  

24 พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 12,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง 
นางปิยนันท์ ทองขาว 

เงินอุดหนุน 
 

25 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน   150,000 พ.ย.2564-ก.ย.2565 นางปิยนันท์  ทองขาว เงินอุดหนุน  

26 การพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 160,220 พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี 
นางสาวสิรีธร เขียดนิล 

เงินอุดหนุน 
 

รวม 458,730    
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรินดา  พัฒน์แก้ว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่   1    
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 เปูาหมายท่ี  2.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็น ท่ี 2 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
  ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยาได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ  ได้น าเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 2. 2 นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิดและทักษะด้านต่างๆของนักเรียนในการประเมินคิดวิเคราะห์  และ
สังเคราะห์อยู่ในระดับท่ีดีขึ้นไป 

2.3 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า  ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ  80 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ระดมความคิดเห็น/สภาพปัญหา/ความต้องการ/ทางเลือกใน
การด าเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะท างาน 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 ครูวรินดาและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ ส่งนักเรียนเข้าประกวด/แข่งขันในทุก
ระดับ 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระส่งเสริมความสามารถพิเศษของ
นักเรียน 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 ครูทุกกลุ่มสาระ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. นิเทศติดตามผลการด าเนินการ 
2. ประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการด าเนินการ 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 ครูทุกกลุ่มสาระ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1.ปรับปรุงการนนิเทศการสอนไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 ครูวรินดาและคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 26,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ - 2,000 - 2,000 - 2,000 

2 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 5,000 - 5,000 - 5,000 

3 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ - 2,000 - 2,000 - 2,000 
4 กลุ่มสาระภาษาไทย - 2,000 - 2,000 - 2,000 

5 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 3,000 - 3,000 - 3,000 

6 กลุ่มสาระศิลปะ - 5,000 - 5,000 - 5,000 
7 กลุ่มสาระการงานอาชีพ - 5,000 - 5,000 - 5,000 

8 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- 1,000 - 1,000 - 1,000 

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 1,000 - 1,000 - 1,000 
รวมงบประมาณท่ีใช้ 26,000 
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6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7. 1  ร้อยละนักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้
อย่างเต็มความสามารถ 

-  สังเกต แบบทดสอบ  
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
 

7.2  ร้อยละนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด  และทักษะด้าน
ต่างๆ ของนักเรียนในการประเมนิ
คิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่
ในระดับท่ีดีขึ้นไป 

-  แบบทดสอบการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ 
 

-  แบบทดสอบ  
 
 

7.3  ร้อยละนักเรียนได้
ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถ
น าไปพัฒนาและประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-  สังเกตและวิเคราะห์จาก
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

-  แบบทดสอบ 
-  ข้อสอบ  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาท่ีก าหนดให้ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึน 
4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 

 
 
 
                                    ลงช่ือ......................................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาววรินดา  พัฒน์แก้ว) 
                                        ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

       
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

                 ลงช่ือ....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางลักษณา   แก้วสุวรรณ) 

                                     ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 

 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 
 
 
 
 
                              ลงช่ือ..........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา  
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณา   แก้วสุวรรณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 ,3 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  2  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 .1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3 .2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 2  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ซึ่งเน้นใน
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา  ทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สองได้ก าหนด เปูาหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า ร้อยละ 50 
และจุดเน้นท่ี 3 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 5และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักให้
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 6   มีผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับประเทศในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มี  3  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีเพิ่มข้ึนเกินร้อยละ  4  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มี  3  กลุ่มสาะการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้นเกินร้อยละ  4  
ได้แก่  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  5 วิชาหลักท้ังมัธยมศึกษาปีท่ี 

3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ียไม่ถึง ร้อยละ 50 

 

      โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้ด าเนินการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
จึงก าหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระฯเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2. 2 เพื่อให้ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 

 3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
 3.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 4 %  
 3.2  นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.3  นักเรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น เมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงของโลก 

 

เชิงคุณภาพ 
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 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาคมมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนงานวิชาการด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและช้ีแจงแนวทางแก้ปัญหา
ทางการเรียน 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

 
ครูลักษณา 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมค่ายกลุ่มสาระ  
2. กิจกรรมปลอด 0 ร มส.  
3. กิจกรรมรายงานผลทางวิชาการ )เปิดบ้าน PPK) 
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
6. กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
7. กิจกรรมค่ายปรับพื้นฐาน ม.1 และม .4 
8. กิจกรรมสอนเสริมแบบเข้ม 
9. กิจกรรมประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
10. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ 
11. กระบวนการจัดการเรียนรู้องิมาตรฐาน )น  ิเทศการเรียนการสอน( 
12. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยช้ันเรียน 
13. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

 
ครูลักษณา 

ขั้นสรุปแลเประเมินผล (C) 
1  .ประเมินผลและพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์  

– ประชุมวิเคราะห์ประเมินผลคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการทดสอบ Pre O-NET 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

 
ครูลักษณา 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1.ปรับปรุงการนนิเทศการสอนไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ครูลักษณา
และคณะครู 
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5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน  27,000   บาท 
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 - - 5,000 - 5,000 
2 ปูายไวนิล - - 2,000 2,000 - 2,000 
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดปูายนิเทศ - - 3,000 3,000 - 3,000 
4 กระดาษ A 4 - - 6,000 6,000 - 6,000 
5 ของรางวัล )ปากกา,ของท่ีระลึก(  - - 500 500 - 500 
6 ค่าอาหารว่างนักเรียน - 5,000 - 5,000 - 5,000 
7 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  - 3,000 - 3,000 - 3,000 
8 ค่าชดเชยน้ ามัน - 2,500 - 2,500 - 2,500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 27,000 
หมายเหตุ  : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 6.2 ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 6.3 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 6.4 ผู้ปกครอง 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

ทดสอบวัดผลการเรียน ข้อสอบ 

7. 2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

ทดสอบวัดผลการเรียน ข้อสอบ 

7.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

ทดสอบวัดผลการเรียน ข้อสอบ 

7. 4 ผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ  ) O-NET  (ทุกช้ันของ
ผู้เรียนท่ีมีผลระดับดี ท้ัง 8 กลุ่มสาระเพิ่มข้ึน  

ทดสอบ 
ข้อสอบระดับชาติ 

)O-NET( 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8. 1  นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 4 
 8.2  นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6  มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 8.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น เมื่อเกิดการเปล่ียนแปลงของโลก 
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    ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                        นางลักษณา แก้วสุวรรณ 
                                        ต าแหน่ง  ครู คศ.3 

                         
 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

   ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางลักษณา แก้วสุวรรณ) 

                                   ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 

 ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 
 
 
 
 
                             ลงช่ือ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา  
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ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรินดา  พัฒน์แก้ว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 11 ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3.4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ใหเ้ป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีสนับสนุน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา
ระบบทะเบียนจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน น าไปใช้ในการวางแผนงาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล
การเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้น ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วั สดุ อุปกรณ์ บุคลากร 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวิชาการของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 
          2.2 เพื่อให้เกิดผลดีต่อครูผู้สอนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  

เชิงปริมาณ 
  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ 
  กลุ่มบริหารวิชาการสามารถให้บริการด้านข้อมูลหลักสูตร งานทะเบียนและวัดผล ปูายประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครนักเรียนโครงการต่างๆ ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบงานทะเบียนของงานวิชาการ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ระดมความคิดเห็น/สภาพปัญหา/ความต้องการ/ทางเลือกใน
การด าเนินงาน 
2.  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
พ.ย.2564-ก.ย2565 

 
ครูวรินดาและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านึกงาน 
2. กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน (ICT) 
3. กิจกรรมจัดท าปูายนิเทศประชาสัมพันธ์วิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
5. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

 
พ.ย.2564-ก.ย2565 

 
ครูวรินดาและคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.   นิเทศติดตามผลการด าเนินการ 
2.   ประเมินผลสรุปผลรายงานผลการด าเนินการ 

 
พ.ย.2564-ก.ย2565 

 
ครูวรินดาและคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1.ปรับปรุงการนนิเทศการสอนไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

 
พ.ย.2564-ก.ย2565 

 
ครูวรินดาและคณะครู 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 25,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

วัสดุส านักงาน 
- กระดาษ เอ4 
- กรรไกร 
- ปากกาไวท์บอร์ด 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 
- แฟูมสันกว้าง 
- หมึกเติมปริ้นเตอร์สี 

    -   ซองพลาสติกวัสดุด้าน     
        ICT 
 

- - 5,000 5,000 - 5,000 
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ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2 
- Hup 

- การ์ดเครือข่าย  
- บ ารุงรักษาระบบเครือข่าย  

- - 5,000 5,000 - 5,000 

3 ปูายไวนิล - - 5,000 5,000 - 5,000 
4 ค่าลงทะเบียนประชุม /อบรม  - 2,000  2,000 - 2,000 
5 โปรแกรม /ระบบเครือข่าย  - - 3,000 3,000 - 3,000 
6 เข้าเล่มเอกสารงานทะเบียน - - 500 500 - 500 
7 โปรแกรมะเบียนวัดผล - - 2,000 2,000 - 2,000 
8 เอกสาร ปพ - - 2,500 2,500 - 2,500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 25,000 
   หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7. 1 ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการฝุาย
บริหารงานวิชาการ 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. 2 ครูร้อยละ 80 กลุ่มบริหารวิชาการสามารถให้บริการ
ด้านข้อมูลหลักสูตร งานทะเบียนและวัดผล ปูายประชา
สัมพันธิ์การรับสมัครนักเรียนโครงการต่างๆ ดูแลบ ารุงรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบงานทะเบียนของงานวชิาการ 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มบริหารวิชาการสามารถให้บริการด้านข้อมูลหลักสูตร งานทะเบียนและวัดผล ปูายประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักเรียนโครงการต่างๆ ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบงานทะเบียนของงานวิชาการได้      

 
 

 
                           

                                    ลงช่ือ......................................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาววรินดา  พัฒน์แก้ว) 
                                        ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

                 ลงช่ือ....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางลักษณา   แก้วสุวรรณ) 

                                     ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 
 
 
 
 
                         ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษณา   แก้วสุวรรณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 10 ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1 และ 10.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายท่ี 4.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 3 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  เป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล  
สังคมไทยผู้เรียนมีศักยภาพ   ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทุกช้ันเรียน  
โดยก าหนดหลักการจุดหมายโครงสร้างการจัดท าหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ฯลฯ 
  ดังนั้น  ทางโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นร่วมกับ
ครอบครัวและชุมชน  ท้องถิ่น  วัด  หน่วยงานและสถานศึกษาข้ึน ใช้ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเองใช้ได้ดีอยู่เสมอ 
  2.2 เพื่อให้ให้คณะครู นักเรียน ชุมชน วัด ร่วมจัดท า ร่วมใช้  ร่วมปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาจน
เกิดผลดีต่อสถานศึกษา 
  2.3 เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรทาการศึกษา โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จ านวน 16  คน 
 
 เชิงคุณภาพ 
    - โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้องและสมบูรณ์ครบทุกช่วงช้ัน 
            - ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมพัฒนาหลักสูตร เพื่อปรับโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
เพิ่มเติม 
2. เสนอการพัฒนาหลักสูตรให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   และแต่งต้ังคณะท างาน ก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
2. จัดท าหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 และปรับปรุงให้ทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงตามท่ี
สพฐ.ก าหนด     

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการด าเนินการการใช้หลักสูตร 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

 
ครูลักษณา 
และคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
เป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี 1   องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา  
ตอนท่ี 2   การน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 
 
ครูลักษณา 
และคณะครู 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 500 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กระดาษ A 4 - - 700 700 - 700 
2 กระดาษการ์ดขาว A 4 120 g. - - 400 400 - 400 
3 ดินสอ 2B   200 200  200 
4 ค่าจัดเล้ียงอาหารกลางวัน 1 มื้อ  5,000  5,000  5,000 
5 ค่าอาหารว่าง  1,200  1,200  1,200 
6 ค่าเช่าสถานท่ี  1,500  1,500  1,500 
รวมงบประมาณที่ใช้ 9,000 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
7.  การติดตามและประเมินผ 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกช่วงช้ัน 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.  ร้อยละ 80 ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

ประเมิน 
. แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1.  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกต้องสมบูรณ์ครบทุกช่วงช้ัน 
     8.2  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
 
 
 
                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางลักษณา   แก้วสุวรรณ) 
                                                ต าแหน่ง  ครู คศ.3 
 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
    ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                      
                (นางลักษณา   แก้วสุวรรณ) 
                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 
 
 
                         ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มบริหาร  บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   □  ใหม่     ☑  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปิยนันท์  ทองขาว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  4 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  1  และ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี  4  และ 10 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี  1  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1 
          มาตรฐานท่ี  3  ตัวบ่งช้ีท่ี  3.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  5  เปูาหมายท่ี  5.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นท่ี  2 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี
ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีความจ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของบุคคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในการส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียน ให้เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์   สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ยังเป็นการกระตุ้นให้นักเรียน เกิดความ
กระตือรือร้น สนใจในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูอาจารย์มีวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ สารเคมี ส่ือการเรียนรู้ วัสดุส านักงาน ใน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างพอเพียงและทันสมัย 
 2.2 เพื่อนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ สารเคมี ตามกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครู ออกแบบไว้  ท าให้เข้าใจ
หลักการและเหตุผลทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และเพื่อจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ของการจัดต้ังโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 ครูและนักเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี พอเพียงและตรงตามความต้องการส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

 เชิงคุณภาพ 
  3.1 ครูและนักเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ส าหรับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
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4. ขั้นตอนและแผนการด าเนนิงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.   ประชุมครูเพื่อช้ีแจงกิจกรรม 
2.  เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติและแต่งต้ังคณะท างาน ก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
2.  กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 
พ.ย.2564-ก.ย.2565 

 
ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงาน 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- นิเทศติดตาม  และประเมินผล 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 ครูปิยนันท์และคณะครู 
 
 

5. งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน      จ านวน 20,000    บาท  
        5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีให้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

- - 15,000 15,000 - 20,000 

2 
กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

- - 5,000 5,000 - 20,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 20,000 

หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

6. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้บริหาร 
 2. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. การใช้ส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ของ
นักเรียนท้ัง 6 ระดับช้ัน ท่ีเปิดสอน มีวัสดุอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ สารเคมี ใช้ในการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดี  
 

สอบถาม/ตรวจสอบแบบ
บันทึก/สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.  จ านวนครุภัณฑ์ อุปกรณ์ การศึกษาท่ีช ารุดได้รับ
การดูแลซ่อมแซมให้สามารถใช้งานได้อย่างปกติ 

สอบถาม/ตรวจสอบแบบ
บันทึก/สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ สารเคมี ส่ือการเรียนรู้ วัสดุส านักงาน ใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างพอเพียง
และทันสมัย 
 2. นักเรียนเรียนรู้และเกิดกระบวนการทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
          3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
        (ลงช่ือ) ............................................... ผู้เสนอโครงการ       
                     (นางปิยนนัท์  ทองขาว) 
            ต าแหน่ง  ครู คศ.1 
 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
     
              (ลงช่ือ)........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                  (นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
            อนุมัติ 
   ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 
. 

                  

              
 
       (ลงช่ือ).............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาวนิภาพร   บินสัน) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
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ชือ่โครงการ  พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1 , 2 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที ่ 1 ข้อ 1.1-1.2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี  4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  3  เปูาหมายท่ี 3.3-3.4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นท่ี  3 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การจัดกิจกรรมการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 22 ถือว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็น การน าความรู้ ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาการด าเนินชีวิต และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการและการใช้ส่ือนวัตกรรมก็เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งท่ี
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 2.2 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้เพียงพอ 

2.3 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 
     ครูและนักเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอและตรงตามความต้องการส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม  /ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P)  
1. ประชุมคณะครูเพื่อร่วมวางแผนโครงการ  
2. จัดท าปฏิทินด าเนินการ 
3 .แต่งต้ังคณะกรรมด าเนินงาน  ตามโครงการ 

ต.ค. 2564 ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 

ขั้นด าเนินการ (D)  
1. ส ารวจความต้องการส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับ
จัดการเรียนการสอน  
2. จัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการเรียนการ
สอนตรงตามความต้องการ  
3. พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ต .ค . 2564 
- 

ก.ย.2565 
ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ต .ค . 2565 ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
ประเมินความพึงพอใจจากครูและนักเรียน ต .ค . 2565 ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน   4,000  บาท 
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 4,000 
 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 ร้อยละ 80 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

- ตรวจสอบแบบกรอกผลสัมฤทธิ์  
- ตรวจสอบรายงานผลโอเน็ต  

- แบบกรอกผลสัมฤทธิ์  
- รายงานผลโอเน็ต  

7.2 ร้อยละ 80 มีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์เพียงพอ 

- ส ารวจ  
 

- แบบประเมิน 

7.3 ร้อยละ 80 นักเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ 

- ส ารวจ  
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เพียงพอกับความต้องการ 

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 
 

                           
                                                   ลงช่ือ...........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง) 
                                         ต าแหน่ง ครู คศ.1 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

     
                                       ลงช่ือ...........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                             (นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
            อนุมัติ 
   ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 

 
 

                          
                                   ลงช่ือ...........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ                   
                                          (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1 ,  2 ,  3 ,  4  
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  1 ,  2 ,  3 ,  4 ,  5  
สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อท่ี 2, 4, 5, 9, 10, 11, 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี  1  ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ,2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 1 , 3, 4, 7 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 3,4 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็น
การเรียนรู้ที่พัฒนาความเป็นอัจฉริยภาพทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ท่ีเป็นพื้นฐานส าคัญของมนุษย์ท่ีจะท าให้สามารถ
ปรับตัว และปรับปรุงส่ิงแวดล้อมของตนให้ผสมกลมกลืนอย่างสอดคล้อง เป็นผู้มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีสุนทรียภาพ จึงควรสนับสนุนให้นักเรียนมีพัฒนาการได้อย่างเต็มศักยภาพ เพราะนอกจากนักเรียนจะได้
พัฒนาตนเองให้มีความเป็นอยู่อย่างมีความสุขแล้ว  ยังสามารถช่วยพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมให้มีคุณค่าน่าอยู่ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักเรียนผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ ซึ่งทางโรงเรียนควรช่วยผนึกก าลังสนับสนุนให้เขาได้พัฒนาและเติม
เต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เพราะเขาเหล่านั้นจะเป็นทรัพยากรอันมีค่าของประเทศต่อไปในอนาคต ดังนั้น ปัจจัยพื้นฐานท่ี
ส าคัญในการสร้างสรรค์ความเป็นอัจฉริยภาพด้านศิลปะ ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ให้ครบถ้วนด้วย สมอง กาย ใจ และการมีส่วน
ร่วมด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยน้ อมน าศาสตร์พระราชาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 มาเป็นแนวทางในกา รด าเนินงาน 
  

2. วัตถุประสงค ์

 

     2.1 ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ศิลปะ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์สร้างงานศิลปะเพื่อยืดอายุการใช้งาน และช่วย
ประหยัดงบประมาณให้กับทางโรงเรียน 
      2.3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี และ นาฏศิลป์ 
   
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  

 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนพว่งพรมครวิทยา  

 

 เชิงคุณภาพ 
 

  1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ศิลปะ ไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์สร้างงานศิลปะเพื่อยืดอายุการ
ใช้งาน และช่วยประหยัดงบประมาณให้กับทางโรงเรียน    
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  3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี และ นาฏศิลป์ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
- จัดประชุมครูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าเสนอ
โครงการในกลุ่มสาระ 

1.ต .ค. 64 -  30 .ก.ย. 65 ผู้อ านวยการและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และ

พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
2. กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรมศิลปะ 

1.ต .ค. 64 -  30 .ก.ย. 65 
ครูธิษาเนตร 
และนักเรียน 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
2. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

1.ต .ค. 64 -  30 .ก.ย. 65 ครูธิษาเนตร 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
- ติดตามและประเมินผล 

1.ต .ค. 64 -  30 .ก.ย. 65 
ครูธิษาเนตร 

 
 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน  14, 200 บาท  
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

จัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

- 30,000 - 30,000 - 30,000 

2 
นิทรรศการแสดงผลงาน
นวัตกรรมศิลปะ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 30,000 
 
 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 ผู้บริหาร 
 6.2 คณะครูในโรงเรียน 
 6.3 นักเรียน ม.1-6 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการ
เรียนรู้ศิลปะ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90   

- สอบถาม  
- ตรวจสอบแบบบันทึก  

แบบสอบถาม 

2. ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์
สร้างงานศิลปะเพื่อยืดอายุการใช้งาน และช่วยประหยัด
งบประมาณให้กับทางโรงเรียน ร้อยละ 90  

- สอบถาม  
- ตรวจสอบแบบบันทึก  

แบบสอบถาม 

3. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี 
และ นาฏศิลป์ ร้อยละ 90  

- สอบถาม  
- ตรวจสอบแบบบันทึก  

แบบสอบถาม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  8.1 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในเชิงนวัตกรรม มีทางเลือกในการแสดงความสามารถได้หลากหลาย โดยใช้
ศิลปะเป็นส่ือกลางในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  8.2 ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ศิลปะ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      8.3 ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านการใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์สร้างงานศิลปะเพื่อยืดอายุการใช้งาน และช่วย
ประหยัดงบประมาณให้กับทางโรงเรียน 
      8.4 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ ดนตรี และ นาฏศิลป์ 

 
                           
    ลงช่ือ.........................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

                เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 

 
    ลงช่ือ.........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                     (นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
            อนุมัติ 
   ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................ 

 
 
                         ลงช่ือ.........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ              
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา          
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่รับผิดชอบสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร คงคชวัน และนางสาววรรณทิพย์  เครือคง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 5,6 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี3 .3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 1  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2542  มาตรา 24  ด้านการจัดการเรียนรู้  ได้ก าหนดให้สถานศึกษา
จัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการด าเนินการฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื ่อแก้ไขปัญหา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นกลุ่มสาระฯ หนึ่งท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตในสังคม  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา จึงเป็นส่ิงส าคัญใน
การเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม  ปลูกฝังให้เยาวชนท่ีเข้ารับการศึกษา มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรต้องการและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพื่อให้เยาวชนปรับตัวอยู่ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมีความสุข การเรียนการสอนจึง
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  มุ่งให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องฝึกให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล
ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเห็นความส าคัญในการปรับปรุง
และพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุด เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  ส่งผลให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรต่อไป   

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองจาก กิจกรรม 

ส่ือ เทคโนโลยีต่างๆ  
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

 ๑ .ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาคุณภาพผ่านกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๒ .ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มีกิจกรรม ส่ือ เทคโนโลยี  
             เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสมในทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
 
 
 



62 
 

 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนงานกิจกรรม 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

พ .ย. 2564 -ก.ย 2565 
ครูกิติพร 
และครูวรรณทิพย์ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมจัดปูายนิเทศวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

- กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา  
- กิจกรรม พัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมฯ 

- กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมตอบปัญหา 

พ .ย. 2564 -ก.ย 2565 
ครูกิติพร 
และครูวรรณทิพย์ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค  

พ .ย. 2564 -ก.ย 2565 
ครูกิติพร 
และครูวรรณทิพย์ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

พ .ย. 2564 -ก.ย 2565 
ครูกิติพร 
และครูวรรณทิพย์ 

 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ   จ านวน 4, 000 บาท  
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมจัดปูายนิเทศวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

  500   500 

2 กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา   3,000   3,000 
3 กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อ

เข้าร่วมตอบปัญหา 
  500   500 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 4,000 
 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 6.2 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 6.3 หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้ เรี ยนร้อยละ ๘๐ ไ ด้รับการ
พัฒนาคุณภาพผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ประเมินกิจกรรม 
 

-แบบประเมินการพัฒนาคุณภาพผ่าน
กิจกรรม 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ มีกิจกรรม ส่ือ เทคโนโลยี 
เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึน 

 
แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ มีกิจกรรม ส่ือ เทคโนโลยี เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ี
เหมาะสมในทุกกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

ประเมินกิจกรรม 
 

-แบบประเมินการพัฒนาคุณภาพผ่าน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณภาพผ่านกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
 

                          ลงช่ือ....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นางกิติพร   คงคชวัน) 
                                 ต าแหน่ง  ครูคศ.2 

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

    
                                        ลงช่ือ....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางลักษณา  แก้วสุวรรณ(  
                       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
  อนุมัติ 

 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................................................................................... 
 
 
 
                            ลงช่ือ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และรักการอ่าน 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยตรี มะรุสดี  มะลี และ นางสาวสิรีธร เขียดนิล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 และ 3 , 5, 6 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที ่2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3  เปูาหมายท่ี 3.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3  ประเด็นท่ี 3 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท าให้

เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมท้ังช่วยในการเปล่ียนแปลงการด าเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อ
ชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการท่ีสองมีความส าคัญ
ต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ 
อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

  

 ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมท่ีไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไป
สาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับต้ังแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้
เห็นความส าคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านท้ังในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็น
นิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน  เป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท าให้การ
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 

   โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยมีเปูาหมายเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จนนักเรียนเกิดความช านาญ 
2.2 เพื่อให้ครูและนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนโรงเรียนพว่งพรมครวิทยาร้อยละ 100 
3.2 ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่านจับใจความและสรุปข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้จากเรื่องท่ีอ่าน  
3.2 ครูและนักเรียนตระหนักถงึความส าคัญของการอ่าน และนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
   1. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
   2. ประชุมวางแผนการท างานและแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2564 
-กันยายน 2565 

 
ครูมะรุสดี  และ ครูสิรีธร 

ขั้นด าเนินการ (D) 
   1. จัดเตรียมเอกสารกิจกรรมรักการอ่านแจกครู
ประจ าช้ันทุกระดับช้ัน 
   2. ด าเนินกิจกรรมรักการอ่านในช่วงเวลาท่ีก าหนด
ของแต่ละระดับช้ันครั้งละ 20 นาที โดยการดูแลของ
ครูประจ าช้ัน  
   3. ครูประจ าช้ันบันทึกผลประเมินการอ่านตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละบทอ่าน 

พฤศจิกายน 2564 
-กันยายน 2565 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 
จ านวน 18 สัปดาห์ 

สัปดาห์ท่ี 19 

ครูมะรุสดี  และ ครูสิรีธร 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
   1. ครูประจ าช้ันสรุปผลการประเมินการอ่าน 
   2. ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2565 ครูมะรุสดี  และ ครูสิรีธร 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
   1.  ครูผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุง
แก้ไขแผนการท างานในครั้งต่อไป 

กันยายน 2565 ครูมะรุสดี  และ ครูสิรีธร 

 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 5,400 บาท 
 5.2   รายละเอียดการใช้งบประม  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
1. ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม
เอกสารรักการอ่านจ านวน 
180 เล่ม เล่มละ 30 บาท 

- 
 

5,400 - 5,400 - 5,400 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 5,400 
 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่านจับ

ใจความและสรุปข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้
จากเรื่องท่ีอ่าน  

1. ประเมินผลการอ่าน 
 

1.แบบประเมินการอ่าน 
 

2. ครูและนักเรียนตระหนักถงึความส าคัญ
ของการอ่าน และนักเรียนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

2 .สอบถาม  2.แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะการอ่านจับใจความและสรุปข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้จากเรื่องท่ีอ่าน  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
 
                                            ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี) 

                                                        ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
         

     ( นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 

      ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.......................................................................................................................  
 
 
 

                          
                                          ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ  ร าลึกสุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทย 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยตรี มะรุสดี  มะลี และ นางสาวสิรีธร เขียดนิล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 และ 3 , 5, 6 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที ่2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี  1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3.1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 1 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร เพื่อสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

 )สุจริต   เพียรชอบ  .2538: 1-3) ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน ด ารง ชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่าง
สันติสุข  เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้สืบค้นประสบ การณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆเพื่อพัฒนาความรู้  
ความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจน
น าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นส่ือท่ีแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้าน
วัฒนธรรม  ประเพณี  โลกทัศน์และสุนทรียภาพ ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติท่ีควรค่าแก่การเรียนรู้   เพื่ออนุรักษ์และสืบ
สานให้คงอยู่คู่ชาติไทย การเรียนภาษาไทยจึงต้องเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะอย่างถูกต้อง เหมาะสมในการส่ือสาร เป็นส่ือกลาง
ในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางภาษา ท าให้เกิดความซาบซึ้งและภูมิใจในภาษาไทย โดยเฉพาะคุณค่าของ
วรรณคดีคุณค่าของภาษา ซึ่งแฝงภูมิปัญญาทางภาษาของบรรพบุรุษท่ีได้สร้างสรรค์ไว้  อันเป็นส่วนเสริมสร้างความงดงามใน
ชีวิต 
 

                กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้วิชาภาษาไทยเป็นวิชาท่ีต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างพื้นฐาน
ความคิด  เพื่อก ารงชีวิตให้มีคุณภาพ  โดยเฉพาะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดคุณภาพของผู้เรียน เน้นการสอนภาษาไทยในฐานะเป็นเครื่องมือของ
การเรียนรู้  ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์  และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อให้นักเรียนสามารถ 
แสดงความรู้ได้ด้วยตนเอง มุ่งส่งเสริมการสอนภาษาไทย เพื่อพัฒนาความคิด ผู้เรียนต้องมีประสบการณ์มากพอท่ีจะสร้าง
ความคิดได้ลึกซึ้ง ขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรักภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นวัฒนธรรมของชาติ )กรมวิชาการ  . 2551: 1) ด้วย
เหตุนี้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงน าแนวคิดดังกล่าวมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดเป็นสาระการเรียนรู้มาตรฐานวิชาภาษาไทย  แบ่งเป็น 5 สาระคือ การอ่าน  การเขียน การฟัง  การดูและการ
พูด  หลักการใช้ภาษาไทย  วรรณคดีและวรรณกรรม  เพื่อให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะครบทุกด้านจนเกิดความช านาญในการใช้
ภาษาเพื่อการส่ือสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างถูกต้อง )กรมวิชาการ. 2551: 2) 
 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงจัดโครงการร าลึกสุนทรภู่ เชิดชูวันภาษาไทยขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิรูปทางการศึกษาท่ีนักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  กล้าแสดงออก 
มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรู้คู่คุณธรรม  โดยน ากิจกรรมวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นวันท่ี 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันระลึกถึง
ท่านสุนทรภู่กวีเอกของไทย  ซึ่งองค์การยูเนสโก ยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลกและวันท่ี  29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ  ซึ่งเป็นวันท่ีควรตระหนักและด ารงไว้เรื่องคุณค่าของภาษาไทย ช่วยกันจรรโลง และสืบทอดวัฒนธรรม
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ทางด้านภาษาของชาติให้สืบทอดต่อไป  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการแสดงในวันสุนทรภู่ จากเรื่องเอกของสุนทรภู่ 
คือพระอภัยมณี และเรื่องอื่น ๆ อีกตามตามความสนใจของนักเรียน  ส่วนวันภาษาไทยแห่งชาติเป็นการแข่งขันทางวิชาการ 
จัดกิจกรรมการแข่งขันของนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อเป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับจังหวัดและประเทศต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพือ่น้อมร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 
2.  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย  
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

 เชิงปริมาณ 
 3.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนพว่งพรมครวิทยาร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 เชิงคุณภาพ  
2.2 นักเรียนร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 

2.3 นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรม  /ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
   1. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
   2. ประชุมวางแผนการท างานและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
   3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและคณะครู 

 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่ตาม 
ปฏิ ทินการด าเนินงาน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมการแสดงในวันสุนทรภู่ จากเรื่องเอกของสุนทรภู่ 
คือพระอภัยมณี และเรื่องอื่นๆอีกตามความสนใจของ
นักเรียน พร้อมท้ังจัดนิทรรศการประวัติและผลงานของ
สุนทรภู่ 
2. คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ
ตามปฏิทินการด าเนินงาน โดยจัดการแข่งขันทางวิชาการ 
จัดกิจกรรมการแข่งขันของนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อ
เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับจังหวัดและประเทศต่อไป 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
   1. คณะกรรมการด าเนินงานประเมินผลและสรุปรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรม 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
   1.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สรุปผลรายงานต่อ
ผู้อ านวยการ และน าผลไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการใน
ปีต่อไป 

พ.ย.2564-ก.ย.2565 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
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5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน 3,425 บาท 
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน  
10 รีม รีมละ 120 บาท 

- 
 

- 1,200 1,200 - 1,200 

2. กระดาษสีปก  จ านวน 2 รีม 
รีมละ 100 บาท 

- 
 

- 
200 

 
200 

 
- 

200 
 

3. กระดาษ ต2ก  .จ านวน 1 ชุด  - - 100 100 - 100 
4. กระดาษสีบาง 2 หน้า แผ่นละ 5 

บาท 55 แผ่น 
- 
 

- 275 275 - 275 

5. กาวสองหน้าบาง  11 ม้วน - - 500 500 - 500 
6. ค่าของรางวัลกิจกรรมการแสดง

และการแข่งขันวันภาษาไทย 
- 
 

- 1,000 1,000 - 1,000 

7. กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 1 รีม - - 150 150 - 150 
รวมงบประมาณท่ีใช้ 3,425 

 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร าลึกถึงพระคุณ 

และผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าและ 

ตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 

สอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ กวีเอกของไทย 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
 

1. นกัเรียนร้อยละ 100 มีทักษะการอ่านจับใจความและสรุปข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้จากเรื่องท่ีอ่าน  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน และนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

 
 
                                            ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี) 

                                                        ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
         

     ( นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 

      ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.......................................................................................................................  
 
 
 

                          
                                          ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ  (Zero Waste School) 
กลุ่มบริหาร   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปิยนันท์   ทองขาว  และ  นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  และ  4 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่   4  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี  10   และ  12  
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี  1   ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2 
          มาตรฐานท่ี  2   ตัวบ่งช้ีท่ี  2 .5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  5   เปูาหมายท่ี  5 . 1  และ  5 .2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  3  ประเด็นท่ี  5  และ  6  
         ยุทธศาสตร์ที่  5  ประเด็นท่ี  1  และ  6 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
  การเพิ่มของขยะท่ีเป็นปัญหาใหญ่ ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท้ังในระดับจุลภาคและมหาภาค กรม
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้สนับสนุนการด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
)Zero Waste School (ริเริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกในปี ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน นั้น ถือได้ว่าเป็นโครงการท่ีดีอีกโครงการหนึ่งท่ีจะ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาท่ัวประเทศ ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน ากลับขยะมาใช้ประโยชน์ รวมถึงการรวบรวมขยะ เอา
ส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึ กษา สร้าง
กระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 

  หากผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีความรู้ความเข้าใจ และช่วยกันลดปริมาณขยะต้ังแต่ต้นทางโดยอาจใช้
หลัก 3Rs ซึ่งได้แก่ การลดปริมาณขยะ  )Reduce   (การน ากลับมาใช้ซ้ า   ) Reuse   (และการน ากลับมาใช้ใหม่   ) Recycle   (การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหม่ในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างพอเพียง จะท าให้เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่โรงเรียนปลอดขยะอย่างแท้จริง และขยายต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการด้านการจัดขยะในโรงเรียนให้รู้จักการคัดแยกขยะและลดขยะในโรงเรียน 
 2. 2 เพื่อจัดท าหลักสูตรบูรณาการเพิ่มเติมด้านการจัดการขยะในโรงเรียน 

2.3 เพื่อสร้างความตระหนักให้โรงเรียนรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องขยะ 
  2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 

 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศสดช่ืน รักษาส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งต้ัง
คณะท างาน ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
 

1.ต .ค. 64-30 .ก.ย. 65 
ครูปิยนันท์, ครูกรณ์วิรินทร์

และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการลดปริมาณขยะ Reduce 
2. กิจกรรมการน ากลับมาใช้ซ้ า Reuse 
3. กิจกรรมการน ากลับมาใช้ใหม่ Recycle 
 

1.ต .ค. 64-30 .ก.ย. 65 
ครูปิยนันท์, ครูกรณ์วิรินทร์

และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
   - รายงานผลการด าเนินโครงการ  

 

1.ต .ค. 64-30 .ก.ย. 65 
ครูปิยนันท์, ครูกรณ์วิรินทร์

และคณะครู 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
   - ประเมินความพึงพอใจจากครู นักเรียนติดตาม

พฤติกรรมการเปล่ียนของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

1.ต .ค. 64-30 .ก.ย. 65 
ครูปิยนันท์, ครูกรณ์วิรินทร์

และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน   1, 000   บาท  
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมการลดปริมาณขยะ  - - 300 300 - 300 
 กิจกรรมการน ากลับมาใช้ซ้ า  - - 300 300 - 300 
 กิจกรรมการน ากลับมาใช้ใหม่  - - 400 400 - 400 

รวมงบประมาณที่ใช้ 1,000 
 
 

6. หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
1. คณะครู นักเรียน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. ชุมชนในต าบลพ่วงพรมคร 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนข้าร่วมกิจกรรมฐานการจัดการ
เรียนรู ้

สังเกตพฤติกรรมประเมินพฤติกรรม แบบประเมิน 

2. ร้อยละของนักเรียนจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อ
ตอบสนองนโยบายจุดเน้น ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

สังเกตพฤติกรรมประเมินพฤติกรรม แบบประเมิน 

3. ร้อยละของนักเรียนผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย สังเกตพฤติกรรมประเมินพฤติกรรม แบบประเมิน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนได้รับความรู้จากการศึกษาข้อมูลการลด การคัดแยกขยะ และการ

น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
                           
                                      ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางปิยนันท์ ทองขาว) 
                                ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 

                 
                                       ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                            )นางกรณ์วิรินทร์    ชูเมือง(  
                                                  ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

     
                                        ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                 (นางสาววรรณทิพย์ เครือคง) 
                                    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณทิพย์  เครือคงและคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  4  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 .5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปูาหมายท่ี 5 .2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 6  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ ผู้ เรียนให้ เกิดการเรียนรู้ ท้ั ง ในและนอกห้อง เรียน  
โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  โดยให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา เกิดการ
ช ารุดทรุดโทรม สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  โรงเรียนจึงจัดโครงการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อนักเรียนมีอาคารเรียนสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนท่ีสะอาด ร่มรื่น  ปลอดภัย
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. 2 เพื่อคณะครูมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3. 1 นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนและห้องเรียนท่ีสะอาด และปลอดภัยเหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู้
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
3. 1 นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนและห้องเรียนท่ีสะอาด และปลอดภัยเหมาะสมส าหรับการจัดการเรียน

รู้อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ต .ค . 2564 ครูวรรณทิพย์ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน ์
- กิจกรรมบริการน้ าด่ืมน้ าใช้  
- กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุง อาคารสถานท่ี 

ต .ค . 2564– 
ก .ย. 2565 

ครูวรรณทิพย์ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
2. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์ 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
1. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู
วิเคราะห์ผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์ 

 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน 40, 000บาท  
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 12,000 
ไม้กวาดก้านมะพร้าว - - 1,000  - 
น้ ามันตัดหญ้า - - 6,000  - 
อุปกรณ์ท าความสะอาด  

)ไม้กวาดขนอ่อน , ถังน้ า, ขัน
น้ า, ไม้ถูพื้น, แปรงขัดห้องน้ า, 
ถังขยะ, ท่ีตักผง( 

- - 5,000  - 

2 กิจกรรมน้ าด่ืมน้ าใช้  7,500 
เปล่ียนไส้กรองน้ า - - 7,000 -  
ซื้อน้ าด่ืมนักเรียน -ครู  - - 500 -  
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ท่ี       กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

3 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 35,000 
บานประตู หน้าต่าง 
กลอน ลูกบิด 

- - 3,000 3,000 - 

ก๊อกน้ า - - 1,000 1,000 - 
กระเบ้ือง - - 1,000 1,000 - 
ปรับปรุงซ่อมแซมกระดาน
ไวท์บอร์ด 

  30,000 30,000  

รวมงบประมาณท่ีใช้ 40,000 
 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคน 
2. ช่างก่อสร้าง 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียนร้อยละ 
80 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนและห้องเรียนท่ีสะอาด และ
ปลอดภัยเหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีอาคารเรียนสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนท่ีสะอาดร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้  
2. คณะครูมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

 

 
                           
                                            ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง) 
                                      ต าแหน่ง ครู คศ.2 

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
    ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง)  
                                              ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 

 

         
(นางสาววรรณทิพย์  เครือ

คง) 
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ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณทิพย์  เครือคง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  2  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 2,6 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี  1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 .2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3 .1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 1  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการ  “โรงเรียนสุจริต  ”อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกัน

การทุจริต ”กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต ”ขึ้น
เป็นปีแรกในปี พ.ศ . 2556 น าร่องจากทุกภาค 225 โรงเรียน )225 เขตพื้นท่ีการศึกษาๆ ละ 1 โรงเรียน   (เป็นโครงการท่ีมี

ยุทธศาสตร์และแผนงานท่ีชัดเจนเล็งเห็นปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ แม้ว่า
ภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพื่อปูองกันการคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ ์การคอร์รัปช่ันโดยรวม
ของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของ
การมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว ก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการ
ขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต” ” (โครงการโรงเรียนสุจริต  (

ปีงบประมาณ  2565 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต    ”  
 2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ     

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
3. 1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  
  

เชิงคุณภาพ 
3. 1  ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปูองกันการทุจริต ”อยู่ในระดับดี     
3. 2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดี  
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะครูร่วมวางแผนด าเนินงาน โดยใช้
กระบวนการ PLC 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ต .ค . 64 ครูวรรณทิพย์ 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
จัดกิจกรรมตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ 
1.สร้างความตระหนัก )Awareness) 
2. รักความสุจริต )Good faith efforts) 
3. พิชิตคุณธรรม )Virtue( 

พ .ย. 2564 -ก.ย.
2565 

ครูวรรณทิพย์ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์ 
 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
ประเมินความพึงพอใจจากครู นักเรียนติดตาม
พฤติกรรมการเปล่ียนของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์ 
 

 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน 1,000 บาท 
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ที่     กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จา่ยเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 สร้างความตระหนกั )Awareness) - 
 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน นักเรียน 

ครู บุคลกรทางการศึกษา เข้าใจ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

- - - - - 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

- - - - - 

2 รักความสุจริต )Good faith efforts)                  

1,000 

จัดค่าย “เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน”ของโรงเรียนสุจริต  

- - 1,000 1,000 - 

การด าเนินงาน บริษัทสร้างการดี - - - - - 
จัดอบรม ปปช .สพฐ.ชุมชน /
ปปช .สพฐ.น้อย  

- - - - - 

3 พิชิตคณุธรรม )Virtue) - 
  1 ) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  - - - - - 

2) น าเสนอ /แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

- - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 1,000 
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6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลพ่วงพรมคร อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. คณะครู นักเรียน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ครู นักเรียน และผู้บริหาร
โรงเรียนพว่งพรมครวิทยาทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม   

1. ประเมิน  
2. นิเทศ ติดตาม  
3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1. แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม  
3. บันทึกการนิเทศ 

ครู ผู้บริหารโรงเรียน และ
นักเรียน มีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดี  
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่
ในระดับดี    

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปูองกันการทุจริต     ”  

2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

 
                           
                                            ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง) 
                                      ต าแหน่ง ครู คศ.2 

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
    ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง)  
                                              ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณทิพย์  เครือคงและคณะครู 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่2 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที ่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 2,4,6,8,11 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 .2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3 .1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 2 ,3,4 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลกยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การพัฒนาท่ีส าคัญคือ การพัฒนาท่ีสมดุลอย่างเป็นองค์
รวมทุกด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว กิจกรรมพัฒนานาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึกสาธารณะท่ีดีงาม เป็นคน
มีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การส่ือสาร การแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยี เป็นคนดีมีความสุขในการด ารงชีวิตอย่าง
พอเพียงโดยอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ และด้วยการเน้นการพัฒนาตนเองของนักเรียนด้วยการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ทางงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท้ังมีท้ังงานกิจกรรมชุมนุม งานลูกเสือเนตรนารี งานแนะแนว งานกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ท่ีควรมีการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรียนตามท่ีก าหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
 2. 2 เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

 เชงิปริมาณ 
3. 1 ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
3. 1 ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ในทุกกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนงานกิจกรรมท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

พ .ย.2564  ครูวรรณทิพย์และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมค่ายนันทนาการ 

พ .ย. 256 4-  
ก .ย .2565 

ครูวรรณทิพย์และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค  
(ถ้ามี( 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์และคณะครู 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
1. ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้มีความน่าสนใจมาก
ยิ่งขึ้น 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์และคณะครู 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณจากกลุ่มบริหารงาน จ านวน 260,000 บาท 
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 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

35,020 

ค่าอาหารจ านวน 2 มื้อ มื้อ
ละ 40 บาท จ านวน 124 

คน 
- 9,920 - 9,920 - 

ค่าอาหารว่าง จ านวน 4 มื้อ 
มื้อละ 20 จ านวน 124 คน  

- 9,920 - 9,920 - 

ค่ายา - - 1,000 1,000 -  
ค่ากิจกรรมฐาน       

ค่าปูายไวนิล  3,500  3,500   
ค่าอุปกรณ์อื่นๆ  4,680  4,680   

2 

กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

108,520 

ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ จ านวน 4 คัน คันละ 
12, 000 บาท จ านวน 3 วัน  

- 48,000 - 48,000 - 

ค่าอาหารจ านวน 8 มื้อ มื้อ
ละ 35 บาท จ านวน 184 

คน 
- 51,520 - 51,520 - 

ค่าท่ีพัก - 7000 - 7,000 - 
ค่าปูายไวนิล - 2,000 - 2,000 - 

3 

กิจกรรมค่ายนันทนาการ 

24,640 

ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับ
อากาศ จ านวน 2 คัน คันละ 
10, 000 บาท จ านวน 1 วัน  

- 20,000 - 20,000 - 

ค่าอาหารจ านวน 1 มื้อ มื้อ
ละ 35 บาท จ านวน 74 คน  

- 2,950 - 2,950 - 

ค่าปูายไวนิล - 1,000 - 1,000 - 
ค่าวัสดุอื่นๆ - - 1,050 1,050 - 

4 
กิจกรรมชุมนุม 1,350 

ค่าวัสดุท่ีใช้ในกิจกรรม - - 1,350 1,350 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

5 กิจกรรมชุมนุม 1,000 
ค่าวัสดุท่ีใช้ในกิจกรรม - - 1,000 1,000 - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 169,530 
 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
3. ครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

4. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
6. ผู้ปกครอง 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมและผ่านการประเมิน 
สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

- ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
และหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ในทุก
กิจกรรมอยู่ในระดับ 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 

 
                           
                                            ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง) 
                                      ต าแหน่ง ครู คศ.2 

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
         

     ( นางลักษณา  แก้วสุวรรณ) 
                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 



86 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



87 
 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวยุวเรศ  เสนเพ็ชร์ ,ครูเพียงศักดิ์  สินณรงค์  และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1  
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  1  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 9 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 .2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 4 .3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ประเด็นท่ี 1  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายให้ทุกโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบ เห็น
เป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากการประมูลข้อมูลใน
รูปแบบการประเมินการด าเนินงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ทราบพื้นฐานการด าเนินงานของโรงเรียน
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีท้ังจุดแข็งท่ีช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงหรือหา
วิธีแก้ไข เพื่อให้การท างานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกท้ังจากการส ารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเป็นการสนองความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนด้วยทางโรงเรียนจึงมี
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนให้มีกระบวนการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุขประสบผลส าเร็จตามศักยภาพ 
 2.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
 2.3 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 
 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 มีลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในโรงเรียน และในชุมขนได้อย่างมีความสุข 
  2. นักเรียนร้อยละ100 ได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยนักเรียนอย่างยั่งยืน 
  3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพปัญหา ประสบผลส าเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีคุณภาพทั้งด้านการเรียน ครอบครัว และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับดี 
  2. นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่างๆ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออยู่ในระดับดี 
  3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1  .ประชุมคณะครูเพื่อร่วมวางแผนโครงการ  
2  .จัดท าปฏิทินด าเนินการ  
3  .แต่งต้ังคณะกรรมด าเนินงานตามโครงการ  

ต .ค . 2564 
ครูยุวเรศ 

และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.   .ประชุมผู้ปกครอง  
2.เย่ียมบ้านนักเรียน 
3.กิจกรรมโฮมรูม 
4.คัดกรองนักเรียน 
5.สร้างพฤติกรรมอันพงึประสงค์ 
6. จัดเก็บข้อมูลรายบุคคล 

พ .ย . 2564 
ก.ย.2565 

 

ครูยุวเรศ 
และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก .ย . 2565 ครูยุวเรศ 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
ประเมินความพึงพอใจจากครูนักเรียน และผู้ปกครอง 

ก .ย . 2565 
คณะครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง 
 

5.  งบประมาณ 
  5.1 ใช้งบประมาณจากกลุ่มบริหารงาน จ านวน 9,000 บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
8,000  ค่าปูายไวนิลประชุมผู้ปกครอง - - 1,000 1,000 - 

 ค่าอาหารว่างประชุมผู้ปกครอง - 7,000 - 7,000 - 
2. เยี่ยมบ้านนักเรียน 

500 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสาร 500 - - 500 - 

3. กิจกรรมโฮมรูม 500 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสาร 500 - - 500 -  

รวมงบประมาณที่ใช้ 9,000 
 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 ผู้ปกครองนักเรียน 
 6.2 สถานีต ารวจ 
 6.3 โรงพยาบาล 

 6.4 ชุมชน 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม พึง
พอใจต่อกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

- สอบถาม  
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  
- รายงานการประชุมผู้ปกครอง  

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีได้รับการเยี่ยมบ้าน  
- ส ารวจ  

- สอบถาม  

- แบบส ารวจ  
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- รายงานการเยี่ยมบ้าน  

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีได้รับการดูแลและ
แก้ไขปัญหาจากกิจกรรมโฮมรูม 

- สังเกตพฤติกรรม  
- สอบถาม  

-แบบสังเกตพฤติกรรม  
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- รายงานการจัดกิจกรรมโฮมรูม
ระดับช้ันเรียน 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความรู้ ตระหนักถึง
พิษภัยและปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพติด 

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม  

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง
และแก้ปัญหา 

- สังเกตพฤติกรรม  
- การคัดกรอง  

- แบบสังเกตพฤติกรรม  
- รายงานการคัดกรองและการ

แก้ปัญหานักเรียนระดับช้ันเรียน 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านการสร้างเสริม
พฤติกรรมอันพึงประสงค ์ 

- ประเมินจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

-  ประเมินระดับคุณภาพ
ของพฤติกรรมท่ีเข้าร่วม 

- แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบประเมินระดับคุณภาพ

พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดเก็บ
ข้อมูลรายบุคคล 

- ส ารวจ  
 

- แบบส ารวจข้อมูลรายบุคคล  
- รายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
ระดับช้ันเรียน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
 8.2 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือในทุกด้าน 
 8.3 นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 
 8.4 นักเรียนมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์และเกิดความภาคภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว 
 8.5 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิผล 

 8.6 โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน มีความสัมพันธ ์และมีความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

                                                    ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาวยุวเรศ  เสนเพ็ชร์) 
                                       ต าแหน่ง ครู คศ.1 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
    ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง)  
                                              ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ  แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่อาชีพและสร้างเครือข่ายนักเรียน 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวยุวเรศ  เสนเพ็ชร์ และนางสาววรรณทิพย์  เครือคง และคณะครู 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  1  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 .5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปูาหมายท่ี 4 .3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 4  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  การ
ด าเนินงานในการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารให้ประสบความส าเร็จนั้นมีปัจจัยท่ีเปล่ียนแปลงไป  ผู้บริหารในฐานะผู้น า
พร้อมท้ังผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต้องมีความเข้าใจในพลวัตรท่ีเกิดขึ้น  เพื่อท่ีสามารถก าหนดทิศทางและการน าพา
สถานศึกษาไปสู่จุดหมายท่ีต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อท่ีจะปรับไปสู่การบริหารงานใน
ระบบใหม่ โดยเฉพาะการปรับโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  ระบบงบประมาณ ควบคู่ไปกับการ
สร้างระบบประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็งและเช่ือถือได้  ดังนั้นผู้บริหารรวมท้ังผู้ปฏิบัติงานจึงต้องมีแนวทางและวิธีการในการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมและครอบคลุมท้ังการก าหนดทิศทางวิสัยทัศน์  ภารกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และ
เปูาหมายขององค์กร เพื่อให้บรรลุในเปูาหมายขององค์กรท่ีได้วางไว้  จึงได้จัดโครงการอบรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขึ้น ซึ่ง
เป็นโครงการท่ีเหมาะสมกับองค์กรท่ีต้องการก าหนดและทบทวนกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2 .1 เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้และความเข้าใจหลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. 2 เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อการศึกษาต่อของ
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 2.3 เพื่อประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน และหน่วยงานราชการต่างๆในละแวก
ใกล้เคียง 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3. 1 โรงเรียนพว่งพรมครวิทยา ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
 3.1 โรงเรียนพว่งพรมครวิทยามีการด าเนินงานการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี 

          3.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผนงานกิจกรรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ 

ต .ค . 2564 ครูฝุายบริหารงานท่ัวไปทุกคน 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 

พ .ย . 2564  – 
ก.ย . 2565 

ครูยุวเรศและคณะครูทุกคน 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บรหิาร
โรงเรียน 
- สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 

ก .ย . 2565 ครูยุวเรศ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ก .ย . 2565 ครูยุวเรศ 
 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน 11, 000 บาท  
 

 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อการศึกษาต่อ 4,000 
ปูายไวนิล - - 1,000 1,000 - 
ค่าของท่ีระลึก - - 2,000 2,000 - 
น้ ามันรถออกแนะแนว - - 1,000 1,000 - 

2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 5,000 
ค่าของท่ีระลึก - - 2,000 2,000 -  
ค่าอุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ี - - 3,000 3,000 -  

3 กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 2,000 
ค่าจัดท าคู่มือนักเรียน - - 2,000 2,000 - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 11,000 
 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
โรงเรียนพว่งพรมครวิทยา ร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

โรงเรียนพว่งพรมครวิทยามีการด าเนินงานการบรหิารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 
สังเกตพฤติกรรม 

ประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ีโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามากขึ้น 
3. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยามีการจัดท าจุลสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

 8.6 โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน มีความสัมพันธ ์และมีความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

                                                    ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาวยุวเรศ  เสนเพ็ชร์) 
                                       ต าแหน่ง ครู คศ.1 

                      
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
    ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง)  
                                              ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณทิพย์  เครือคง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  2  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 1-12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี  1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 .2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3 .1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 1  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่าเนื่องจากมีส่ือ

และเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน รวมท้ังขาด ความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน 
และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
สังคมได้ โดยทุกฝุายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม ด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน จึงจ าเป็นต้องสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ให้นักเรียน
ปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 
3.  เป้าหมายเชงิปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 85  มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
3.3 ผู้เรียนร้อยละ 85  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 
เชิงคุณภาพ 
3.1 ผู้เรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ในทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดี    
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผนงานกิจกรรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการ 

พ .ย . 2564 
ครูวรรณทิพย์ 
และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนเพื่อการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน 

พ .ย. 2564 -ก.ย.
2565 

ครูวรรณทิพย์ 
ครูยุวเรศ 
ครูกรณ์วิรินทร์ 
ครูลักษณา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บรหิาร
โรงเรียน 
- สรุปผลการจัดหาและเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ก .ย. 2565 ครูวรรณทิพย์ 
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5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 19,000บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 8,000 
ค่าปูายไวนิล  2,000     
ค่าธงและของประดับ
ตกแต่ง 

  6,000    

2 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และคริสต์มาส 3,500 
 - ค่าปูายไวนิล  500     
 - ค่าของท่ีระลึก   1,000    
 - ค่าอุปกรณ์ตกแต่ง   2,000    
3 กิจกรรมวันไหว้ครู 1,500 
 ค่าอุปกรณ์อื่นๆ - - 500 500 -  
 อุปกรณ์ท าปูาย - 1,000 - 1,00

0 
-  

4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 1,000 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า
เอกสาร 

- - 1,000 1,00
0 

-  

5 กิจกรรม ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 2,500 
พาน 3 ใบ ใบละ 100 
บาท 

- - 300 300 -  

กระเช้า 4 ใบ ใบละ 100 
บาท 

- - 400 400 -  

กระจาด 3 ใบ ใบละ 60  
บาท 

- - 180 180 -  

ขนมพอง 50 แผ่น แผ่น
ละ 7บาท 

- - 350 350 -  

ขนมลา 5 กิโลกรัม 
กิโลกรัมละ 100 บาท 

- - 500 500 -  

ขนมบ้า 2 กิโลกรัม 
กิโลกรัมละ 100 บาท 

- - 200 200 -  

ขนมเจาะรู 1 กิโลกรัม 
กิโลกรัมละ 120  บาท 

- - 120 120 -  

เครื่องส่งให้ตายาย จ านวน 
3 ชุด ชุดละ 150 บาท 

- - 450 450 -  
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ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

6 กิจกรรมวันลอยกระทง 500 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า - - 500 500 - 

7  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 2,000 
ค่าอุปกรณ์ในการจัดสอบ   2,000 2,000   

รวมงบประมาณท่ีใช้ 19,000 
 
6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

สอบถาม แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผู้เรียนร้อยละ 85  มีความเอื้อ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 

สอบถาม แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผู้ เ รี ยนร้ อ ยละ  85   ยอมรั บ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

สอบถาม แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผู้เรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์  ในทุกกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี    

ประเมินคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

แบบประเมินการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างอย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

 

 
                           

                                            ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง) 
                                          ต าแหน่ง ครู คศ.2 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
    ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                  (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง)  
                                              ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
           ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบนางกิติพร คงคชวัน และนายเชษฐา ยิ้มปล้ืม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2  
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  2  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี7,11,12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 .2 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี3 .1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 3 .1 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
  โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีใน
สังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อ
หมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อ
เป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้
สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัดท าโครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครเพื่อ
มุ่งเน้นให้นักเรียนและเยาวชนได้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมุ่งเน้นปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณะพร้อมท่ี
จะช่วยเหลือสังคม อันจะสร้างประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่ประเทศชาติ ต่อไปในอนาคต  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกบัการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ
ร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 2.3 เพื่อฝึกให้นักเรียนได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
 3.1 นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 80ได้เรียนรู้เข้าใจและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 80ได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 3.3 นักเรียนร้อยละ 80ได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
 3.1  นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้เรียนรูเ้ข้าใจและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย อยู่ในระดับดี 
 3.2  นักเรียนเรียนรู้เข้าใจกระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ อยู่ในระดับดี 
 3.3 นักเรียน รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ อยู่ในระดับดี 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ธ.ค.2563 ครูกิติพร และครูเชษฐา 
ยิ้ล 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
- กิจกรรมร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์บริเวณ
ท่ีสาธารณะ เช่น เก็บขยะข้างถนน กวาดลานวัด  ล้าง
ห้องน้ าวัด เป็นต้น 

พ.ค2564.-ก.ย.
2564 

ครูกิติพร,ครูเชษฐา 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 
2. สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

ก.ย.2564 ครูกิติพร และครูเชษฐา 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

ก.ย.2564 ครูกิติพร และครูเชษฐา 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  จ านวน 7,000บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

 4,000 1,000   5,000 

2 กิจกรรมร่วมกันท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ฯ 

  2,000   2,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 7,000 
 
6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา ได้เรียนรู้เข้าใจ
และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย อยู่ในระดับดี 

สังเกตพฤติกรรมประเมิน
พฤติกรรม 

แบบสังเกตุ 
แบบประเมิน 

นักเรียนเรียนรู้เข้าใจกระบวนการ การจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณะประโยชน์ อยุ่ในระดับดี 

สังเกตพฤติกรรมประเมิน
พฤติกรรม 

แบบสังเกตุ 
แบบประเมิน 

นักเรียน รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ อยู่ในระดับดี 

สังเกตพฤติกรรมประเมิน
พฤติกรรม 

แบบสังเกตุ 
แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

8.1นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบร่วมตาม
ระบบประชาธิปไตย 
 8.2นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

8.3 นักเรียนได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
   ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ                     
                    (นางกิติพร    คงคชวัน ) 
                       ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

    
                      ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง) 
        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป      

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ  โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร  คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  2  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่3 เปูาหมายท่ี 3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 3 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
                    ครู  เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูป
การเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บทบาทของครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นผู้คอยกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ดังนั้น ครูในปัจจุบันจึงต้องเป็นครูมืออาชีพ ท่ีมีความรอบรู้ท้ังด้านเนื้อหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ถือเป็น
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  แต่ท้ังนี้การท่ีจะพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนได้นั้น ครูก็จ าเป็นต้องมีศักยภาพท้ังทางด้านความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพเสียก่อน    
                      
                   ดังนั้น  สมรรถนะทางวิชาชีพครู (TeachingProfessional Competency) จึงเป็นส่ิงส าคัญยิ่งในการท่ีจะ
จัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ซึ่งการ
พัฒนาครูให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา และ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเนื่องจากจะ
เป็นพื้นฐานส าคัญท่ีจะท าให้ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน 
สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงช้ันได้  ดังนั้นสถาบันการศึกษาทุกแห่งจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครู  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง ในการท่ีจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการวิจัยมาใช้ เพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียน การเรียนการสอน และ
สถาบันการศึกษาโดยรวมเพื่อพัฒนาครูสู่ระดับมืออาชีพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนในกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน  
  2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 
 จัดหาครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง)    จ านวน  1  คน 
  - ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย     จ านวน  1  คน 
 

เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
 -ส ารวจต าแหน่ง สาขา/วิชาเอก ท่ีโรงเรียนมีความ
ต้องการ/จ าเป็น 

พ.ย.2564 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดจ้างครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ประกาศสอบท าการคัดเลือก  
3. ท าสัญญาจ้างครูจ านวน 1 คน 

พ.ย.2564-ก.ย.
2565 

ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-ประเมินการปฏิบัติงาน 

ก.ย.2565 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป 

ก.ย.2565 ครูกิติพรและคณะ 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  240,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย                - - - 120,000 120,000 120,000  
รวมงบประมาณท่ีใช้ 120,000 

 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 ฝุายบุคคล/ธุรการ    
   6.2 ฝุายวิชาการ   
   6.3 ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน  ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 
7.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามโครงการมี

ครูผู้สอนตรงตามความต้องการของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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   ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ                      
                    (นางกิติพร    คงคชวัน ) 
                       ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

    
                      ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางกิติพร    คงคชวัน )  
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
กลุ่มบริหารงานบุคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบนางกิติพร คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  3  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี4 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 .4 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี3 .7 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 3 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

                  หลักการบริหารองค์กร หลัก  4  M ประกอบด้วย  คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Material) และการ
จัดการ (Management) หรือบุคลากร นับว่าส าคัญท่ีสุดหากว่าในองค์กรบุคลากรมีความรู้  มีความสามารถและมีความ
ตระหนักในภาระหน้าท่ีรับผิดชอบจะท าให้องค์กรบรรลุตามเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกัน  หาก
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่ว่าการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การสอนงานจะ
ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและเกิดความตระหนักในภาระหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้  ดังนั้นโรงเรียนจึงให้ความส าคัญ
ต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโรงเรียน 
                   ครู  เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูป
การเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บทบาทของครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นผู้คอยกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ดังนั้น ครูในปัจจุบันจึงต้องเป็นครูมืออาชีพ ท่ีมีความรอบรู้ท้ังด้านเนื้อหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ถือเป็น
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ งในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  แต่ท้ังนี้การท่ีจะพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนได้นั้น ครูก็จ าเป็นต้องมีศักยภาพท้ังทางด้านความรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพเสียก่อน                         
                   ดังนั้น  สมรรถนะทางวิชาชีพครู (TeachingProfessional Competency) จึงเป็นส่ิงส าคัญยิ่งในการท่ีจะ
จัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ซึ่งการ
พัฒนาครูให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา และ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเนื่องจากจะ
เป็นพื้นฐานส าคัญท่ีจะท าให้ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน 
สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงช้ันได้  ดังนั้นสถาบันการศึกษาทุกแห่งจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครู  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง ในการท่ีจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการวิจัยมาใช้ เพื่อประโยชน์ต่อผู้เ รียน การเรียนการสอน และ
สถาบันการศึกษาโดยรวมเพื่อพัฒนาครูสู่ระดับมืออาชีพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2.2 เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษารู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกมาพัฒนาระบบการสอนในโรงเรียน 
               

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 

 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ จ านวน 14 
คน 
 เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 100 พัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาประชุมร่วมกันเกี่ยวกับการวางแผนการ
ปฎิบัติกิจกรรมต่างๆ 

พ.ย.2564-ก.ย2565 ครูกิติพรและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/ประชุม/สัมมนา 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 

พ.ย.2564-ก.ย2565 
 

 
 
 
 

ครูกิติพรและคณะครู 2.กิจกรรม อบรมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาครู
สู่ครูมืออาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
การสรุปและรายงานผลโครงการ 

พ.ย.2564-ก.ย2565 ครูกิติพร 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

พ.ย.2564-ก.ย2565 ครูกิติพร 
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5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน50,000บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการเดินทางไป
ราชการ/ประชุม/สัมมนา 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ  

 40,000    40,000 

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 10,000    10,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 50,000 
 
6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
           6.1 ฝุายบุคคล/ธุรการ    
  6.2 ฝุายวิชาการ   
  6.3 ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
  6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีการพัฒนาความรู้ของตนเอง
จากการประชุม อบรม และสัมมนา เพื่อน าไปพัฒนารูปแบบ
การเรียน 

ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจ / แบบสอบถาม 

ร้อยละ 100ของครูผู้สอนมีการพัฒนาความรู้ของตนเองจาก
การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาครู
สู่ครูมืออาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมา
พัฒนาระบบการสอน ในโรงเรียน 
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   ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ                     
                    (นางกิติพร    คงคชวัน ) 
                       ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

    
                      ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางกิติพร    คงคชวัน )  
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานสารบรรณในโรงเรยีน 
กลุ่มบริหารงาน งานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร  คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่  5  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 .6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี3 .7 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประเด็นท่ี 6 .5 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  งานธุรการ เป็นงานท่ีส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการรวบรวมข้อมูลระเบียบ
และแนวปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ  การลงทะเบียนรับ -ส่งหนังสือ การโต้ตอบ
หนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองค์กรหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการจัดเก็บและท าลายหนังสือ นอกจากนี้
ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกต่างๆ ในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ด าเนิน
ไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการ
บริหารงาน ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบ
แผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่างๆ   ได้บรรลุวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษาท่ีวางไว้ และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะน าให้กลุ่มงานต่างๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี
ทางราชการก าหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ 
และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไป       ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพื่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
           2.2  เพื่อให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
  2.3  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 
                   ด าเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้ถูกต้องเป็นหมวดหมู่อย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น ตลอดปีการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
                   ระบบงานสารบรรณถูกต้องและเป็นหมวดหมู่อยู่ในระดับน่าพอใจ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
ประชุมคณะท างานวางแผน 

พ.ย.2564 ครูกิติพร 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าส านักงานและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
2.ด าเนินการจัดหาจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 
3.เตรียม แฟูมประวัติบุคลากรรวบรวมผลงานดีเด่นของโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4.ท าปูายท าเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษาตกแต่งบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5.ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ย.2564-ก.ย.
2565 

ครูกิติพร 
และคณะ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 

ก.ย.2565 ครูกิติพร 
และคณะ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
- พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งต่อไป 

ก.ย.2565 ครูกิติพร 
และคณะ 

 

งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน 8,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ า
ส านักงานและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 

  6,000   6,000 

2 
ด าเนินการจัดหาจัดซื้ออุปกรณ์ใน
การจัดเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 

  1,000   1,000 

3 
เตรียม แฟูมประวัติบุคลากร
รวบรวมผลงานดีเด่นของ
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  500   500 

4 
ท าปูายท าเนียบครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตกแต่งบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

  500   500 

5 ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

  - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 8,000 
 



111 
 

 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
           6.1 ฝุายบุคคล/ธุรการ    
  6.2 ฝุายวิชาการ   
  6.3 ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
  6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1มีการด าเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้
ถูกต้องเป็นหมวดหมู่ อย่ างมีระบบมากยิ่ งขึ้น ตลอดปี
การศึกษา 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7.2มีการด าเนินระบบงานสารบรรณถูกต้องและเป็น
หมวดหมู่อยู่ในระดับน่าพอใจ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1  การด าเนินงานสารบรรณในโรงเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อยตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการท่ี เป็นปัจจุบัน 
       8.2 มี วัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 
          8.3 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานธุรการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการได้ถูกต้อง 
                         

 
   ลงช่ือ..............................................................................ผู้เสนอโครงการ                     
                    (นางกิติพร    คงคชวัน ) 
                       ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

    
                      ลงช่ือ..............................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางกิติพร    คงคชวัน )  
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 

                         ลงช่ือ..............................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ และคณะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที่   ข้อที่  1 ,  3  ,  4 และข้อที่   5  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 10 และข้อที่  12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  2 .1 , 2.2 และ 2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่  6 .1-6.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ประเด็นที่  1 , 2  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการ
พัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบ มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพ
ท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ได้
ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและมาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบแนวทางการ
จัดท างบประมาณ และการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามท่ีส านักงบประมาณ
เสนอ เพื่อให้ส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และก าหนด
แผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องปฏิทินงบประมาณ โดยให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558 -2564) และนโยบาย
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ดังนั้น โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานแผนงานขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพื่อวางแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 2565 
   2.2 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2565 
   2.3 เพื่อพัฒนาระบบงานงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  พ .ศ. 2565 จ านวน  5  เล่ม 
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   3.1.2 งานบริหารงบประมาณ มีคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ PC พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่อง Printer ,เครื่อง
ส ารองไฟฟูา ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานงบประมาณอย่างเป็นระบบ จ านวน 1 ชุด  

  
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อไว้ใช้ในการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2565 
              3.2.2 การด าเนินงานงบประมาณมีความสะดวก รวดเร็ว สามารถจัดเก็บงานท่ีส าคัญได้อย่างเป็นระบบ 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
    3.2.3 โรงเรียนมีการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบราชการ 
 

4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อเสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา 

1 ต.ค.64 
ถึง 

30.ก.ย.65 

- ผู้บริหาร  
- ครูธิษาเนตร และคณะ  
- ครูทุกคน 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าบันทึกข้อความขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
4. ด าเนินงานตามแผนโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 
5. การรายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 

1 ต.ค.64 
ถึง 30.ก.ย.65 

- ครูธิษาเนตร และคณะ  
- ครูทุกคน 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงาน 

1 ต.ค.64 
ถึง 30.ก.ย.65 

- ครูธิษาเนตร และคณะ  
- ครูทุกคน 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
- ติดตามและประเมินผล 

1 ต.ค.64 
ถึง 30.ก.ย.65 

- ผู้บริหาร  
- ครูธิษาเนตร และคณะ  
- ครูทุกคน 

 

5.  งบประมาณ 
   5.1 ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน   34,630  บาท 
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  5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
ค่าเข้าเล่มแผนปฏิบัติราชการ  
5 เล่ม เล่มละ 150 บาท 

- - 750 750 - 750 

2 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
งบประมาณ (จอไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

- - 17,000 17,000 - 17,000 

3 
จัดซื้อชุด Printer A4 Epson L3110 
พร้อมหมึกซับ 4 สี (Sublimation 
Ink) 

- - 6,000 6,000 - 6,000 

4 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 1 
KVA 

- - 5,900 5,900 - 5,900 

5 จัดซื้อหมึก EPSON  4  สี  - - 4,980 4,980 - 4,980 
รวมงบประมาณที่ใช้ 34,630 

   หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

6.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 ผู้บริหาร 
 6.2 คณะครูในโรงเรียน 

 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานประมาณมีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
สามารถใช้ประโยชน์จากการจัดสรรทรัพยากร/เทคโนโลยีในการพัฒนา
คุณภาพอย่างประหยัดและคุ้มค่า ร้อยละ 80 

- สอบถาม 
- ตรวจสอบแบบบันทึก 

แบบสอบถาม 

7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และการรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี ร้อยละ 80 

- สอบถาม 
- ตรวจสอบแบบบันทึก 

แบบสอบถาม 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

8. 1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อไว้ใช้ในการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2565  
8. 2  การด าเนินงานงบประมาณมีความสะดวก รวดเร็ว สามารถจัดเก็บงานท่ีส าคัญได้อย่างเป็นระบบ  เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 8.2 โรงเรียนมีการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบราชการ 
           

 
                           
                                                  ลงช่ือ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                             (นางสาวธิษาเนตร  ศรีแก้วณวรรณ) 
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
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เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

    ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                      
                             (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 
    ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานพัสดุ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสิรีธร เขียดนิล  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ข้อที่ 5 
สนองกลยุทธ ์สพม .สุราษฎร์ธานี ชุมพร  กลยุทธ์ที่  ข้อที่  1 ,  3  ,  4 และข้อที่   5  
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่ 10 และข้อที่  12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  2 .1 , 2.2 และ 2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6  เป้าหมายที่  6 .1-6.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ประเด็นที่  1  , 2  
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  งานพัสดุ เป็นงานท่ีส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ท่ีต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีหน้าท่ีให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในโรงเรียนตามระเบียบทางราชการ ปัจจุบันมี พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ  การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ  .ศ  .๒๕๖๐  และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ  การบริหารพัสดุ จะต้อง
ด าเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการท างานได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการตามแผน อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
สนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ  .ศ .๒๕๖๐  ระเบียบกระทรวงการคลังว่า  ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ  .ศ  .๒๕๖๐  และ
กฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ .ศ .๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการระบบการท างานเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน ให้ด าเนินไปตามแผน /โครงการ อย่างสะดวกรวดเร็ว เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ 
  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในการจัดหาวัสดุในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
 2.2 เพื่อให้การด าเนินงานของฝุายงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด  
 2.3 เพื่อให้การด าเนินงานพัสดุถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
   

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  

  3.1  เชิงปริมาณ 
   มีคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ PC พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่อง Printer ,เครื่องส ารองไฟฟูา ส าหรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานพัสดุอย่างเป็นระบบ จ านวน 1 ชุด  
     3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 เกิดความคล่องตัวในการด าเนินกิจกรรมต่างๆได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
   3.2.2 การด าเนินงานของฝุายงานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด  
   3.2.3 การด าเนินงานพัสดุถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้วางแผน (P) 
1. ศึกษาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆให้พร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.64 
ถึง 

30.ก.ย.65 

- ครูสิรีธร  
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจาง เบิกจายพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ PC ส าหรับปฏิบัติงานพัสดุ  
(จอไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
3. จัดซื้อชุด Printer A4 Epson L3110 พร้อมหมึกซับ 4 สี 
(Sublimation Ink) 
4. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA 
5. จัดซื้อหมึกส ารอง EPSON  4  สี 

1 ต.ค.64 
ถึง 30.ก.ย.65 

 
- ครูสิรีธร  
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- สรุปและรายงาน 

1 ต.ค.64 
ถึง 30.ก.ย.65 

- ครูสิรีธร  
 

ขั้นน าไปใชป้รับปรุงพัฒนา (A) 
- ติดตามและประเมินผล 

1 ต.ค.64 
ถึง 30.ก.ย.65 

- ครูสิรีธร  
 

 

5.  งบประมาณ 
  5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ จ านวน  33,880  บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
-จัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจาง  
-เบิกจายพัสดุ/ครุภัณฑ์ 

- - - - - - 

2 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
งบประมาณ (จอไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

- - 17,000 17,000 - 17,000 

3 
จัดซื้อชุด Printer A4 Epson L3110 
พร้อมหมึกซับ 4 สี (Sublimation Ink) 

- - 6,000 6,000 - 6,000 

4 จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA - - 5,900 5,900 - 5,900 
5 จัดซื้อหมึก EPSON  4  สี  - - 4,980 4,980 - 4,980 

รวมงบประมาณที่ใช้ 33,880 
   หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6.1 ผู้บริหาร 
 6.2 คณะครูในโรงเรียน 
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
7.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ ดานการ
จัดการพัสดุท่ีพอเพียงตอการใหบริการ มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานตางๆท่ีงายตอการคนหาและตรวจสอบ รอยละ 80  

- สอบถาม  
- ตรวจสอบเอกสาร 

แบบสอบถาม 

7.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจดานการ
ปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกตองครบถวน สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 80   

- สอบถาม  
- ตรวจสอบเอกสาร 

แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  

 8. 1 โรงเรียนมีการพฒันาด้านระบบการจัดการพสัดุ /ครุภัณฑ์ของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8.2 โรงเรียนมีการควบคุมการปฏิบัติงานด้านพัสดุท่ีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 
  
                                  ลงช่ือ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางสาวสิรีธร เขียดนิล) 
                                                             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

    ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                      
                             (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 
    ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
กลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง และนางปิยนันท์ ทองขาว  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 5  
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที ่ 3 ข้อ 3.3-3.4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี  2,4,6,12 
สนองมาตรฐาน สพฐ  .มาตรฐานท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี  2.6 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  6  เปูาหมายท่ี 6.4-6.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่  6  ประเด็นท่ี  6 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
  โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ การบริหารงานดังกล่าว
ต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครู  
มีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงิน  บัญชี และพัสดุเป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม 
ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ 
เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงิน บัญชี  และพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝุายให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้งานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 
  2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.3 เพื่อให้สามารถจัดซื้อ จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ หรือซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 ระบบงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
  3.2 ระบบงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุของโรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 
 
 เชิงคุณภาพ 
  ระบบงานการเงนิ  บัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการ  
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งต้ังคณะท างาน 
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. 2564 ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิ  
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญช ี
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

 
ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 
ครูปิยนันท์  ทองขาว 

 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 2565 ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
นิเทศติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 2565 ครูกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน  จ านวน  12,000  บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่างๆ และซ่อมบ ารุง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 

 
 

4,000 

 
 
- 

 
 

4,000 
2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบัญช ี

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่างๆ และซ่อมบ ารุง 

 
- 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

 
- 

 
4,000 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ต่างๆ และซ่อมบ ารุง 

 
- 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

 
- 

 
4,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 12,000 
 

หมายเหตุ ; ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
2. นักเรียนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3. หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระบบงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

ตรวจสอบระบบงาน แบบประเมินผล 

2. ระบบงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุของโรงเรียนมีส่ือ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดี 
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

ส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบงานการเงิน  บัญชี  และพัสดุของโรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

                           
  
                                  ลงช่ือ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง) 
                                                        ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

    ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                      
                             (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 
    ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน   
กลุ่มบริหาร    บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     ใหม่       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางปิยนันท์  ทองขาว  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 4 
สนองกลยุทธ ์สพม.11  กลยุทธ์ที ่ 4 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อท่ี  10  และ 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 1   ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2 
          มาตรฐานท่ี 2   ตัวบ่งช้ีท่ี  2.5 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่  5   เปูาหมายท่ี  5.1   และ  5.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่   3    ประเด็นท่ี  5 
         ยุทธศาสตร์ที่   5    ประเด็นท่ี  5 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  
   ปัจจุบันพลังงานท่ีเป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาประเทศ  เช่น  น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ มีต้นทุนท่ีสูงมากขึ้น

และมีแนวโน้มท่ีจะสูงขึ้นในทุก ๆ ปี  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกคน จะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้านพลังงานในส่วน
ของโรงเรียนย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น  ค่ากระแสไฟฟูา  ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ าประปา  เป็นต้นด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มีส่วนท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ท าให้คนในสังคมมีการ
ติดต่อส่ือสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการท ากิจกรรมหลายส่ิงหลายอย่างร่วมกันง่ายขึ้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่นด้านการศึกษา ซึ่งท าให้มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงจึงได้จัดท าโครงการควบคุม
ก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้นซึ่งจะท าให้สถานศึกษาด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

ต่างๆอย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
3.1 มีการด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายรายการสาธารณูปโภคในโรงเรียน ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
3.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟูาและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า           
3.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
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4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.   ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและแต่งต้ังคณะท างาน 
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. 2564 ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  จ่ายค่าไฟฟูา 
2.  จ่ายค่าน้ าประปา 
3.  จ่ายค่าโทรศัพท์ 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย.2565 
ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
     -  สรุปและรายงาน 
 

ต.ค. 2565 ครูปิยนันท์และคณะครู 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
     -  นิเทศติดตาม  และประเมินผล 

ต.ค. 2565 ครูปิยนันท์และคณะครู 

5.  งบประมาณ 
 5. 1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงาน   จ านวน   150, 000   บาท  
 5. 2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี กิจกรรม  /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จ่ายค่าไฟฟูา - 100,000 - 100,000 - 100,000 
2 จ่ายค่าน้ าประปา - 24,000 - 24,000 - 24,000 
3 จ่ายค่าโทรศัพท์ - 6,000 - 6,000 - 6,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 150,000 
 

6.หน่วยงาน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
1. ผู้บริหาร 
2. คณะครูในโรงเรียน 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และ
ยาวนานตลอดไปอยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 80 

สอบถาม/ตรวจสอบแบบบันทึก แบบสอบถาม 

2. สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค
ต่างๆอยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 80 

สอบถาม/ตรวจสอบแบบบันทึก แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟูาและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

      3. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
 

 
                            
                                                   ลงช่ือ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวกรณ์วิรินทร์  ชูเมือง) 
                                                        ต าแหน่ง ครู คศ.1 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 
 

    ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                      
                             (นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ) 
                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
 
    ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ลักษณะโครงการ ใหม ่ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี และ นางสาวสิรีธร เขียดนิล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2 
สนองกลยุทธ ์สพม.11 กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อ 4 , 12 
สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 , 2 , 4 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เปูาหมายท่ี 3.4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นท่ี 3 

1.หลักการและเหตุผล 
 

  การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการเรียนรู้และใช้ บริการห้องสมุด 
ของโรงเรียน ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคัญท่ีสุดในโรงเรียน ท่ีรวบรวบหนังสือ และความรู้ไว้อย่างมากมายโดย 
ผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีมีความ สอดคล้องและเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ โดยจัดให้
มีบรรยากาศดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน จะมี ส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุดมากยิ่งขึ้น โครงการนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ
ปรับปรุงรูปแบบการ จัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียนและครูเข้ามาใช้ บริการห้องสมุดซึ่งจะ ส่งผล
ให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพื่อปรับปรุงห้องสมุดให้มั่งคงและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความ พอเพียง
ในการให้บริการในด้านต่างๆ 
 2.2 เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องให้ทันสมุดให้ทันสมัย ให้มีประสิทธิภาพ ในการสร้างส่ือ และเอื้อต่อการสืบค้น สร้าง
องค์ความรู้ ของผู้สอนและผู้เรียนอ านวยความสะดวกในการค้นหาข้อมูล 
 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

 1.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จ านวน  216  คน ท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุด 
 

 1.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด และ การด าเนินงาน ของ
ห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
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4. ขั้นตอนและแผนการด าเนนิงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
2.การวางแผน (P) เสนอโครงการ 

เมษายน 2565 ครูมะรุสดี  ครูสิรีธร 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินการและประสานฝุายท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม 2565 ครูมะรุสดี  ครูสิรีธร 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ติดตามการด าเนินการ 

มิถุนายน 2565 ครูมะรุสดี  ครูสิรีธร 

ขัน้น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
ประเมินรายงานผล 

กรกฏาคม-สิงหาคม 
2565 

ครูมะรุสดี  ครูสิรีธร 

 

5. งบประมาณ 
 

          5.1 งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 160,220 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



127 
 

 

          5.2 รายละเอียดการใช ้
 

   

 
ท่ี 

 
กิจกรรม / รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 เครื่องปรับอากาศ ๑ ตัว - - 30,000 30,000 - 30,000 
2 ผ้าม่านชิดเจาะติดห่วง แขวนบน 

ราว ๒๔ ตร.ม. - - 6,720 6,720 - 6,720 

3 โปรเจคเตอร์พร้อมจอภาพ ขนาด 
70 น้ิว - - 24,000 24,000 - 24,000 

4 คอมพิวเตอร์ประมวลผลทั่วไป 
ส าหรับคร ู1 ตัว - - 13,800 13,800 - 13,800 

5 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน สืบค้น 
3 ตัว 

- - 41,400 41,400 - 41,400 

6 เครื่องปริ้น - - 4,200 4,200 - 4,200 
7 ตู้ใส่เอกสารแบบเหล็ก  5 ตู้ - - 12,000 12,000 - 12,000 
8 ตู้กระจก 2 ตู้ - - 2,400 2,400 - 2,400 
9 โต๊ะญ่ีปุุนพับ 15 ตัว - - 2,250 2,250 - 2,250 
10 พัดลมติดผนัง 18 น้ิว 5 ตัว - - 7,000 7,000 - 7,000 
11 เบาะรองน่ังคละส ี 30 ตัว - - 1,050 1,050 - 1,050 
12 โต๊ะเคาวเตอร์แบบโค้ง 80 ซม. - - 7,000 7,000 - 7,000 
13 ที่วางรองเท้า 2 อัน - - 2,400 2,400 - 2,400 

14 กระถางต้นไม้แบบปูน 4 กระถาง - - 3,000 3,000 - 3,000 
15 ปูายค าขวัญ - - 1,000 1,000 - 1,000 
16 ปูายวิสัยทัศน์ห้องสมุด - - 1,000 1,000 - 1,000 

17 สต้ิกเกอร์รูปภาพหน้าห้องสมุด - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช ้ 160,220 

 
6. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
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7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่ี 
ได้รับบริการ ห้องสมุดท่ีดี มีความทันสมัย 
และดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามาใช้ 
บริการ อยู่ในระดับดีเย่ียม 

 
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไมน่้อย 
กว่าร้อยละ ๘๕ มีนิสัย รักการอ่าน และ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆรอบตัว 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและครูในโรงเรียน 
 2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับการเรียนการสอนและได้รับการพัฒนา 
 3. มีห้องสมุดน่าอยู่ มีชีวิต ท่ีมีความมั่งคง ปลอดภัยและความทันสมัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล
ประกอบการเรียนการสอน 
 4. ห้องสมุดสามารถใช้งานได้ ๑๐๐% และมีความพึงพอใจในระดับท่ีดีมาก 

 
                            
                                                   ลงช่ือ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                (ว่าท่ีร้อยตรีมะรุสดี มะลี) 
                                                        ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงช่ือ......................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                      
                                (นางสาววรรณทิพย์  เครือคง) 

                                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
 
  อนุมัติ 
            ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
 
 
    ลงช่ือ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
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ส่วนที่ 5 
ก ากบั/ตดิตาม/ประเมนิผล และรายงาน 

 
การติดตามและประเมินผล 

 

  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้รับนโยบายจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์
ธานี ชุมพร  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการการบริหาร จัดการจึงต้องมีแผน 
ในการปฏิบัติงานคือแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนั้น จึงต้องมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ลักษณะของการ ติดตามผลการด าเนินตามแผน มีดังนี้ 
  ๑. การติดตามผลการด าเนินงาน  ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนในระยะครึ่งแผน  และระยะส้ินสุดแผน และติดตาม ความก้าวหน้าของ
งานโครงการส าคัญท่ีก าหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีได้ก าหนดไว้ในแผน (Initiative) เพื่อให้
สามารถปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป เช่น นโยบาย รัฐบาล  กระทรวง กรม ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 
  2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ( Action Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงิน 
เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน ซึ่งอาจก าหนดเป็นจุดเน้นการ ด าเนินงาน
ประจ าปี โดยติดตามความส าเร็จของงาน /โครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไว้ในแผน รวมท้ังผล การเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็นรายไตรมาส เพื่อให้สามารถปรับแผน ได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ของสถานศึกษา ท้ังนี้
เครื่องมือการติดตามผลการด าเนินงาน อาจใช้แบบส ารวจ สัมภาษณ์ และการศึกษา วิจัย รวมท้ังให้ผู้รับผิดชอบ
แผนงานโครงการหรือผู้รับผิดชอบ ได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุป สรรค์ และจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบกล่ันกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานรายบุคคล อาจไม่ครบถ้วน และเพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์
มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันมากขึ้น แล้วน าเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1. ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและ
แก้ไขปัญหาทันที เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของหน่วยงาน 
  2.  ท าให้วางแผนงาน/โครงการ ได้ตรงตามเปูาหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตาม 
นโยบาย 
  3. ช่วยให้ด าเนินการตามแผนได้ราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคอย่างได้ผล หรือ
ปรับ แผนให้เหมาะสมมากขึ้น 
  4.  ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อะไรประสบผลส าเร็จ
แล้ว ส่ิงใดยังต้องท าต่อไป จ านวนเท่าไร อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพปัจจุบันปัญหาความ ต้องการ 
ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า ย่อมท าให้ทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง การ
วางแผนงาน/โครงการสามารถท าได้ตรงตามเปูาหมาย หรือสามารถปรับปรุงแก้ไข แผนงาน/โครงการ ให้เหมาะสม
มากขึ้น สามารถทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เมื่อเริ่ม วางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีชัดเจนเท่ียงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือใน การบริ หารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนงานอย่าง มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมุ่งท่ีจะตอบค าถามหลักว่าใน
การด าเนินงานนั้นได้รับทรัพยากรครบถ้วน หรือไม่ ได้ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีก าหนดหรือไม่ได้ผลตรงตามท่ี
ก าหนดหรือไม่ ข้อมูลจากการติดตาม จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งต่อการเร่งรัดให้งาน/โครงการ ด าเนินไปตรงตาม
เปูาหมายของแผนงานแล้วเสร็จ ภายในก าหนดเวลาการติดตามผล จึงต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอในหน่วยงาน 
เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับ ให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ผู้บังคับบัญชาระดับสูง ตลอดจนผู้ รับผิดชอบ แผนงาน/
โครงการ ทุกระดับ เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือ แก้ไขโครงการ ใหบ้รรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๙ พฤศจิกายน 2564 
ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน / สาระการเรียนรู้
เกี่ยวกับข้ันตอนการเขียน โครงการ การ
รายงานและประเมินโครงการ 

หัวหน้างบประมาณและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

15 พฤศจิกายน 
2564 

เสนอกิจกรรม /งบประมาณในโครงการ ปี
การศึกษา2565 ส่ง โครงการ / งานท่ี
พิมพ์เสร็จแล้วพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ส่งห้องผู้บริหาร 

25 พฤศจิกายน 
2564 

เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2565 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้บริหาร 
 

16 พฤษภาคม - 
30 กันยายน 2565 

ฝุาย/งาน/กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ ด าเนินการตามโครงการ  

1.หัวหน้า งาน/แผนงาน 
2. ทุกฝุาย/ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ทุกงาน 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
4. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

 

17 – 27 กันยายน 
2565 

ส่งสรุปโครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนท่ี 
1/2565 ส่งสรุปโครงการ/งานท่ีพิมพ์ 
เสร็จแล้วพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม
งาน/กลุ่ม สาระการเรียนรู ้

 

28 กันยายน 2565 

ประชุมพิจารณา การจัดสรร 
งบประมาณจ าแนกตาม มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ สถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 

1.กรรมการวิเคราะห์และ
จัดท าแผนฯ 
2.หัวหน้าโครงการ  
 

 

3-7 ตุลาคม 2565 
สรุปผลการพิจารณางาน/ 
โครงการต่อฝุายบริหาร 

หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

 

1.ตค.2565- 
31.มีค.2566 

ฝุาย/งาน/กลุ่มสาระการ เรียนรู้ 
ด าเนินการตามโครงการ 

1.หัวหน้า งาน/แผนงาน 
2. ทุกฝุาย/ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ทุกงาน 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
4. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

 

10-13 มี.ค.2566 
สรุปรายงานการใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติ การปีการศึกษา 2565 ต่อ 
ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา 

หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

 

26.มีค.2565 
ส่งแบบประเมินกิจกรรม/งาน/ โครงการ 
ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม
งานกลุ่ม สาระการเรียนรู ้  

ส่งห้องผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ท่ี       024/2564                        วันท่ี   27   ธันวาคม   2564 
เร่ือง   ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

            
 
  ตามท่ีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ได้
ก าหนดให้โรงเรียนเสนอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของโรงเรียนต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นั้น 
 
  บัดนี้ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยเน้นให้เกิดประประโยชน์แก่ผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 

           (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
             

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
                                                                                    (นายเรวัฒน์  แก้วประกอบ) 
                                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                               ผู้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
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     ค าส่ังโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

                    ท่ี 112/2564  
     เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

................................................................................ 
  เพื่อให้การบริหารจัดการของโรงเรียน เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปตามแผน มีทิศทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายของการจัดการศึกษา สนองตอบมาตรฐานการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
  1.  นางสาวนิภาพร บินสัน  ผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
  2.  นางลักษณา แก้วสุวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ         รองประธาน
กรรมการ 
  3.  นางกิติพร คงคชวัน   ครูช านาญการ          กรรมการ 
  4.  นางสาวธิษาเนตร ศรีแก้วณวรรณ ครูช านาญการ          กรรมการ 
  5.  นางสาววรรณทิพย์ เครือคง  ครูช านาญการ          กรรมการ 
  6.  นางปิยนันท์ ทองขาว   ครู           กรรมการ 
  7.  นางสาวยุวเรศ เสนเพ็ชร์  ครู           กรรมการ 
  8.  นายเชษฐา ยิ้มปล้ืม   ครู           กรรมการ 
  9.  นางสาวกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง  ครู           กรรมการ 
  10.  นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว  ครูผู้ช่วย           กรรมการ 
  11.  นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์  ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 
  12.  ว่าท่ี ร.ต.มะรุสดี มะลี  ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 
  13.  นางสาวเมทินี โสพลพันธุ์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ          กรรมการและ
เลขานุการ 
   
  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ได้ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน นโยบาย ต้นสังกัด 
มาตรฐานการศึกษา ข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. เพื่อก าหนดโครงการ/
กิจกรรม การส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษา และแก้ปัญหาของโรงเรียน ร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณลงสู่
โครงการ/กิจกรรม และจัดเก็บรวบรวมโครงการเป็นรูปเล่มต่อไป 

 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่ วันท่ี  27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

   ส่ัง ณ วันท่ี  27 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

          (นางสาวนิภาพร บินสัน) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
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แบบรายงานและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

  1.  กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................................................................... 
 

  2. ช่ือโครงการ ................................................................................................................................................ 
 

  3. ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่
        

              4. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

  5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาด้าน      ผู้เรียน      ครู      ผู้บริหาร/การจัดการ    ชุมชน 
     

       6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่............................................. 
 

       7. สนองกลยุทธ์สพม.11 กลยุทธ์ที่ ……………………………………… 
 

       8. สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อท่ี …………………………………….. 
 

       9. สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี........................ ตัวบ่งช้ีท่ี .................................... 
 

       10. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติยุทธศาสตร์ที่ ........................เปูาหมายท่ี ..................................  

 

       11. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ......................ประเด็นท่ี ............................................... 
 

  12. ผู้รับผิดชอบโครงการ ....................................................................................................................... 
 

  13. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   ...................................................................................................................... 
 

  14. สถานท่ี ............................................................................................................................................ 
 

  15. งบประมาณค่าใช้จ่าย     ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน ................................ บาท 
 

        ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ........................................................... บาท 
 

         เท่ากับท่ีก าหนด        สูงกว่าท่ีก าหนด        ต่ ากว่าท่ีก าหนด 
    
 16. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

      16.1 .......................................................................................................................................... 
          16.2............................................................................................................................................ 

16.3..........................................................................................................................................                                     
16.4.......................................................................................................................................... 
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17. ความส าเร็จของโครงการ/เปูาหมาย 

 

เปูาหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
  
  
  
  
  
  

 
เปูาหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบัติได้จริง 

2. ด้านคุณภาพ 2 . ด้านคุณภาพ 
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ตอนที่  2    การบรหิารโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ     
  1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
  1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับ นโยบาย เปูาหมายของโรงเรียน     
  1.3 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม     
  2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
  2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
  2.3 ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใช้ด าเนินงาน     
  2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
  2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ     
  3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม     
  3.2 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเปูาหมาย     
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม     
  4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด     
  4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
  4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง)     
 

ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม   13) =  ...........................  
คะแนนเฉล่ีย 3.00 – 4.00        แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   ดี 
คะแนนเฉล่ีย 2.00 –  2.99       แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   พอใช้ 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 –   1.99      แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ         ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
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ตอนที่   3   ผลปรากฏแก่นักเรียน/ครู/และประชาชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 

3.1 นักเรียน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
3.2  ครู  
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
3.3   ประชาชน 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
  

       4.1 ปัญหาและอุปสรรค  
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
      4.2 แนวทางในการแก้ไข 
..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
           
 
    ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 
              (................................................) 
                  ............./.............../............ 
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แนบภาพหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนนิการ 
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ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 

 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 
 
     ลงช่ือ.....................................................  
               (นางสาวนิภาพร  บินสัน) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวิทยา 
                                                      ............./.............../............ 

 
 

 
 
 



  


