
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำป ี 2564 

โรงเรียนพ ่วงพรมครวิทยา อำเภอเคียนซา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนด 

โครงสร ้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ  

ของโรงเรียนพ ่วงพรมครวิทยา 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรา  

กำลัง เพื่อกำหนดตำแหน ่งใหม ่

เพื่อรองรับ ภารกิจของหน ่วยงาน 

ละพิจารณาปรับปรุงภาระงานให ้

สอดคล ้องก ับส ่วนราชการใน  

ปัจจุบัน 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผน ฯ 

สรรหาข ้าราชการและพนักงานจ ้างให ้ทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง

ท่ีลาออก หรือโอนย ้าย 

มีการดำเนินการตามแผนเพื่อให ้

ทันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงและ  

สรรหามาทดแทนคือ 

ครูอัตราจ้าง 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 

และแต ่งตั ้งเข ้ารับราชการหรือประกาศรับ  

โอนย ้ายมาดำรงตำแหน ่งที่ว ่างหรือประกาศ 

รับสมัคร บุคคล เพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น  

ไม ่มีการดำเนินการ 

๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาเลือกสรร  มีการดำเนินการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการในการสรรหา  

และเสือกสรรครูอัตราจ ้าง 

๑.๕ การคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับตำแหน ่งท่ีสูงขึ้น  ไม ่มีการดำเนินการ 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน 

๒. ดานการพัฒนา  ๒.๑ จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปี 

และการดำเนินการตามแผนให ้สอดคล้อง 

ตามความจำเป็น 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖3- 
๒๕๖6 โดยพ ิ จารณาบ ุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู ้ 
ตามสายงานตำแหน ่งให ้เป็นไปตาม  
แผนพัฒนาบุคลากร ฯ 

๒.๒ กำหนดเส ้นทางการพัฒนาบุคลากร 

เพ ื ่ อ เป ็นกรอบในการพ ัฒนาบ ุคลากร          

แต่ละตำแหน ่ง 

  มีการวางแผนการพิจารณาส ่ง 

บุคลากรเข ้ารับการอบรมตาม 

สาย ง านความก ้ าวหน ้ า ใ น 

แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ ดำเนินการประเมินข ้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษามาตรฐานกำหนด 

ตำแหน ่ง ในความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะ 

โรงเรียนมีการประเมินบุคลากร 

ตามเกณฑ ์มาตรฐานกำหนด  

ตำแหน ่งเพื่อพิจารณาจัดส่ง 

บุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อ 

พัฒนาความรู ้ความสามารถใน 

ตำแหน ่งตามสายงาน 

๒.๔ การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร    โรงเรียนมีการประเมินความ 

  พึงพอใจของข ้าราชการครูและ  

  บุคลากรทางการศึกษาในการ   

บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 

สวัสดิการสภาพแวดล้อม      

การทำงาน บำเหน็จความชอบ  

  พร ้อมท้ังติดตามและนำผล  

  ความพึงพอใจของข ้าราชการครู   



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน 

  และบุคลากรทางการศึกษา         

  มาพัฒนา 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง    

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้

บุคลากรทราบ 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์    

เส้นทางความก้าวหน้าในสาย

งานตำแหน่งให้ ข้าราชการครู

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ทราบ พร้อมทั ้งให้คำปร ึกษา   

ดังกล่าว 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 

บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลข้าราชการครู

และ บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการปรับปรุง   

ระบบดังกล่าวตามกำหนด 

๔. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และวินัย  
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากร     

ทางการศึกษาในสังกัดรับทราบถึงประมวล 

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการการครู 

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู

และ บ ุคลากรร ับทราบและ

ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา       

ว ่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร

ทางการศึกษา 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก ่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย ่างเป็นธรรม ไม ่เลือก 

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม   

และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให ้ปฏิบัติงานตาม 

หลักเกณฑ ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและ 

มอบหมายหน ้าท่ีความรับผิดชอบ

ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคำส่ังท่ี 

๐๕๕/๒๕๖๒ 



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให ้อยู ่ในระเบียบวินัยและจริยธรรมอันดีงาม   

เพื ่อเสริมสร ้างภาพลักษณ ์ที ่ดีต ่อองค ์กร เพิ ่มพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย ่างมีประสิทธิภาพ 

โปร ่งใสเป ็นธรรม และก ่อให ้เกิดผลดีแก ่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ ์ต ่าง ๆ ที่บุคลากรจำเป ็นต ้องรับรู ้และ  

ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. หลักเกณฑ ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2. หลักเกณฑ ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  

3. หลักเกณฑ ์การพัฒนาบุคลากร  

4. หลักเกณฑ ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน ้าท่ีราชการ  

8. หลักเกณฑ ์การขาด ลา มาสาย  

9. การอยู ่เวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ  

10. โทษทางวินัย 


