
  
 

 

 
 

  ประกาศโรงเรียนพ่วงพรมครวทิยา 
 เร่ือง   การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------- 
 เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจึงก าหนดการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
1. การวางแผนอตัราก าลงั 
 - การรายงานขอ้มูลบุคลากรต่อผูบ้ริหารและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เป็นประจ าทุกปี เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 
 - ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวธีิในการสรรหา 
 - มีประกาศรับสมคัร ด าเนินการสอบคดัเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
 - มีระบบการรับสมคัรท่ีทนัสมยั โดยมีการน าเอาเทคโนโลยเีขา้มาใช ้เพื่ออ านวยความสะดวก  
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผูส้มคัรและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - มีความชดัเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
3. การพฒันาบุคลากร 
 - มีแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - ระบบการบริหารจดัการองคค์วามรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญอยา่งมีแบบแผน 
 - การก าหนดหนา้ท่ีภาระงานใหก้บับุคลากรในสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถเพื่อให้
บุคลากรไดมี้การเรียนรู้และพฒันาทกัษะการท างานท่ีมีความหลากหลายทางลกัษณะงาน 
4. การพฒันาคุณภาพชีวติ 
 - การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจดัภูมิทศัน์  
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน 
 - การสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดความสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตวั และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
 - ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 



 - ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความสุขในการปฏิบติังาน จดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของส านกังาน ก.ค.ศ. อยา่งเคร่งครัด 
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวนัิยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 - มีมาตรการต่างๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและค านิยมสุจริตใหก้บับุคลากรในสถานศึกษา 
ไดแ้ก่ มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกนัการรับสินบน มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจและ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - มีกลไกการก ากบัติดตามการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 - มีระเบียบหลกัเกณฑส์ าหรับขา้ราชการ เร่ืองวนิยัขา้ราชการ การด าเนินการทางวนิยั การขาด ลา 
สาย เป็นรูปธรรม ถูกตอ้งชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
  
 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

      ประกาศ ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
  

                                                                       
                                                                      (นางสาวนิภาพร   บินสัน) 
                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนพว่งพรมครวทิยา 
 
     

  
 


