
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนท่าชนะ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนท่าชนะ มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏบัิติหน้าที่พนักงานขับรถ ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 9/2546 สั่ง  ณ วันที่   8  กรกฎาคม  2546 เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนลูกจ้างชั่วคราว  จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตำแหน่งที่รับสมัคร      
               รบัสมัครเพื่อจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่พนักงานขบัรถ จำนวน  1 อัตรา              
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  ๙,๐00 บาท  

1. คุณสมบัติผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก     
1.1    มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของ          

ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
1.2    ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า   
1.3    ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
1.4    เพศชาย อายุตัง้แต่ 30 – 50  ปีขึ้นไป 
1.5    มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
1.6    สามารถขับรถเวลากลางคืนได ้
1.7    ไม่มีปัญหาเรื่องสุขภาพที่ขัดต่อการขับขี ่
1.8    สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้        

           2.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร      
   2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที ่โรงเรียน    

ท่าชนะ ตำบลชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙  สิงหาคม 2566  เวลา  
0๘.๓0 – ๑๖.00  น.   
            2.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจา้หน้าที่รับสมัคร 
3.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก   

 3.1 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
 3.2 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้  ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 
พร้อมสำเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน  1  ฉบับ 
 3.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และ
เป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  2  รูป 
          3.4 สำเนาแสดงวุฒทิางการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
          3.5 สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล จำนวน 1 ฉบับ 
          3.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
 



4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
 การประกาศรายช่ือจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวนัที่ ๓๐ สิงหาคม 
2566 ณ โรงเรียนท่าชนะ ตำบลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีFacebook Fan page: 
โรงเรียนท่าชนะ และเว็บไซตh์ttp://thachana.ac.th/ 
5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 ดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์     
6.  วันเวลาและสถานที่คัดเลอืก     

 ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๓1 สิงหาคม 2566  ณ  โรงเรียนท่าชนะ ตำบลท่าชนะ             
อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 7.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคดัเลือก  

7.1    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
ในกรณีทีม่ีผู้ไดค้ะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  7.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ไดค้ะแนนรวมสูงสุด 
ลงมา ภายในวันที ่๓๑ สิงหาคม 2566 พรอ้มทำสัญญาในวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะ
ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 

            (3)  ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
8.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    

8.1  ดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าทีพ่นักงานขับรถ โรงเรียน 
ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้น           
บัญชี    ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

8.2   การจ้างตามข้อ 8.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งพนักงานขับรถ  จัดทำสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้  ความสามารถ       
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3    เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

     ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๕   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2566 

 

                              

                                          
                             (นายกนกศักดิ์  ชว่ยยิม้) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ  
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าทีพ่นักงานขับรถ 
                          โรงเรียนท่าชนะ ตำบลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร 

………………………………………….. 

                                                    เขียนที่…………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อาย.ุ............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที.่..............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด...........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ...................................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง  กรุ๊ปเลือด........................ e-mail ……………………………………. 
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ  โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนท่าชนะ ตำบลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี ้
  (    )   สำเนาทะเบียนบา้นฉบับเจ้าบ้าน  จำนวน  1   ฉบับ 
  (    )   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 น้ิว ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
            และเปน็การถ่ายในครั้งเดียวกัน     จำนวน  2  รปู 
 (    )   สำเนาแสดงวุฒทิางการศึกษา  จำนวน  1  ฉบับ 
 (    )   สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล จำนวน 1 ฉบับ 
  (    )   ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  จำนวน 1 ฉบับ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการตอ่ไป 
 
         (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
                (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                       (..................................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


