
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตโรงเรียนท่าชนะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตบางประการ  โรงเรียนท่าชนะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบท่ีผ่านมานั้น  โรงเรียนท่าชนะได้ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 

๑. ด้านบุคลากร จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
๒. ด้านกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์แบบฟอร์ม  ด าเนินการเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ รวมท้ัง

แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้ความชัดเจนและรัดกุมมากข้ึน 
๓. ด้านระบบงาน 

๓.๑ ด้านพัสดุ 
๓.๑.๑  มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ และเตรียมแผนการช้ีแจง อบรมให้ 

ความรู้  ความเข้าใจกระบวนงานพัสดุ 
๓.๑.๒  จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓.๑.๓  จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓.๑.๔  จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๑.๕  จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๓.๑.๖  จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 
๓.๑.๗  จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
๓.๑.๘  จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  ๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน 
       ๓.๒.๑  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
       ๓.๒.๒  จัดท าแผน และด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
 
 
          ฝ่ายบริหารทั่วไป 
           โรงเรียนท่าชนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนท่าชนะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างมีความเส่ียงใน 
การเกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนเนื่องจากต้องมีการ 
ติดต่อกับภาคเอกชนใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
2. เจ้าหน้าท่ีก าหนด 
เงื่อนไขท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้
เสนอ ราคาท่ีเป็นพวก
เดียวกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีมีส่วนไดเสีย 
ในสัญญาท่ีท ากับหน่วย 
งาน  
4. เจ้าหน้าท่ีอนุมัติให้ซื้อ 
สินคาคุณภาพต่ าใน 
ราคาท่ีแพงเกินจริง 

1. ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคุม 
อย่างใกล้ชิด 
ไว้วางใจ  
2. เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน รู้จักเป็น
การ ส่วนตัวกับผู้ 
เสนอราคาหรือคู 
สัญญา  
3. เจ้าหน้าท่ีมี 
ปัญหาทาง การเงิน 

1.พระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2.ระเบียบ กระทรวง
การ คลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและ ติดตาม 
การท างาน อย่างใกล้ 
ชิดมีการ สอบทานและ
ก าชับ ให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติ ตามระเบียบ
อย่าง เคร่งครัด  
2. จัดท าและเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัด จัดจ้างประจ าปี 
2565  
3. รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร  
4. มีข้ันตอนการ ตรวจ 
สอบ ความสัมพันธ์ 
ระหว่างคู่สัญญา 

1. รายงานและ
เผยแพร่ แผนต้นปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2565 ใน เว็บไซต์
โรงเรียนท่าชนะและ
รายงาน การ
ด าเนินงาน ราย 
เดือนและรายไตร
มาส เสนอผู้บริหาร 
2. จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็น 
ไปตามระเบียบ 



ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ไม่
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มาก 

สูง 
สุด 

2 การขออนุมัติ/
อนุญาต 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผล 
ประโยชน์ในระหว่าง 
การตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบ 
การ พิจารณาขออนุมติ/ 
อนุญาต 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคุม 
อย่างใกล้ชิด  
ไว้วางใจ  
2. เจ้าหน้าท่ีมี 
ปัญหาทาง การเงิน 

1.พระราชบัญญัติ 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2552  
2.พระราชบัญญัติ การ
อ านวยความ สะดวก
ในการ พิจารณา
อนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

       1.จัดท าคู่มือส าหรับ 
ประชาชน ซึ่งอย่าง 
น้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นค าขอ ขั้นตอน
และ ระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาต และ
รายการเอกสาร หรือ
หลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต 
จะต้องยื่น มาพร้อมกับ
ค าขอ  
2. ปิดประกาศคู่มือ  
ส าหรับประชาชน ไว้ 
ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให้
ยื่นค าขอ และเผยแพร่
ทางส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการ ยื่น
ค าขออนุมัติ/ อนุญาต
ต่อผู้บริหาร 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวข้องกับการขอ
อนุมัติ/อนุญาต 



ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอน 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
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ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
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ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจริต 
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ไม่
มี 
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มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

3 การใช้ทรัพย์ 
สิน หรือเวลา 
ของทางราช 
การ เพื่อไปใช้ 
เป็นประโยชน์ 
สวนตน หรือ
ผู้อื่น 

1. เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ เช่น 
ไฟฟ้าโทรศัพท์รถยนต์  
น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน 
เพื่อประโยชน์ ส่วนตน 
หรือผู้อื่น  
2. เจ้าหน้าท่ีใช้เวลา 
ราชการเพื่อไปท าธุระ 
สวนตัว/งานภายนอก 

1. มาตรการควบ 
คุมการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
ท่ีไม่เหมาะสมและ 
รัดกุมเพียงพอ  
2. เจ้าหน้าท่ีมี 
ปัญหาทางการเงิน 

1. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 
2523 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 

       1. การจัดท าทะเบียน
คุม ทรัพย์สินของ
ราชการ  
2. การตรวจสอบ 
ทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็นประจ า 
ทุกวัน  
3. การมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีดูแล 
ทรัพย์สินของราชการ 
4. การเสริมสร้างจิต  
ส านึกในการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. จ านวนค่าใช้จ่าย 
ของหน่วยงาน เช่น 
ค่าไฟฟ้า ค่าน ามันรถ 
ค่าโทรศัพท์ ค่าวัสดุ 
ส านักงานมีแนวโน้ม
ท่ีลดลง  
2. ปริมาณงานมี 
แนวโน้มท่ีมากขึ้น  
3. จ านวนเรื่องร้อง 
เรียนการน าทรัพย ์
สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
           ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

           ลงช่ือ      
                       (นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี) 
                                           ต าแหน่ง  ครู 


