
 



วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนท่าชนะ 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

วัฒนธรรมในองค์กรของโรงเรียนท่าชนะ คอื ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรกั ความ
สามัคคี มคีวามศรัทธาในวิชาชพี และศรัทธาในสถาบัน ซึ่งถือว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมากตอ่การทำงานของ
บุคลากรทุกๆ ฝ่ายในองค์กร เพราะในการทำงานที่จะทำให้เกิดวัฒนธรรมในองค์กรทีด่ีได้นั้น เริ่มตั้งแต่บรรทดัฐาน
ขององค์กรที่เป็นทางการ มีการแลกเปลี่ยนทักษะความคดิเห็นต่าง ๆ มีการประชุมครู มีการทำงานเป็นทีม การสง่
ข่าวสาร การสื่อสารของบุคลากร การติดต่อสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่นการสื่อสารผา่นทรศพัทโ์ดยตรง การส่ง
เอกสาร และการส่งข้อความผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ เป็นต้น  บุคลากรในโรงเรียน มีความรัก ความสามัคคี มีศรัทธา
ในสถาบัน มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการจดักิจกรรม
สังสรรค์ พบปะ พูดคุย ปรึกษาช่วยเหลือซ่ึงกันและกันนำข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากการทำงาน มาวิเคราะห์สรุปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน มีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และนำไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ทำให้
โรงเรียนมั่นใจวา่วัฒนธรรมองค์กรได้ใช้ประโยชนจ์ากความหลากหลายของความคิด บุคลากรทกุคนมีส่วนร่วมใน
วัฒนธรรมองค์กรอยา่งแท้จริง 
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รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนท่าชนะ มกีารเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมที่ดีงาม มีรูปแบบการดำเนินการของ

วัฒนธรรมองค์กรคอืการสร้างความผูกพันของบุคลากร และการส่งเสริมการปฏิบัติงาน ให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน ทำให้บุคลากรก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในองค์กรที่สืบทอดต่อๆกนัมา ได้แก ่
 



1. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ระบบ และมีระเบียบ เพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรยีน 

2. กำหนดการประชุมฝา้ยบริหาร ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู ้ประชุมครูและบุคลากรสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
เพื่อร่วมกันทำงาน รับฟังข้อคิดเห็น นำข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากการทำงาน มาวิเคราะห์สรุปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ร่วมกัน เพื่อให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา 

3. การกำหนดธรรมเนียมการปฏิบัติการแต่งกายของบุคลากรในสถานศึกษา 
-วันจันทร ์ข้าราชการครแูละพนักงานราชการแตง่กายด้วยชุดกากี ครูอตัราจ้างและบุคลากรอื่นๆ   
  แต่งกายด้วยเสื้อสีเหลือง 
-วันอังคาร แต่งกายดว้ยชุดผ้าไทย 
- วันพุธ แต่งกายด้วยชดุลูกเสือ / ชุดนักศกึษาวชิาทหาร 
- วันพฤหัสบดี แต่งกายดว้ยเสื้อจังหวัดสีส้ม หรือชดุสุภาพ 
-วันศุกร ์แต่งกายดว้ยชุดสุภาพ 

4. การติดต่อสื่อสารภายในสถานศึกษา เช่น การสรา้ง Line Group ของโรงเรียน เพื่อใช้ในการสื่อสาร 
ติดตามการปฏิบัติงาน ติดตามข้อมูล ข่าวสารตา่งๆ เป็นช่องทางการสื่อสารที่บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สามารถสอบถาม แสดงความคดิเห็นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดกจิกรรมตา่งๆในสถานศึกษา มีการวางระบบการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยยดึหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหลายฝา่ยซึ่งประเมินจาก
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

6. การสร้างความผูกพันผ่านโครงการและกิจกรรม ได้แก ่ กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษากจิกรรมวันขึ้น
ปีใหม่ กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ (OPEN  HOUSE) กิจกรรมวันอาเซียน งานแสดงมุฑติาจติ เกษียณอายุราชการ 
โครงการศึกษาดูงาน โครงการนิทศตดิตามและประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชพีโครงการอบรมสัมมนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นต้น 

7. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโดยใช้แบบสอบถามที่ครอบคลุมทั้งด้านความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนวิทยฐานะ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และงานพิเศษที่ไดร้ับมอบหมาย 

8. กำหนดปัจจัยสำคัญทีส่่งผลต่อความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร และดำเนินการปรับปรุงการ
จัดสวัสดิการให้เหมาะสม เช่น การทำประกันอบุัติเหตุให้แก่บุคลากรทุกคน การขอเครื่องราชย์อสิริยาภรณ์ รางวัล
เครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิรางวัลครูที่ปรึกษาดีเด่นของโรงเรียน รางวัลครดูไีม่มีอบายมุข เป็นต้น 

9. ขับเคลื่อนความผูกพนัของบุคลากร โดยการสร้างความเข้าใจในทิศทางขององค์กร การยกย่องชมเซย 
ให้ค่าตอบแทน และสวัสดิการตามความเหมาะสมกับระบบการทำงานของบุคลากร การจดักิจกรรมสายสัมพันธ์ใน
โอกาสตา่งๆ และมีการประเมินความพึงพอใจเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 

วัฒนธรรมองค์กร  โรงเรียนท่าชนะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแต่งการประจำวันของบุคลากร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลี้ยงส่งบุคลากรย้ายสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแสดงมุฑิตาจิต เกษียณอายุราชการ 


