
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ 
ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ยุทธศาสตร์ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงรายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความ
เชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนท่าชนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ความเป็นมา 
 ข้อมูลของโรงเรียนท่าชนะ 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 
 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนท่าชนะ 
 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสําคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน มากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การ
ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอับ
ดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยะแยะได้ว่ าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป  “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ



ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีก
ด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนท่าชนะ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลของโรงเรียนท่าชนะ 
สภาพทั่วไปของอำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 อำเภอท่าชนะ เป็นอำเภอเก่าแก่อำเภอหนึ่งมาแต่โบราณ เมื่อ ร.ศ.126 ปรากฏหลักฐานว่า เคยเป็นอำเภอมาแล้ว 
เรียกว่า "อำเภอประสงค"์ ขึ้นกับเมืองไชยาเก่า สังกัดมณฑลชุมพร ตั้งที่ว่าการอำเภอที่บ้านท่ากระจาย หมู่ที่ 1 ตำบล     
ท่าชนะ ห่างจากที่ว่าการอำเภอปัจจุบัน 5 กิโลเมตร มีนายอำเภอปกครอง รวม 4 นาย 
 ต่อมาเมื่อ ร.ศ.128 ได้มีการปรับปรุงหัวเมืองและเทศาภิบาลทั้งหลาย จึงได้ยุบอำเภอประสงค์ และได้ตั้งเป็นกิ่ง
อำเภอ เรียกว่า "กิ่งอำเภอประสงค์” และต่อมาได้ยุบกิ่งอำเภอประสงค์ลงเป็นตำบล และโอนตำบลต่างๆ ในสังกัดไป
ขึ้นกับอำเภอเมืองไชยา กิ่งอำเภอประสงค์ถูกยุบไปประมาณ 29 ปี ปรากฏว่าสภาพพื้นที่ได้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
สังคม และด้านประชากรเพิ่มมากขึ้น การคมนาคมสะดวก การอาชีพก้าวหน้าขึ้น ประกอบกับเหตุผลทางการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย จึงได้แบ่งพื้นที่ของตำบลประสงค์ วัง ท่าชนะ สมอทอง และคันธุลี ขึ้นตั้งเ ป็นกิ่งอำเภอ เรียกว่า         
"กิ่งอำเภอท่าชนะ" เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2491 ตั้งที่ว่าการก่ิงอำเภอที่บ้านตลาดหนองหวาย หมู่ที่ 4 ตำบลท่าชนะ ขึ้นกับ
อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2499 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะกิ่งอำเภอท่าชนะ เป็น
อำเภอท่าชนะ และสร้างที่ว่าการอำเภอใหม่ (ท่ีตั้งปัจจุบัน) 
 คำว่า " ท่าชนะ " มีประวัติความเป็นมาโดยอาศัยเค้าโครงทางประวัติศาสตร์ว่า เมื่อครั้งกรมพระราชวังบวร     
แม่ทัพปราบพม่า ทางหัวเมืองฝ่ายใต้ ได้ยกทัพปราบพม่าและได้รวบรวมคนไทยที่แตกออกมารวมเข้าด้วยกัน เมื่อสงคราม
สงบลงแล้วได้ประกาศความมีชัยและได้สร้างวัดโคธาราม (ปัจจุบันเป็นวัดอัมพาวาส) ขึ้นและได้ทำสลักไม้กันเกรา        
(ไม้ตำเสา) ขนาด 18 นิ้ว สี่เหลี่ยม สลักอักษรว่า "ชิตตเม" แปลว่า ชนะแล้ว รวม 2 หลัก ปักไว้ที่คลองเก่า (หมู่ที่ 5 ตำบล
วัง) และท่ีคลองท่าชนะ (หมู่ท่ี 5 ตำบลท่าชนะ) 

 อำเภอท่าชนะแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 ตำบล 82 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1. ท่าชนะ 10 หมู่บ้าน 

2. สมอทอง 10 หมู่บ้าน 

3. ประสงค์  27 หมู่บ้าน 

4. คันธุลี 14 หมู่บ้าน 

5. วัง 8 หมู่บ้าน 

6. คลองพา  13 หมู่บ้าน 
 

 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Tambon_8407.png


ประวัติความเป็นมา 
โรงเรียนท่าชนะ ที่ตั้ง 399 หมู่ที่ 10 ตำบล ท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัด สุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โทร077-381087 โทรสาร 077- 381393  
e-mail : thachana_School@hotmail.com  
website http://www.thachana.ac.th, www.facebook.com /thachana.school 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6) เนื้อที่115 ไร่ 3 งาน 82 ตารางวา เขตพื้นที่บริการครอบคลุมพื้นที่อำเภอท่าชนะ 6 
ตำบล ประกอบด้วย ตำบลท่าชนะ ตำบลสมอทอง ตำบลคลองพา ตำบลวัง ตำบลคันธุลี และตำบลประสงค์ 
แผนที่ พิกัดโรงเรียนท่าชนะ 

 
สภาพทั่วไปของท่ีตั้งโรงเรียนท่าชนะ 
 ➢ ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ 
 เทศบาลตำบลท่าชนะ ตั้งอยู่ในบริเวณที่ราบลุ่มทางทิศตะวันออก มีลำคลองไหลผ่านหลายสาย เช่น คลองท่า
กระจาย, คลองนาเหรียง, คลองตาเลิศ 
 ➢ อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลท่าชนะ/ตำบลคลองพา โดยมีคลองท่ากระจายเป็นแนวเขต 

ทิศใต้ ติดต่อกับ ตำบลประสงค์, ตำบลวัง อำเภอท่าชนะ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลสมอทอง อำเภอท่าชนะ 
➢ เขตการปกครอง 
เทศบาลตำบลท่าชนะ มีพื้นที่ 6.93 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยพื้นที่ของตำบลท่าชนะ หมู่ที่4 และหมู่ที่3 

บางส่วน, ตำบลสมอทอง หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 2 บางส่วน เทศบาลตำบลท่าชนะอยู่ห่างจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี 81 
กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ 574 กิโลเมตร 

➢ สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศ เทศบาลตำบลท่าชนะมีพื้นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 5.6 

เมตร มีความลาดเอียงเล็กน้อยไปทางเหนือโดยมีคลองไหลผ่านหลายสาย เช่น คลองท่ากระจาย คลองตาเลิศ  และคลอง
นาเหรียง 

 
 
 



➢ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะทั่วไปของเทศบาลตำบลท่าชนะมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน  เนื่องจากได้รับอิทธิพลของ

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากอ่าวไทยและทะเลจีนใต้และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จากมหาสมุทรอินเดียทำให้มี 2 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน ตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม และ ฤดูฝน ต้ังแต่ปลายเดือนพฤษภาคม – ธันวาคม 

➢ อาชีพ 
ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนมากประกอบอาชีพ เกษตรกรรม,มีบางส่วนในชุมชนตลาดประกอบอาชีพค้าขาย, 
ลักษณะชุมชนในท้องถิ่นยังต้องพ่ึงกลไกลตลาดโลกทำให้ราคาพืชผลทางการเกษตร ไม่แน่นอน 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
ประชาชนในเขตเทศบาลจะเป็นระบบการผลิตจากสาขาการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ทางภาคอุตสาหก 
รรมเป็นอุตสาหกรรมเล็ก ๆ ในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ 
- การเกษตร 
ประชากรในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรทำสวนผลไม้ สวนยางพารา สวนปาล์ม สวนมะพร้าว 

และทำนา พ้ืนที่ร้อยละ 70 เป็นพื้นที่เกษตร 
- การอุตสาหกรรม 
ในเขตเทศบาลไม่มีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนเสียส่วนมาก เช่นอู่ซ่อมรถ 

โรงงานผลิตอิฐ โรงงานผลิตอุปกรณ์การทำนากุ้ง และสถานบริการน้ำมันขนาดเล็กซึ่งใช้แรงงานในครัวเรือน 
 
อำนาจหน้าที่ 

บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 
 
 



3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ 

5. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 



18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็น
นิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อํานวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จําหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กําหนด 
5) รร.มีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที ่มีผู ้อุทิศให้ แต่จําหน่าย

อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.มอบตาม

หลักเกณฑ์ที่สพฐ.กําหนดยกเว้นเงินเดือน 
7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ

รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
7. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 

 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนท่าชนะ 

 
 
 
 
     
 
               
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บทบาทหน้าที่และโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าชนะ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.  งานสำนักงานกลุม่บริหารทั่วไป 
2.  งานดำเนนิงานธรุการ (ธรุการและ   
    สารบรรณกลาง) 
3.  งานเลขานกุารคณะกรรมการ  
    สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
4.  งานประสานและพัฒนาเครอืข่าย 
    การศกึษา 
5.  งานจัดระบบการบริหารและ            
    พัฒนาองคก์ร 
6.  งานส่งเสริมสนับสนนุด้านวิชาการ  
    งบประมาณบุคลากรและ 
    บริหารทั่วไป 
7.  งานดแูลอาคารสถานทีแ่ละ 
    สภาพแวดล้อม 
8. งานส่งเสริมและประสานงานการ           
    จัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ 
    และตามอัธยาศัย 
9. งานกจิการนกัเรียนและกจิการพิเศษ 
10. งานสภานกัเรียน 
11.งาน To be Number One 
12.. งานประชาสมัพันธ์งานการศกึษา 
13. งานส่งเสริมสนับสนุนและ 
    ประสานงานการจัดการศกึษาของ 
    บุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงาน  
    และสถาบันสังคมอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 
14. งานประสานราชการกับเขตพื้นที ่
     การศกึษาและหน่วยงานอื่น 
15. งานบริการ 
16. งานอนามยัโรงเรยีน 
17. งานโสตทัศนศกึษา 
17. งานสหกรณ์โรงเรยีน 
18. งานธนาคารโรงเรียน 
19. งานร้านค้าโรงอาหาร 
20. งานกจิกรรมตำบล 
21. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

1.  งานสำนักงานกลุม่บริหาร
งบประมาณ 

2.  งานจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

3.  งานจัดสรรงบประมาณ 
4.  งานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมนิผลและรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการดำเนนิงาน 

5.  งานระดมทรัพยากร และการ
ลงทุนเพื่อการศกึษา 

6.  งานบริหารการเงนิ      
7.  งานบริหารบัญชี   
8.  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
9.  งานจัดระบบควบคุมภายใน 
     หนว่ยงาน 
 

 

 

 

 

1.  งานสำนักงานกลุม่บริหาร            
งานบุคคล 

2.  งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 

3.  งานสรรหาและการบรรจุแตง่ตั้ง 
4.  งานเสริมสร้างประสทิธิภาพใน 

การปฏิบัติราชการ 
5.  งานทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์   
6.  งานวนิัย คุณธรรมและจรยิธรรม 
7.  งานการออกจากราชการ 
8.  งานสวัสดิการครแูละบุคลากร  
9.  งานกองทุนสวัสดิการโรงเรียน 
10. งานเวรยามรกัษาความ

ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  งานสำนักงานกลุม่บริหารวิชาการ 
2.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา           
    และหลักสูตรทอ้งถิน่ 
3.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
4.  งานวัดผล ประเมินผล และเทียบ 
    โอนผลการเรยีน 
5. งานทะเบียนนกัเรียน 
6. งานวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาการศกึษา 
7.  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 
    เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
8.  งานพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ของกลุม่ 
    สาระการเรียนรู ้
9.  งานนเิทศการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
     ภายในสถานศกึษา 
11. งานแนะแนวการศกึษา 
12. งานห้องสมดุ 
13. งานบริการด้านวิชาการ 
14. งานจัดทำสำมะโนผูเ้รยีนและ               
     รับนักเรยีน 
15. งานคัดเลอืกหนังสือ แบบเรยีน 
16. งานศูนย์ภาษาไทย 
17. งานศูนย์เทคโนโลยทีางการศกึษา 
18. งานพัฒนาระบบและเครอืข่ายขอ้มูล

สารสนเทศ   
19. งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
20. งานโครงการตามพระราชดำร ิ
21. งานโครงการตามนโยบาย         

และจุดเนน้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทา่ชนะ 



การบริหารงานของโรงเรียนท่าชนะ 
บุคลากร 
 โรงเรียนท่าชนะ มีบุคลากรทั้งสิ้น  87 คน 
 
ตารางท่ี 1 บุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนท่าชนะ 87 คน 
 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 3 
คร ู 62 
บุคลากรทางศึกษา 8 
ลูกจ้างรายเดือน 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 
นักการ/แม่บ้าน/ยาม 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ  
(Integrity and  Transparency  Assessment  Online  : ITA  Online)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 โรงเรียนท่าชนะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ  ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจน
ได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
ขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมิน
ด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็ว ในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้
ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) 
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นการ
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ
ระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกใน
การตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 
6.4 การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ 
 (Integrity and Transparency ์ Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได้ให้
ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง 
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื ่นที่เกี ่ยวข้อง  ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency  Assessment Online : ITA Online) 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ  หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)     
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน

ภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good)  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 
93.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
88.78 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได้
ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน  ITA 
2558 78.76 - - 
2559   88.10 เพ่ิมข้ึน +9.34 
2560 77.73 ลดลง -10.37 
2561 85.49 เพ่ิมข้ึน +7.76 
2562  82.37 ลดลง -3.13 
2563  88.37 เพ่ิมข้ึน +6.00 
2564  93.52 เพ่ิมข้ึน +5.15 

 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็น
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่าชนะ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนท่าชนะ และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต   100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่  96.93 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ  96.41 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  94.36 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  93.42 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  93.11 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.66 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล  90.00 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  89.33 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 88.78 A ผ่าน 

 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมี
การพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 



2. การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร

เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน
ด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร  
โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถ

เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  
โรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน

ให้ดียิ ่งขึ ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 



9. การเปิดเผยข้อมูล  
โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 

ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1) โรงเรียนจะต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) โรงเรียนต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

การป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็น
ต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยง
กับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ  ทุจริตของ

ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน ชาวไทยว่า       

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่า เป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ
ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาว ไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนใน
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทจุริต 
และประพฤตมิิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์
ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ
แผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่  กฎหมาย
บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
กระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัด  ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่
มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่
ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการ แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จึงได ้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ แผ่นดิน
และเจ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 



ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการ
กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์ การพัฒนาระยะ 5 ปีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข
และตอบ สนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน

และชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั ่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่

เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ  แรงงานและ

พัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ  เมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้

ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  



3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ใหม่คุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมสีุขภาวะทีดี่  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร จัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

1565 
ปี 2566 - 

1570 
ปี 2571 - 

1575 
ปี 2576 - 

1580 
1. ประชาชน มี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ใน การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 

คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 (90 
คะแนน 
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริต และ 
ประพฤติ มิชอบ 
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย หน่วยงาน  
     - จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

- จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย
ละ 25 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 90 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ  ปราบปรามการ

ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย  และการดำเนินคดีจะต้องมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควร
มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญา
อย่างรวดเร็วและเป็น รูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียนที ่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ  ทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ  ทำงานด้านการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อ การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูล
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุงขั้นตอน
การดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ รวดเร็วและกระชับมากข้ึนเพื่อให้การ
ดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ ผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็ว
เห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของ ประชาชน อาทิการบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มี ความรวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้
เข้าถึงง่ายและ มีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิม  
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม  กฎหมาย
ฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิ
ชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและ
องค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้  ในการปราบปรามการทุจริตและอาชญากรรมข้าม
ชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ  ฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน  ต่างๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้  ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่
เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐาน และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

1565 
ปี 2566 - 

1570 
ปี 2571 - 

1575 
ปี 2576 - 

1580 
การดำเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ ดำเนินคดีทุจริต ที่
จำเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกิน 
กว่ากรอบเวลาปกติ ที่กฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อย 
ละ 25 

ไม ่เก ินร้อย 
ละ 20 

ไม ่เก ินร้อย 
ละ 15 

ไม่เกินร้อย 
ละ 10 

จำนวนคดีอาญา ที่หน่วยงานไต่
สวน คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย 
ละ 4 ของ
จำนวน 
คดีท่ีส่ง
ฟ้อง 

ไม ่เก ินร้อย 
ละ  3 ขอ ง
จำนวน คดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม ่เก ินร้อย 
ละ  2 ขอ ง
จำนวน คดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย 
ละ 1 ของ
จำนวน คดี
ที่ส่งฟ้อง 
 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลก ในยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ 
การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่าน
การปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู้เพ่ือ เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม 
และค่านิยมที่ด ีคือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 



นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ตามที่คณะรัฐมนตรีพลเอก 
ประยุทธ์จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบาย
หลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุก
ภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนท่าชนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม  การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนท่าชนะ 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยใน 
อนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนท่าชนะ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับ 
สถานศึกษา  และชุมชน 

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนท่าชนะให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 



3. เป้าหมาย 
โรงเรียนท่าชนะ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

บุคลากรโรงเรียนท่าชนะ จำนวน ๘๖ คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บหภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวข้ีวัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนท่า
ชนะมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

ร้อยละ 50 
 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 
 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย – งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการการดำเนินงาน 
ขององค์กรด้วยระบบ 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนท่าชนะ ได้รับการ
พัฒนาและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๙๐ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง 
สมรรถนะบุคลากรโรงเรียนท่า
ชนะต่อต้านการทุจริตและ
ปลุกจิตสำนึกให้เป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนท่าชนะ ได้เข้าร่วม
และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๙๐ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนท่าชนะ 

โรงเรียนท่าชนะ ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 95 

ร้อยละ ๙๕ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รวม ๖,๐๐๐           



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนท่าชนะ  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเรียนท่าชนะ  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
2. โรงเรียนท่าชนะ  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

10. การติดตามประเมินผล 
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนท่าชนะ ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนท่าชนะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนท่าชนะ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวข้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
๒. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2) สร้างจิตสำนึกท่ี 
ตัวบุคคลให้ตระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริต ให้ดำรงตน
อย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล
ในโรงเรียนท่าชนะ 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรด้วยระบบธรรมา-
ภิบาล 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบการทุจริตและสร้าง
วัฒนธรรมองค์บริหารจัดการ
เชิงรุกด้านการป้องกัน
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-  
ภิบาล 
- พัฒนา ปรับปรุงและจัดทำ
มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของโรงเรียน     
ท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน
ท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ของผู้บริหารสูงสุด จัด
กิจกรรมปลุกจิตสำนึก จัดทำ
โปรสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

รอ้ยละ 90 ของ 
บุคลากรในโรงเรียน
ท่าชนะได้รับการ
พัฒนาและมีส่วน
ร่วม ในการบริหาร
จัดการการ
ดำเนินงานของ 
องค์กรเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1)สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริต 
 

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถะ
บุคลากรโรงเรียนท่าชนะ ใน
การต่อต้านการทุจริต และ
ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
-ให้ความรู้และปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง 

ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากร 
ในโรงเรียนท่าชนะ
ได้เข้าร่วมและ
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
ต่อต้านการทุจริต
และปลุกจิตสำนึกสู่ 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 
3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติงาเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ข้าราชการที่ดี 

3. โรงเรียนท่าชนะมี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหดั้ชนภาพ
ลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนท่าชนะ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัต
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ในทุกตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือ
มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ดีขึ้น 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โรงเรียนท่าชนะ 
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไม่น้อย 
กว่า 95 คะแนน 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
โปร่งใสฯ ประจำประ
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
ของโรงเรียนท่าชนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนท่าชนะ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้าน
การป้องกันการทุจริตและสร้าง
วัฒนธรรมองค์ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลพัฒนา ปรับปรุง
และจัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของโรงเรียนท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน
โรงเรียนท่าชนะ ได้รับการพัฒนา
และมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการการดำเนินงานขององค์กร 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๙๐ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

2. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
บุคลากรสถานศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต และปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
-ให้ความรู้และปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

รอ้ยละ 90 ของบุคลากร 
ในโรงเรียนท่าชนะ ได้เข้าร่วม
และได้รับการพัฒนาสมรรถนะใน
การต่อต้านการทุจริตและปลุก
จิตสำนึกสู่ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละ ๙๐ ๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โรงเรียนท่าชนะ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไม่น้อยกว่า  
95 คะแนน 

๙๕ คะแนน 
ขึ้นไป 

๒,๐๐๐          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

- ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ในทุกตัวชี้วัด 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือ
มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ให้ดีขึ้น 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสๆ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนท่าชนะ 

             

 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

- สรุปและจัดทำรายงานผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนท่าชนะ 
 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนท่าชนะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๑  ปลูกฝังวิธีคิด   
ปลุกฝังจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม  
และพฤติการซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน/ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
๒,๐๐๐ กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและ 
สร้างวัฒนธรรมองค์ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนา ปรับปรุงและจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 
- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

  

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๒,๐๐๐ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและปลุก
จิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดี 
- ให้ความรู้และปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติงกนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  



แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒,๐๐๐ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
- ประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในทุก 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อ 
กำหนดแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้ดีขึ้น 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าชนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนท่าชนะ 

  

รวมทั้งสิ้น ๖,๐๐๐  
 
 

              ผู้ขอเสนอแผนปฏิบัติการ                                                                           ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                                                (นางสาวจิตติมา  พิมาน)                                                           (นางนิภาพร  สุพรรณพงศ์) 
                                                      ครูชำนาญการ                                                                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 
 
                                                             ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
                                                                                                  (นายบรรชา  ช่อสุวรรณ) 
                                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ 



 


