
 

 

 

 

รายงาน 
การกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565) 
 

 

 

 

โรงเรียนท่าชนะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องการการทุจริต 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................. 

   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา ประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ โครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียม  ความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์ การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีอีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงาน  คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบ ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร ตระหนักในความสำคัญ ของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับ เคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ  ร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือ วางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได้ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณปีพ.ศ.
2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา กิจกรรมหลัก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจการจัดการ และกิจกรรมหลัก การบูรณาการระบบ
การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าในการดำเนินกิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 100,000 บาท (เงินหนึ่งแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียดการแจ้งจัดสรรตามหนังสือสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ศธ 04008/ว 878 ลง
วันที่ 29 เมษายน 2565 



ทั้งนี้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้รับในไตรมาส ที่ 3 (พฤษภาคม 2565) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษสุราษฎร์ธานีชุมพร จึงได้จัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ          
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเมื่อได้รับ จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งได้รับจัดสรรตามหนังสือสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ศธ 04008/ว 878 ลงวันที่ 
29 เมษายน 2565 และอนุมัติ  เงินประจำงวด ตามหนั งสื อสำนักงานคณ ะกรรมการก ารศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                        
ที่ศธ 04002/ว1698 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ดังนี้การดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) จึงอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ ดังรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปอ้งการการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

ของโรงเรียนท่าชนะ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต   
โรงเรียนท่าชนะ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 

-             มีการเริ่มจัดทำในช่วง
ไตรมาสที่ 3  สำหรับ
รอบ 6 เดือน  จึงอยู่
ระหว่างดำเนินการ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เชิงรุกด้านการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างวัฒนธรรม
องค์ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลพัฒนา 
ปรับปรุงและจัดทำ
มาตรการป้องกันการ 

2,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3-4 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของโรงเรียนท่า
ชนะ 

- ประกาศนโยบายสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนท่าชนะ 

- ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

               

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร
สถานศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต และปลุก
จิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
-ให้ความรู้และปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-เสริมสร้างทัศนคติค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
- ปลุกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

2,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3-4 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประชุมผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ ในทุกตัวชี้วัด ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือกำหนด 

2,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 3-4 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

แนวทางหรือมาตรการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ให้ดีขึ้น 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสๆ ประจำปี
งบประมาณ  2565 
- ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ท่าชนะ 
- สรุปและจัดทำรายงาน
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนท่า
ชนะ 

              
 

 



 


