
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

  โรงเรียนท่าชนะ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนท่าชนะ ที่ได้ประกาศใช้และและให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการ ดังกล่าว เพ่ือทราบ
ผลการด าเนินงานในแต่ละมาตรการว่าสามารถแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ได้จากการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสอประจ าปีงบประมาณ 2564 และทราบถึงการบริหารจัดการและการปฏิบัติภารกิจงานที่
รับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียน ว่าเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต ส่งผลให้โรงเรียนท่าชนะ 
เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 จนส่งผลให้การด าเนินงาน
ตามมาตรการของโรงเรียนท่าชนะมีความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดให้เรื่องการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
นโยบายส าคัญที่ต้องเร่งด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & 
Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการการป้องกันและปราบปรามทุจริต ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ
นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีธรร
มาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อันสะท้อนคุณลักษณะที่ดี
ในการด าเนินงานด้านต่างๆของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน หรือผู้รับบริการโดยหากหน่วยงานที่มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับสูงก็จะสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีในการด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น หน่วยงานที่มีความโปร่งใส
ในการให้ข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สาธารณชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน
ได้อย่างสะดวกทุกช่องทางและสามารถตรวจสอบได้ หน่วยงานมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่มีความพร้อมมีความเต็มใจและพร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
หน่วยงานมีระบบการด าเนินงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน หน่วยงานมีระบบการปฏิบัติงานที่มี
มาตรฐานและมีคุณธรรมการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและมีการมอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราฎร์ธานี 
ชุมพร ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ได้ก าหนดให้โรงเรียนท่าชนะต้องรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเป็น
การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
สาธารณชนได้ทราบถึงการด าเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ จ านวน 43 ข้อมูล 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนท่าชนะ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ต้องมีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ จักต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน แล้วก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนท่าชนะ ได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าชนะ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 2564 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 
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ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี 2564 

 
 
 
 
 

 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 98.32 
๒. การใช้งบประมาณ 99.40 
๓. การใช้อ านาจ 99.05 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.32 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.32 

 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน 90.13 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.00 
๘.การปรับปรุงการท างาน 85.86 

 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 85.92 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 37.50 

คะแนนเฉลี่ย 80.31 
 
 
 

 

1. ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
โรงเรียนท่ำชนะ อ ำเภอท่ำชนะ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
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๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของโรงเรียนท่าชนะ 
ในภาพรวมมีระดับคะแนน 80.31 จัดอยู่ในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มีระดับคะแนน ๙๙.๔0 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับ 
คะแนน 37.50 
๓. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน 80.31  ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙8.32 จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน ๙7.15 
 ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙9.40 จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 91.47 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙๙.05 จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน ๙5.๖6 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙4.32 จัดอยู่ในระดับ 
A ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 92.05 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙9.32 จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน ๙3.91 
 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ผลการประเมินมีระดับคะแนน 90.13 จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 94.13 
 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินมีระดับคะแนน 86.00 จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 91.13 
 ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๘5.86 จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 91.27 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินมีระดับคะแนน 85.92 จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 81.24 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินมีระดับคะแนน 37.50 จัดอยู่ในระดับ F 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพ้ืนที่มีระดับคะแนน 53.22 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัดของโรงเรียนท่าชนะเทียบกับระดับเขตพ้ืนที่ 
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2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
โรงเรียนท่ำชนะ อ ำเภอท่ำชนะ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) 
1. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 98.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้ว่าโรงเรียนท่าชนะมีแนวโน้มการด าเนินงานเป็นไปตามหลักความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ หน่วยงานยังให้ความส าคัญการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 99.40 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้งบประมาณ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 

3. ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.05 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้อ านาจ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ร้อยละ ๙4.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการ เช่น การท าสมุดบันทึกการยืมและใช้สิ่งของภายในโรงเรียน 

5. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ ๙9.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมจะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมา โรงเรียนได้สร้าง
การรับรู้ สร้างความตระหนักและร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 

 

2.1 จุดแข็งกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) 

1. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 90.13 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/การบริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

จุดอ่อน(ตัวชี้วัดได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐) 
2. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 86.00เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 

3. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 85.86 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็ นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

กำรพัฒนำหรือกำรแก้ไข 
1. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ

แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการผ่านทางเว็บไซต์  http://thachana.ac.th/ ,เพจ 

Facebook : โรงเรียนท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และกลุ่ม Line line openchat 
2. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยการสแกนคิวอาร์โค้ดเข้าท าแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานและการให้บริการ
ให้ดีขึ้น มากกว่าปีที่ผ่านมา สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการท างาน การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
การให้บริการกับผู้มาติดต่อ หรือผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/ให้บริการ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 จุดแข็ง,จุดอ่อนและพัฒนำหรือแก้ไขกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
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จุดอ่อน (ตัวชี้วัดได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐) 

1. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 85.92 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ( ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าหน่วยงานได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2. ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 37.50 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (๒) มาตรภายภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

กำรพัฒนำหรือกำรแก้ไข 
 1. ปรับปรุงเพจ facebook โรงเรียนท่าชนะและเว็บไซต์โรงเรียนท่าชนะ ประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูล  

1.          ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ และการแจ้งเบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ให้ประชาชนและผู้รับบริการ 
2.  จัดท าระบบติดตามการจัดซื้อ - จัดจ้าง ในเว็บไซต์โรงเรียนท่าชนะ เพื่อใช้เป็นแผนในการติดตามการ 

ใช้จ่ายประจ าปี 
3. จัดท าประกาศเจตจ านงในการบริหารงานโรงเรียนท่าชนะ โดยบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย 
4. สร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตโดยปลูกฝังค่านิยมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ยึดคุณธรรม

จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตโรงเรียนท่าชนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
 
 

 

2.3 จุดอ่อนกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนร้อยละ 98.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้ว่าโรงเรียนท่าชนะมีแนวโน้มการด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ หน่วยงานยังให้ความส าคัญการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนร้อยละ 99.40 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้งบประมาณ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 

3. ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.05 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้อ านาจ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่า ง
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. ตัวช้ีวัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนน ร้อยละ ๙4.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความ 
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ตามแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการ เช่น การท าสมุดบันทึกการยืมและใช้สิ่งของภายในโรงเรียน 

 

 

3. มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
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5. ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ ๙9.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมจะเห็น
ได้ว่า ในปีที่ผ่านมา โรงเรียนได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนักและร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 

6. ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนร้อยละ 90.13 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การด าเนินงาน ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ด าเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ท าให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

 
จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนร้อยละ 86.00เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 

2. ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนร้อยละ 85.86 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

3. ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 85.92 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ( ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน จะเห็นได้ว่าหน่วยงานได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ 
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เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

4. ตัวช้ีวัดที่ ๑0 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 37.50 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูล 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรภายภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

      ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาและสิ่งที่หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้น คือ การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการสื่อสารปรับปรุงระบบการท างานโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
และรวดเร็วพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลใน
หัวข้อต่างๆ เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนระดับผลการประเมินที่สูงขึ้นในรอบถัดไป 

       จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาทาง 
โรงเรียนท่าชนะ ได้มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
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มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำม
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ 
1.มาตรการการ
มีส่วนร่วม
ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียของ
หน่วยงาน 

1.นางสาวจิตติมา พิมาน 
2.นางสาวศุทธินี มินทอง 
3.นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
4.นางเย็นจิตร วงศ์พิทักษ์ 
5.นายวิรัตน์ นาคน้อย 
6.นางโสฬส เมืองแมน 

1. แต่งตัง้
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

2. ประชุมจัดท า
มาตรการ ให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

3. ก าหนดวิธีการ 
ขั้นตอนแนวทางให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
บริการจัดการและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

4. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 

5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ ค า
เสนอแนะการให้
ข้อมูล และมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมท า 

2. ข้อมูลสะท้อนกลับ
ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
น ามาปรับปรุง
ระบบการท างาน 
เพ่ือน าไปสู่
มาตรฐานและ
คุณภาพในการจัด
การศึกษา 

3. ภาพลักษณ์ของ
องค์กร เป็นองค์กร
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
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มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำม
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ 
2.จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1.นางเย็นจิตร วงศ์พิทักษ์ 
2.นางจิรัฏฐ์ เก้าเอ้ียน พรหมแก้ว 
กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
1.นางสาวศุทธินี มินทอง 
2.นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.อังจิมา ทองจีน 
2.นางสาวอุมา นิลบวร 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 
1.นางสาวพักตร์พิมล แดงมณี 
2.นางสาวนลินี บัวอ่อน 

1.ประชุมชี้แจงแนวทางใน
ในการด าเนินการจัดการท า
คู่มือการปฏิบัติงาน  
2.เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ 
3.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 
4.รายงานผลการด าเนินงาน 

1.บุคลากรในหน่วยงาน มี
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.อ านวยความสะดวก แก่ผู้
มาติดต่องานได้  ทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 
3.องค์กรให้การบริการอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

3.ปรับปรุง
ภารกิจด้านงาน
บริการ 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1.นางสาวสะใบทิพย์ ขุนอ าไพ 
2.นางสาวปวีณ์กร บัวเพชร 
กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
1.นางสาวรัชนีกร หมาดสตูล 
2.นายอภิวัฒน์ คชวิญ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.นายวัชรพงษ์ เรืองแสง 
2.นางสาวเมธิตา สินธุวงศานนท์ 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 
1.นายอนุวัฒน์ ศิริวัฒน์ 
2.นางสาวกรรณิการ์ พรหมรอด 
 

1.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
2.เปิดเผยคู่มือการให้บริการ
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3.อ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
4.จัดเก็บสถิติการให้บริการ
และความพึงพอใจการ
ให้บริการเพื่อน ามาปรับปรุง
การท างาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

1.ผู้รับบริการได้ทราบ 
ประเภทการให้บริการ 
ขั้นตอน แผนผัง แผนภูมิ 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ
ของงาน 
2.อ านวยความสะดวก แก่ผู้
มาติดต่องานได้ ทราบถึง
แนวทางการให้บริการ 
3.องค์กรได้ข้อมูลการ
ด าเนินงาน และน ามา 
ปรับปรุงระบบการ 
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
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มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำม
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ 
4.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

 

ทุกคนในโรงเรียน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน 
ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงาน ตามมาตรการ 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 
 

1. มีค าสั่งคณะกรรมการ ใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ตาม
มาตรการ 
4. ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
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ส่วนที่ 3 

กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนท่ำชนะ อ ำเภอท่ำชนะ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 
โรงเรียนท่าชนะ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในสถานศึกษาโรงเรียนท่าชนะ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยก าหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
       โรงเรียนท่าชนะจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้สาธารณะชนรับทราบอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน
และตรวจสอบได้ รวมถึงให้ความส าคัญและแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทุกภาคส่วนอย่างเท่า
เทียมกัน 

2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น การร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วม
ติดตามประเมินผล 

3. การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการประกาศเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างอย่างครบถ้วน การ
สรรหาบุคลากร จัดให้มีการก าหนดขั้นตอน แนวปฏิบัติ ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่ เป็นมาตรฐานถูกต้องตาม
กฎหมาย ค าสั่งและข้อบังคับต่างๆ 

4. การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ ก าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
หรือเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการด าเนินงาน โดยก าหนดช่องทางการร้องเรียน 
เช่น ก าหนดช่องทางไว้ในเว็บไซด์ของโรงเรียนท่าชนะ โทรศัพท์ผู้บริหาร โทรศัพท์โรงเรียน การรับข้อมูลจากส่วน
ราชการ เอกสารและทางสื่อสังคมออนไลน์ 

5. การป้องกันการรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริต โดยให้ถือว่าการป้องกันและการต่อต้านทุจริตเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

6. การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ก าหนดแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาโรงเรียนท่าชนะ เพ่ือตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือและมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ  ก าหนดให้มีคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนและให้บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
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กำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ปีงบประมำณ 2565 
 

 จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงานของสถานศึกษาทางโรงเรียนท่าชนะ ได้มี
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 

 
มำตรกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่

ด ำเนินกำร 
ก ำลัง 

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

1.มาตรการ
การมีส่วนร่วม
ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ
หน่วยงาน 

1.นางสาวจิตติมา พิมาน 
2.นางสาวศุทธินี มินทอง 
3.นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
4.นางเย็นจิตร วงศ์พิทักษ์ 
5.นายวิรัตน์ นาคน้อย 
6.นางโสฬส เมืองแมน 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ ให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. ก าหนดวิธีการ ขั้นตอนแนวทางให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริการจัดการและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

 

  √ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ ค า
เสนอแนะการให้ข้อมูล และมี
ส่วนร่วมคิด ร่วมท า 
2. ข้อมูลสะท้อนกลับของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียน ามาปรับปรุง
ระบบการท างาน เพ่ือน าไปสู่
มาตรฐานและคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 
3. ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็น
องค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มำตรกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่

ด ำเนินกำร 
ก ำลัง 

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

2.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1.นางเย็นจิตร วงศ์พิทักษ์ 
2.นางจิรัฏฐ์ เก้าเอ้ียน พรหม
แก้ว 
กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
1.นางสาวศุทธินี มินทอง 
2.นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.อังจิมา ทองจีน 
2.นางสาวอุมา นิลบวร 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 
1.นางสาวพักตร์พิมล แดงมณี 
2.นางสาวนลินี บัวอ่อน 
 

1.ประชุมชี้แจงแนวทางในในการ
ด าเนินการจัดการท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่อ
สาธารณะ 
3.ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
4.รายงานผลการด าเนินงาน 

  √ 1.บุคลากรในหน่วยงาน มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

2.อ านวยความสะดวก แก่ผู้มาติดต่องาน
ได้  ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.องค์กรให้การบริการอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
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มำตรกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่

ด ำเนินกำร 
ก ำลัง 

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

3.ปรับปรุงภารกิจ
ด้านงานบริการ 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
1.นางสาวสะใบทิพย์ ขุน
อ าไพ 
2.นางสาวปวีณ์กร บัวเพชร 
กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
1.นางสาวรัชนีกร หมาด
สตูล 
2.นายอภิวัฒน์ คชวิญ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1.นายวัชรพงษ์ เรืองแสง 
2.นางสาวเมธิตา สินธุวงศา
นนท์ 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 
1.นายอนุวัฒน์ ศิริวัฒน์ 
2.นางสาวกรรณิการ์ 
พรหมรอด 
 

1.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
2.เปิดเผยคู่มือการให้บริการทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
3.อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
4.จัดเก็บสถิติการให้บริการและ
ความพึงพอใจการให้บริการเพ่ือ
น ามาปรับปรุงการท างาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 

  √ 1.ผู้รับบริการได้ทราบ ประเภทการ
ให้บริการ ขั้นตอน แผนผัง แผนภูมิ 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบของงาน 
2.อ านวยความสะดวก แก่ผู้มาติดต่องาน
ได้ ทราบถึงแนวทางการให้บริการ 
3.องค์กรได้ข้อมูลการด าเนินงาน และ
น ามา ปรับปรุงระบบการ ให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
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มำตรกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินงำน ไม่

ด ำเนินกำร 
ก ำลัง 

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

4.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

 

ทุกคนในโรงเรียน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ในการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. ก าหนดวิธีการ ขั้นตอน ในการ
เผยแพร่ข้อมูล ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากับตดิตามการ 
ด าเนินงาน ตามมาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
 

  √ 1. มีค าสั่งคณะกรรมการ ในการเผยแพร่
ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน ตามมาตรการ 
4. ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
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ส่วนที่ 4 

ผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของโรงเรียนท่ำชนะ อ ำเภอท่ำชนะ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
 
 โรงเรียนท่าชนะ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 7 
มาตรการ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยด่วนและพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียน
ท่าชนะได้สรุปผลการด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูล ภาพประกอบการด าเนินงาน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 
ผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของโรงเรียนท่ำชนะ  
 

1. บุคลากรร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่าชนะ จ านวน 87 คน รับรู้ รับทราบถึงมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ  
โดยมีผลการด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

- มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 43 ข้อมูล ทางเว็บไซต์โรงเรียนท่าชนะ เพ่ือสร้างการรับรู้ใน
การด าเนินงาน ITA ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 

- มำตรกำรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
รว่มในกำรด ำเนินตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

มีการจัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนท่าชนะ โดย 
เน้นย้ าเป็นแผนที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ หมายถึง กระบวนการข้างในของแผน เป้าหมายไม่เปลี่ยนแปลงและต้อง
ชัดเจน ในการจัดท าแผนฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูบุคลากร
โรงเรียนท่าชนะ ได้มีการร่วมกันพิจารณาข้อมูลต่างๆ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้
สอดคล้องกับส่วนราชการต่างๆ และใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

- มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
มีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ 

ครูบุคลากรในสถานศึกษา จ านวน 87 คน 
มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน มีช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส ดังนี้ 
1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
2. ทางโทรศัพท์ 077-831048 โทรสาร 077-381393 
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3. การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงที่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าชนะ  

4. การเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงผู้อ านวยการโรงเรียนท่าชนะ ที่อยู่โรงเรียน 
ท่าชนะ 399 หมู่ที่ 10 ต าบลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84170 

5. การร้องเรียนผ่าน Website โรงเรียนท่าชนะ 
- มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

มีการจัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 

โรงเรียนท่าชนะก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามคู่มือและมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในกรณีมีข้อสงสัย/ประสบปัญหาในการตัดสินใจให้หารือ
ผู้ร่วมงานหรือสอบถาม/ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยมีประเด็นในการพิจารณา เช่น การกระท านั้นขัดต่อ
กฎหมายหรือไม่ การกระท านั้นขัดต่อนโยบายของหน่วยงานหรือไม่ 
 มีการก าหนดแผนภูมิการบริการของแต่ละกลุ่มงานเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
ขั้นตอน/ล าดับของการยื่นขอรับบริการ เอกสารประกอบในการยื่นขอรับบริการ ระยะเวลาในการบริการในแต่ละ
เนื้องานหรือข้อมูลในการบริการอันจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริการ ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ใน
แต่ละกลุ่มงานสามารถตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือ/แผนภูมิหารให้บริการได้ 
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ส่วนที่ 5 

สรุปผล ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 โรงเรียนท่าชนะได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขและพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้รวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล และสรุปผลการด าเนินงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนท่าชนะ ดังนี้ 
 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนท่าชนะ รับรู้ รับทราบถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ  
อย่างเป็นรูปธรรมและได้แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของโรงเรียนท่าชนะ ซึ่งได้ด าเนินการและน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ปัญหำ อุปสรรค 

1. ไม่สามารถด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

2. ได้รับจัดสรรงบประมาณช้า ท าให้ต้องเร่งรีบในการด าเนิน ท าให้งานที่ออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 
เท่าท่ีควร  
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรแจ้งและชี้แจงการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
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ภำคผนวก 
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1. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
 
ประชาสัมพันธ์ข่าวทาง หน้าเว็บ http:/ /thachana.ac.th/mainpage 
 

 
 

ประชาสัมพันธ์ข่าวทาง Line  ของโรงเรียนท่าชนะ  และไลน์น าเสนอโรงเรียน สพม.สฎชพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17โรงเรียนท่าชนะ 
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2.  มำตรกำรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
รว่มในกำรด ำเนินตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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การจัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนท่าชนะ 
 

 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
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3.  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
 
 

 
 
 

4. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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5.  มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
 

แผนผังการจัดซื้อ – จัดจ้างโรงเรียนท่าชนะ 
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ระบบติดตามการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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ค ำสั่งโรงเรียนท่ำชนะ 
ที ่๐๘๓ / ๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำ (Integrity and Transparency Assessment  ITA) โรงเรียนสุจริต 

“กำรประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------------- 

ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ด าเนินการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้สามารถด าเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศก ากับ ติดตาม 
โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนท่าชนะ สังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙(๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๗ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายบรรชา  ช่อสุวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางนิภาพร  สุพรรณพงศ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ  
 ๑.๓ นางสาวจริยา  เสถียรบุตร รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
 ๑.๔ นายปริญ  รักษาคง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 

๑.๕ นางเย็นจิตร  วงศ์พิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๖ นายวิรัตน์  นาคน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 

 ๑.๗ นางโสฬส  เมืองแมน    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๘ นางสาวจิตติมา  พิมาน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
๑.๙ นางสาวธันยช์นก  ชูจันทร์ คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่าย ต่าง ๆ ให้การ

สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำนและประสำนงำน ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวจิตติมา  พิมาน   ครชู านาญการ   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางเยาวเรศ  เพ็ชรช ู คร ู    รองประธานกรรมการ  
 2.3 นายวัชรพงษ์  เรืองแสง คร ู    กรรมการ 
 2.4 นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล คร ู    กรรมการ 
 2.๕ นางสาวศุทธินี  มินทอง คร ู    กรรมการ 

2.๖ นางสาวธันยช์นก  ชูจันทร์ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่วางแผนและด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 

๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยรวบรวมเอกสำร ประกอบด้วย 
      ด ำเนนิกำรในตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล  

ค ำอธิบำย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็นคือ (๑) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารการงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 แหล่งข้อมูล เว็บไซต์สถำนศึกษำ 
 ประเด็นส ำรวจ ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย (๓๓ ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐำน 
O๑ โครงสร้างสถานศึกษา - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน  
- ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับภารกิจ
งาน ๔ ด้านได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร ์
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา       

- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย    
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย เบอร์
โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร ์

O๓ อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่อ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วย 
งานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี                         
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ยุทธ ศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ         
พ.ศ. 256๕ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร ์

O๕ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อดังนี้  
ที่อยู่หน่วยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้      
- หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี)  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่
สามารถติดต่อได้  
- แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 

O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงานที่
เป็นปัจจุบันอย่างน้อยประกอบด้วย   
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
- พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พรบ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ. ศ ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

นางสาวศุทธินี  มินทอง   
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
- พรบ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  
- พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ. ศ. ๒๕๔๕ 
- พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐  

ข่ำวประชำสัมพันธ ์ 
O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงาน เป็นข้อมูลภายในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

นางพรชนา  สุวรรณจันทร์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๘ Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของ
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board กล่องข้อความ ถาม–ตอบ 
messenger Live Chat Chatbot เป็นต้น 

นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา   
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์  
 

O๙ Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ที่สามารถเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง เช่น 
Facebook Twitter  Instagram  Line  
เป็นต้น   

นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา   
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

แผนด ำเนินงำน 
O๑๐ แผนด าเนินงานประจ าปี - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วย 

งานที่มีระยะ ๑ ปีงบประมาณ                    
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม       
งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ                                          

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง   
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี    
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

O๑๑ รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o๑๐          - 
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด า เนิ นการแต่ ละ โครงการ /กิ จ กร รม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน     - 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือไตร
มาสหรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบ คลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

นางสาวมลฤดี  ประทุมวรรณ 
นายอนิรุทธ์  รักษ์ฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล
นางสาวอังคณา  สุวรรณมณี 
 
 
 

กำรด ำเนินงำน 
O๑๒ รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 
 
 
 
 
 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนิน  
งานประจ าปี                                     
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ                               
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา   
 
 

กำรปฏิบัติงำน 
O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
บุคลากรในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติ
ภารกิจงาน ๔ ด้าน ส าหรับบุคลากรใน
หน่วยงาน และก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 
 

นางสาวศทุธินี  มินทอง 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
กำรให้บริกำร 
O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่าง
น้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ
ขั้นตอน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
และผู้รับผิดชอบการให้บริการ  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
นางสาวนลินี  บัวอ่อน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวนูรีฮัน  ฮะแว  

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดลงข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา   
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 

O๑๖ รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ การให้ 
บริการ 

- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นผลของปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายอนิรุทธ์  รักษ์ฤทธิ์ 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา 

O๑๗ E-Service - แสดงช่องทางการให้ข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐ  สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์ เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
O๑๘ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปีงบประมาณ         
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วยงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรรและงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย                                  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

O๑๙ รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ราย ๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในข้อ 
O18                                            
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวมลฤดี ประทุมวรรณ 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวอังคณา  สุวรรณจันทร ์
นางสาวชนกานต์ วงษ์ปัญญา 

O๒๐ รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาวเบญจวรรณ ชัยยศ 
นางสาวชนกานต์ วงษ์ปัญญา 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
นายอนิรุทธ์  รักษ์ฤทธิ์ 
นางสาวมลฤดี  ประทุมวรรณ 
 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามทีห่น่วยงาน จะต้องด าเนิน 
การตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.
๒๕๖๕                                     
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน ๕ แสนบาท หรือการจัดจ้างที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในกรณีดังกล่าว 

O๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง     
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น         
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวรัชนีกร หมาดสตูล 
นายอนิรุทธ์ รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.๑)              
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น                                           
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕         

หมำยเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในเดือนนั้น 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน   
- ข้อมูลรายละเอียด  อย่างน้อยประกอบ  
ด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ                
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
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 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O๒๕ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ยังในหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕               
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน  

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 

O๒๖ การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๕       
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
- การพัฒนาบุคลากร  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
 
หมำยเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้เกณฑ์ของ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลหน่วยงาน
สามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 

O๒๘ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาวรัชนีกร หมาดสตูล 
นายอนริุทธ์ รักฤทธิ์ 
นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 

37 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล           
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๔  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วย 
งาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 

O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง 
ทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งาน 

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วย 

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางอังจิมา  ทองจีน 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
งาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้อง 
เรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ                                     
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หมำเหต ุ: กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O๓๒ ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 

O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภาย 
นอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น                         
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นางสาวเมธิตา สินธุวงศานนท์
นายวัชรพงษ์ เรืองแสง 
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ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ 
ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย (๑๐ ข้อมูล) ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O๓๔ เจตจ านงสุจริตของ 

ผู้บริหาร และนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร  
แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล (ด าเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน)  
- จัดท าอย่างน้อย ๒ ภาษา  ได้แก่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจา้หน้าที่
และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) (ด าเนินการ
โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน) 
- จัดท าอย่างน้อย ๒ ภาษา  ได้แก่
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
- จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เช่น จัดอบรมให้
ความรู้ การจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์  การสร้างการรับรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น                 

นางนิภาพร  สุพรรณพงศ์ 
นางสาวจริยา  เสถียรบุตร 
นายปริญ  รักษาคง 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๓๕ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน                            
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่      
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส                       
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางนิภาพร  สุพรรณพงศ์ 
นางสาวจริยา  เสถียรบุตร 
นายปริญ  รักษาคง 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O๓๖ การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน                     
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยงมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เป็นต้น  
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวมลฤดี  ประทุมวรรณ 
 

O๓๗ การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอด 

นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวมลฤดี  ประทุมวรรณ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
คล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ตามข้อ 
O๓๖  
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 

O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม             
- เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 

แผนป้องกันกำรทุจริต 
O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย 
งาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/
โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วง 
เวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O๔๐ รายงานการก ากับติดตาม

การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ 
O39  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือ
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 

O๔๑ รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนิน 
การ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายการงานผลการด าเนินการ
ป้องกันทุจริตของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 

 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในสถำนศึกษำ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่าง
น้อยประกอบด้วย ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี

นางนิภาพร  สุพรรณพงศ์ 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

O๔๓ การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานใน ข้อ O๔๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางนิภาพร  สุพรรณพงศ์ 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา 
นายอภิวัฒน์  คชวิญ 
 

มีหน้ำที ่จัดเตรียม จัดหา จัดท าเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นค าถามที่รับผิดชอบและ
จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต”ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน : นายวัชรพงษ์  เรืองแสง) ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายในวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕  
๔. คณะกรรมกำรฝ่ำยตรวจสอบข้อมูล  ประกอบด้วย (๙ กันยายน ๒๕๖๕) 
 ๔.๑ นางสาวชนกานต์  วงษ์ปัญญา  คร ู   ประธานกรรมการ 
 ๔๒ นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล  คร ู   กรรมการ 
 4.๓ นางเยาวเรศ เพ็ชรชู   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ตรวจสอบ ข้อมูล ก่อนและหลังอัพโหลดข้อมูล (๙ กันยายน ๒๕๖๕) 
๕.คณะกรรมกำรรำยงำน “กำรประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประกอบด้วย 
 ๕.๑ นางนิภาพร สุพรรณพงศ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๕.2 นางโสฬส เมืองแมน   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๕.3 นางสาวเบญจวรรณ ชัยยศ  ครูช านาญการ  กรรมการ 
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 ๕.4 นางเยาวเรศ เพ็ชรชู   คร ู   กรรมการ 
 ๕.5 นางสาวศุทธินี มินทอง  คร ู   กรรมการ 

๕.6 นายวัชรพงษ์ เรืองแสง  คร ู   กรรมการ 
 ๕.7 นางสาวจิตติมา พิมาน  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๕.8 นางสาวธันยช์นก ชูจันทร์  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผลการ
ด าเนินงาน“การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต”ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในเว็บไซต์ของโรงเรียนท่า
ชนะ ตามท่ีได้สร้างหัวข้อไว้แล้ว ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อยภายในวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้บัง
เกิดผลดีและประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการ
อ านวยการทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไป พร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อรับทราบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าชนะ ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 
 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง ณ วันที่  ๑๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
       
 

                 (นายบรรชา  ช่อสุวรรณ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าชนะ 
 
      

 
 
 

45
5 


