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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนท่าชนะ 

1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

การจัดรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนท่าชนะ โดยดำเนินการตามภารกิจของงานบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

..............................................................................................  

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็น
เครื่องมือสำคัญในการทบทวนการ
ทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
ให้สอดดล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง 
คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

- การขออัตรากำลัง ในสาขา
วิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการ
ตามกรอบอัตรากำลังของ
โรงเรียน เสนอต่อ สพม. และ
การรับย้ายข้าราชการครูตาม
สาขาวิชาเอก ที่โรงเรียนขาด
แคลน 

- ปีการศึกษ 2564 และปี
การศึกษา 2565 โรงเรียนท่า
ชนะมีจำนวนข้าราชครูเกินเกณฑ์ 
อัตรากำลังไป 2 อัตรา 

- รายงานอัตรากำลัง 

2. การกำหนดโครงการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วน
ราชการภายในและกำหนดหน้าที่
ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการ
ของสถานศึกษาให้เป้นไปตามเกณฑ์
และเงื่อนไงการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

การจัดโครงสร้างการ
บริหารงาน ออกเป็น 4 ฝ่าย 
ได้แก่ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 
กำหนดหน้าที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำตาม 
แผนงาน โครงการของแต่ละ
ฝ่ายงาน ตามระยะเวลาที่
กำหนดในแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- แต่งตั้งคำสั่งการปฏิบัติงาน ให้
ทุกคนรับทราบโดยทั่วกัน โดย
การกำหนดภาระงาน ขอบข่าย
งานในการปฏิบัติหน้าที่ 

- คำสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายงานการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
3. การสรรหาบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและ
ประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้
ชัดเจน 

- ประกาศการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งต่างๆ ที่โรงเรียน
ต้องการอัตรากำลัง และ
เกณฑ์ในการประเมินให้บุคคล
อ่ืนทราบ โดยลงประกาศทาง
เว็บไซต์ และติดป้าย
ประชาสัมพันธ์อย่างเปิดเผย 

- แต่งตั้งคณะกรรมการการสรร
หาและติดป้ายประกาศเม่ือสรร
หาได้แล้ว อย่างเปิดเผย 

- ประกาศ 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการสรร
หา 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู ทำตาม
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 

- การย้ายผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- โรงเรียนท่าชนะได้รับย้ายครู 2 
อัตรา 

- รายละเอียดของ
เอกสารการย้าย 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มี
วิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

- ข้าราชการครูเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามความ
สมัครใจ 

- ครูเข้ารับการพัฒนา/อบรม - เกียรติบัตรการอบรม 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสาย
งานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนา
มาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่
ละประเภท 

- ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
พัฒนา ตรมมาตรฐาน
ตำแหน่ง และความสนใจ
เฉพาะบุคคล 

- ครูมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
ความถนัด 

- แบบรายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

7. การส่งเสริมและการพัฒนา
สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศแห่ง
การเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ข้าราชการครูเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลต่างๆ เช่น ครูดี
ไม่มีอบายมุข ครูดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษา
ต้นแบบกิจกรรมสหกรณ์ใน
สถานศึกษา 
 
 

ครูเข้ารับการพัฒนา ผลการคัดเลือกและ
เกียรติบัตร 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ
พัฒนา ให้ตรงกับกลุ่มสาระที่
ทำการสอน หรือตามความ
สนใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูเข้ารับการพัฒนาด้วยความ
เต็มใจและตรงกับกลุ่มสาระที่ทำ
การสอน 

รายงานการอบรม/
สัมมนา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ และยึดถือความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

ครูได้รับการแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ข้าราชการครูยื่นประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น คือ การขอมีวิทยฐานะ
ชำนาญการ จำนวน 3 คน คือ 
นายวิทยา สริขา ,  
นางจุฬาลักษณ์ อักษรสม 
นางสาวนูรีฮัน ฮะแว 

คำสั่งแต่งตั้ง 

10. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด 

การทำข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครู จัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานครบร้อยละ 100 

บันทึกการส่งงาน 

11. การสร้างเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคลสามารถตรวจสอบได้จึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
พัฒนาและร่วมโครงการคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 


