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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 

------------------------------------------------ 
 

             ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้มีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๔ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๗) การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้ได้มาตรฐาน ขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ซึ่งเห็นว่า
เป็นประโยชน์ในการศึกษาของสถานศึกษาทุกท่าน 

 

 
  
    
……………………………………  
        (นางอรชร สุทธิชัยเมธี)                   (นายจ ารูญ  ทองเพชร) 
ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา                    โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา   
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ค าน า 
 

เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ ทิศทาง ในการจัดการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา   ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ โดยยึดกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
เป็นหลักในการจัดท า ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๕ กลยุทธ์ คือ  กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับมาตรฐานสากล
และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามปรัชญาของหลังเศรษฐกิจพอเพียง กล
ยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ และกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการ
กระจายอ านาจเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                   

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา คาดหวังว่าการด าเนินการตามมาตรการการก ากับติดตาม
และประเมินผลอย่างต่อเนื่องของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ขอขอบคุณผู้ ที่ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง ใ นการจั ดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึ กษา             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคน ที่ท าให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และขอขอบคุณทุกกลุ่มงานครูทุกคน ที่จะต้องร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ให้ส าเร็จต่อไป 

 
 

                                                                     (นางอรชร สุทธิชัยเมธี) 
       ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                                                       ผู้อ านวยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
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๑. สภาพทั่วไป 
 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ตั้งอยู่เลขที่  ๒๑๓  หมู่ ๔  ต าบลป่าเว  อ าเภอไชยา จังหวัด
สุราษฏร์ธานี  รหัสไปรษณีย ์๘๔๑๑๐  โทรศัพท์ 0-7728-0664  โทรสาร  0-7728-0664 เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖   เนื้อที่  ๕๐  ไร่ เขตพ้ืนที่บริการมี ๕ 
ต าบล ได้แก่  ต าบลป่าเว   ต าบลโมถ่าย  ต าบลปากหมาก  ต าบลเวียง   และต าบลตลาดไชยา 
 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประจ าต าบล  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุมัติจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๒๑  ในท้องที่บ้านเขาพนม
แบก  หมู่ที่ ๔  ต าบลป่าเว  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์ประจ าต าบล
และหมู่บ้านซึ่งกรมมหาดไทย  (กรมการปกครองปัจจุบัน)  หวงห้ามไว้ เมื่อ พ.ศ.๒๔๘๖  แปลงที่ ๑๗ 
เนื้อที่ทั้งหมด  ๕๐  ไร่  ในระยะแรกทางราชการ  ไม่มีงบประมาณให้ส าหรับปลูกสร้างอาคารเรียนและ
อาคารประกอบการ พระครูจุ้ย สิริจนโท เจ้าอาวาสวัดเขาพนมแบก  นายจิ้ว ทองเพชร  ผู้ใหญ่บ้าน        
หมู่ที่ ๔  นายวิศิษฎ์  รักษาพราหมณ์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดเขาพนมแบก ได้เป็นผู้ด าเนินการสร้าง
อาคารชั่วคราวและจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้โรงเรียนเปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อปี 
พ.ศ.๒๕๒๑  และเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อปีพ.ศ.๒๕๔๑ โดยมีผู้บริหารตามล าดับ ดังนี้ 
๑. นายมงคล  นิลรัตน์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้   ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๒๑-พ.ศ.๒๕๒๘ เป็นเวลา 
๗ ปี   
๒. นางประภาศรี  ปิ่นแก้ว  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้  ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๒๘-พ.ศ.๒๕๒๙   
เป็นเวลา ๑ ปี  
๓. นายเชวงศักดิ์  ใสสะอาด  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้   ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๓๐-พ.ศ.๒๕๔๓  
เป็นเวลา ๑๓ ปี  
๔. นายทวี  ทองปลูก  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้   ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๔๓ -พ.ศ.๒๕๔๓  เป็น
เวลา ๑ ปี  
๕. นายเชวงศักดิ์  ใสสะอาด  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๔๓ -พ.ศ.๒๕๔๖   
เป็นเวลา ๓ ปี  
๖. นายสุภักดิ์  มุขดาร์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้  ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๔๖  -พ.ศ.๒๕๔๘   เป็น
เวลา ๒ ปี  
๗. นายสมบัติ  ไชยจันทร์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๔๙  -พ.ศ.๒๕๕๔ เป็น
เวลา ๕ ปี  
๘. นายประสงค์  ศรีสุจริต  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนี้  ตั้งแต่  พ.ศ.๒๕๕๔-พ.ศ.๒๕๕๘ เป็น
เวลา ๔ ปี  
๙. นางจิรวรรณ คุ้มพร้อม ส าลีพันธ์  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนตั้งแต่
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นเวลา ๓ ปี  
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๑๐. นายคมกฤษ ลิ่มสวัสดิ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนตั้งแต่วันที่ 
๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นเวลา 11 เดอืน 
๑๑. นายวานิช อินทร์สุวรรณ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนตั้งแต่
วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ – จนถึงปัจจุบัน 
สภาพชุมชน/เศรษฐกิจโดยรวม 

สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เป็นชุมชนหมู่บ้านชาวสวน มีการอพยพแรงงานมา 
จากถิ่นอื่น เช่น จากภาคอีสาน และภาคเหนือ ท าให้หลากหลายทั้งทางด้านภาษา ประเพณี และปัญหา
ต่าง ๆ 

ฐานะของผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวน และเป็นลูกจ้างแรงงาน ต้องอาศัย 
สภาพดินฟ้าอากาศ ซึ่งปัจจุบันมีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ท าให้ยากล าบากในการท ามาหากิน จึง
ท าให้ฐานะของผู้ปกครองมีฐานะปานกลางและยากจนเป็นส่วนใหญ่ 
 ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

 

 

 

ค าขวัญ 

การให้ปัญญา  ย่อมชนะ  การให้ทั้งปวง 

ปรัชญา 

สร้างแรงดุลคุณธรรมชี้น าทิศ  หลอมชีวิตผลิตคนให้ล้นค่า  

ฝึกอาชีพเสริมหลักงานด้านวิชา แก้ปัญหาคิดท าน าชุมชน 

  

 สีประจ าโรงเรียน 

  สีน้ าเงิน เป็นสีทีแ่สดงถึง ความม่ันคง ปลอดภัย  บุคลิกที่เข้มแข็งเด็ดเดี่ยว  

สีขาว    เป็นสีที่แสดงถึง ความบริสุทธิ์ ความอบอุ่น ความกรุณา ความจงรักภักดียึดม่ัน
อยู่ในหลักธรรม 

๒. ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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ฝ่ายบรหิารวิชาการ ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
๒. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้
๓. การวัดผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสรมิด้าน
ความรู้วิชาการแก่ชุมชน 
๑๑. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น
๑๒. การส่งเสรมิและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 

 ระบบโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ระบบ 

                  

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. การจดัท าและเสนอ
งบประมาณ  
๒. การจัดสรร
งบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๔. การระดมทรัพยากร
และลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕. การบริหารบญัชี 
๖. การบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์

๑. การวางแผน
อัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง  
๒. การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 
๓. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษา
วินัย 
๕. การออกจากราชการ 
 

๑. การด าเนินงาน
ธุรการ 
๒. งานเลขานุการ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาระบบ
และเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๔. การประสานและ
พัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๕. การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖. งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม 
สนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร
และบริหารทั่วไป 
๘. การดูแลอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๙. การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา (ต่อ) 

๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริม
ประสานงาน
การศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
๑๒. การระดม
ทรัพยากร 
 เพ่ือการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
๑๔. การ
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
 

๑๕. การส่งเสริม 
สนับสนุนและ
ประสานงาน
การศึกษาของบุคคล 
ชุมชน 
๑๖. งานประสาน
ราชการกับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบ
การควบคุมใน
หน่วยงาน 
๑๘. งานบริการ 
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ระบบโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 

 

 

 

 

 

                  นายวานิช อินทร์สุวรรณ 

                       ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

นางสาวศิรลิักษณ์ วิทยา     นางสาวปิยรัตน์ พารเพิง          นางอรชร สุทธิชัยเมธี        นางนาฏยาณี เทพนรินทร์     
ต าแหน่งครูช านาญการ   ต าแหน่งครู คศ.1           ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ           ต าแหน่ครู คศ.1
หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ     หัวหน้าฝ่ายบริหาร           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 

   งานงบประมาณ    
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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๓. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

   อาคารเรียน จ านวน ๒ หลัง อาคารประกอบ จ านวน ๒ หลัง ส้วม ๒ หลัง สระว่าย
น้ า – หลัง สนามเด็กเล่น – หลัง สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม สนามตะกร้อ 
๑ สนาม 

แหลง่เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ห้องสมุดมีขนาด ๙๖ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๑๐,๐๐๐ เล่ม 
การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบทศนิศนิยมดิวอ้ี 

                         จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๓๖ คนต่อวัน คิด
เป็นร้อยละ ๓๑.๐๕ 
ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
     ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน   ๓  ห้อง   

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้องปฏิบัติการคหกรรม          จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้องปฏิบัติการดนตรี             จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้อง คณิตศาสตร์                 จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้อง สังคมศึกษา                  จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้อง แนะแนว                     จ านวน   ๑  ห้อง   
ห้อง ศิลปะ                        จ านวน   ๑  ห้อง   

๓)  คอมพิวเตอร์  จ านวน ๓๔ เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๒๕ เครื่อง 
 ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ๒๕ เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนที่ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน 
เฉลี่ย ๑๘ คนต่อวัน 
 ใช้เพื่อบริหารจัดการ ๙ เครื่อง 
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๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งการเรียนรู้ภายใน  

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.  ห้องสมุด ๒๐๐ 
๒.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      ๑๙๘ 
๓.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      ๑๐๑ 
๔.  ห้องปฏิบัติการคหกรรม           ๒๑๕ 
๕.  ห้องปฏิบัติการดนตรี              ๒๒๘ 
๖.  ห้องคณิตศาสตร์                  ๒๑๒ 
๗.  ห้องสังคมศึกษา                   ๙๗ 
๘.  ห้องแนะแนว                      ๑๑๓ 
๙.  สวนจริยธรรม                       ๕ 

   ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอก  
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.  ศูนย์เศรษฐกจิพอเพียงบ้านเขาพนม
แบก 

๒ 

๒.  สวนโมกขพลาราม ๑ 
๓.  วัดเขาพนมแบก ๔ 
๔.  วัดพระบรมธาตุไชยา ๑ 
๕.  บ่อนพุร้อน ๑ 
๖.  ชายทะเลพุมเรียง ๑ 
๗.  สวน้ าพฤกษศาสตร์ทุ่งค่าย จ.ตรัง                 ๑ 

 

๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู นักเรียน 
๖.๑ ชื่อ-สกุล  นายมนัส  ปานเจริญ ให้ความรู้เรื่องจักสาน,เหรียญก าพรึก 
๖.๒ ชื่อ-สกุล นายวิศิษฐิ์  รักษาพราหมณ์ ให้ความรู้เรื่องสารเสพติดและโรค
เอดส์ 
๖.๓ ชื่อ-สกุล นางลัดดา บุญจันทร์ ให้ความรู้เรื่องการท าน้ าสมุนไพร 
๖.๔ ชื่อ-สกุล นางเครือมาส  ศรีสุจริต ให้ความรู้เรื่องการท านาเกษตรอินทรีย์ 
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

    บุคลากร   ผู้บริหาร   ครูประจ าการ    ครูอัตราจ้าง    พนักงานราชการ   เจ้าหนา้ที่อื่น ๆ 
                     ๑        ๑๓                   ๒         ๑    ๒ 
   
     วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ (คน) รวม ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง 

(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ 
ครูประจ าการ ๓ ๑๐ ๑๓ - ๘ ๕ - ๖ 
ครูอัตราจ้าง ๒ - ๒ - ๑ ๑ - ๘ 
พนักงานราชการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๓ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๒ 
พนักงานขับรถ ๑ - ๑ ๑ - - - ๓๐ 

สาขาวิชาที่จบและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

บริหารการศึกษา ๑ - 
คณิตศาสตร์ ๒ ๑๔ 
วิทยาศาสตร์ ๔ ๑๔ 
ภาษาไทย ๒ ๑๓ 
ภาษาต่างประเทศ ๒ ๑๕ 
สังคมศึกษา ๒ ๒๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑ ๑๒ 
คอมพิวเตอร์ ๑ ๑๒ 
ศิลปะ ๑ ๑๕ 
สุขศึกษาและพละศึกษา ๑ ๑๓ 
แนะแนว ๑ ๗ 

รวม ๑๘  
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๕. ข้อมูลนักเรียนและจ านวนห้องเรียน 

 นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาแบ่งเป็น ๒ ระดับ คือมัธยมศึกษาต้น และ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปัจจุบันมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

 
ระดับชั้น 

จ านวน  
รวม 

 
จ านวน

ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๒ ๗ ๑๙ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๙ ๙ ๑๘ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๗ ๑๕ ๑ 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๙ ๒๓ ๕๒ ๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐ ๘ ๑๘ ๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖ ๔ ๑๐ ๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๕ ๘ ๒ 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

๑๙ ๑๗ ๓๖ ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๔๘ ๔๐ ๘๘ ๙ 
    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   คุณภาพของนักเรียน ซึ่งได้ท าการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ ๖ ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ดังนี้ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
รายวิชา 

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ระดับชาติ ระดับ

โรงเรียน 
ระดับชาติ ระดับ

โรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๔.๔๒ ๔๕.๖๐ ๔๗.๓๑ ๔๔.๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๓๐.๐๔ ๑๙.๗๓ ๓๐.๗๒ ๒๓.๕๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๑๐ ๒๘.๙๓ ๓๐.๕๐ ๒๖.๘๘ 
สังคมศึกษา - - ๓๕.๑๖ ๓๔.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๒๙.๔๕ ๒๒.๒๗ ๓๑.๔๑ ๒๒.๒๕ 

รวม ๓๗.๕๐ ๒๙.๑๓ ๓๕.๐๒ ๓๐.๑๗ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
รายวิชา 

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ระดับชาติ ระดับ

โรงเรียน 
ระดับชาติ ระดับ

โรงเรียน 
ภาษาไทย ๕๕.๑๔ ๔๗.๔๗ ๔๒.๒๑ ๓๓.๗๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๖.๗๓ ๑๙.๗๙ ๒๕.๔๑ ๑๗.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๐๗ ๓๐.๗๔ ๒๙.๒๐ ๒๖.๐๐ 
สังคมศึกษา - - ๓๕.๗๐ ๓๓.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๒๕ ๒๕.๔๗ ๒๙.๒๐ ๒๒.๗๕ 

รวม ๓๖.๓๐ ๓๐.๘๗ ๓๒.๓๔ ๒๖.๔๙ 
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โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 
120 

(3.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 
240 

(6.0 นก.) 

คณิตศาสตร์ 
120 

(3.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 
240 

(6.0 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 
160 

(4.0 นก.) 
160 

(4.0 นก.) 
160 

(4.0 นก.) 
240 

(6.0 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

120 
(3.0 นก.) 

120 
(3.0 นก.) 

120 
(3.0 นก.) 

240 
(6.0 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 
40 

(1.0 นก.) 
40 

(1.0 นก.) 
40 

(1.0 นก.) 
80 

(2.0 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
80 

(2.0 นก.) 
80 

(2.0 นก.) 
80 

(2.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 

ศิลปะ 
80 

(2.0 นก.) 
80 

(2.0 นก.) 
80 

(2.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 

การงานอาชีพ 
40 

(1.0 นก.) 
40 

(1.0 นก.) 
40 

(1.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 
120 

(3.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 
120 

(3.0 นก.) 
240 

(6.0 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
1,640 

(41 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเพิ่มเตมิ ตาม
ความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่เกิน 200 ช่ัวโมง 
ไม่น้อยกว่า  

1,600 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง 
รวม 3 ปี 

ไม่น้อยกว่า 
3,600 ชั่วโมง 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ ร้อยละที่ได้ 
ร้อยละ

เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

    ดี 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

๗๐ ดี ๘๖.๗๘ +๑๖.๗๘ ดีเลิศ 

๑)  มีความสามารถใน
การอ่าน   
การเขียน  การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

๗๐ ดี ๙๕.๐๖ +๒๕.๐๖ ยอดเยี่ยม 

๒)  มีความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

๗๐ ดี ๙๕.๐๖ +๒๕.๐๖ ยอดเยี่ยม 

๓)  มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

๗๕ ดี ๘๐.๐๐ +๕.๐๐ ดี 

๔)  มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   
และการสื่อสาร 

๗๕ ดี ๙๕.๐๖ +๒๐.๐๖ ยอดเยี่ยม 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๗๐ ดี ๗๐.๖๘ +๐.๖๘ ดี 

๖)  มีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

๘๐ ดีเลิศ ๘๔.๘๑ +๔.๘๑ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ ร้อยละที่
ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

๘๐ ดีเลิศ ๙๕.๖๘ +๑๕.๖๘ ยอด
เยี่ยม 

๑)  การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

๘๐ ดีเลิศ ๙๕.๐๖ +๑๙.๐๖ ยอด
เยี่ยม 

๒)  ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

๘๐ ดีเลิศ ๙๕.๐๖ +๑๙.๐๖ ยอด
เยี่ยม 

๓)  การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

๘๐ ดีเลิศ ๙๕.๐๖ +๑๙.๐๖ ยอด
เยี่ยม 

๔)  สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

๘๐ ดีเลิศ ๙๗.๕๓ +๑๗.๕๓ ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และจัดการ 

    ดี 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม ๑๐๐.๐๐ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ยอด
เยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๙๐ ยอดเยี่ยม ๙๐.๐๐ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ยอด
เยี่ยม 

๒.๓  ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๘๕ ดีเลิศ ๘๕.๐๐ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิง
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ ร้อยละที่
ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๘๕ ดีเลิศ ๗๙.๐๐ ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

ดี 

๒.๕  จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๙๐ ยอดเยี่ยม ๙๐.๐๐ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

๙๐ ยอดเยี่ยม ๙๐.๐๐ บรรลุค่า
เป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    ดี 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ ดีเลิศ ๙๓.๗๕ +๑๓.๗๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๘๐ ดีเลิศ ๘๗.๕๐ +๗.๕๐ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

๘๐ ดีเลิศ ๘๗.๕๐ +๗.๕๐ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ ร้อยละที่
ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบ
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

    ดี 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๘๐ ดีเลิศ ๘๗.๕๐ +๗.๕๐ ดีเลิศ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
หลักฐานสนับสนุน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 
- สมุดบันทึกการอ่าน 
- สรุปการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
- แบบบันทึกความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดง
ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของนักเรียน 
- แบบบันทึกความสามารถในการใช้เหตุผล
ในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
- ชิ้นงาน/โครงงานของนักเรียน 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 
๓)  มีความสามารในการสร้าง
นวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
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สื่อสาร - สรุปสมรรถนะของผู้เรียน 
- แบบบันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
- ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชา 
- แบบบันทึกการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้
พ้ืนฐานในการท างานหรืองานอาชีพของ
นักเรียน 
- ข้อมูลของนักเรียนที่จบการศึกษา 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัลต่าง ๆ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
หลักฐานสนับสนุน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

- สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (กิจการนักเรียนและ
ปกครองนักเรียน) 
- รายงานสรุปผลโครงการโรงเรียนสีขาว 
(ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติดและ
อบายมุข) 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัลต่าง ๆ 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา หลักฐานสนับสนุน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และจัดการ 

 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

- ประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร    
- รายงานสรุปผลโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
และพัฒนาทักษะพื้นฐานส าหรับปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์    
- รายงานสรุปผลโครงการโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการ ICT เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
หลักฐานสนับสนุน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- โครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
- หน่วยการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- สรุปสมรรถนะของผู้เรียน 
- สรุปการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของ
นักเรียน 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชา 
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๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 

  ผลการวิเคราะห์องค์กรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนโดยวิเคราะห์ แบบ C-PEST 
 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็น
อุปสรรค 

๑. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 
: C 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึง
พอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

๑. ประชากรวัยเรียน
ลดลง เนื่องจาก
ผู้ปกครองวัยเจริญ
พันธุ์มีน้อย 

๒. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย : P 

๑. นโยบายเรียนฟรีของ
รัฐบาลช่วยลดาร่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 
๒. การประกันคุณภาพ
ภายนอกกระตุ้นให้โรงเรียน
บริหารจัดการได้มาตรฐาน 
ส่งผลให้ระดับคุณภาพสูง
ขึ้น 
๓. รัฐบาลส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุ
คลาการทางการศึกษา 

๑. มีครูตามเกณฑ์แต่
ไม่ครบกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๒. สวัสดิการต่าง ๆ ที่
ได้รับจากรัฐบาล
ค่อนข้างล่าช้า 

๓. ด้านเศรษฐกิจ : E ๑. บริเวณโรงเรียนมีการน า
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนได้ 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่
มีรายได้น้อย ประกอบ
อาชีพรับจ้าง 

๔. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม : S 

๑. ชุมชนเข้มแข็ง 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๑. ชุมชนรอบโรงเรียน
มีแหล่งอบายมุขส่งผล
ให้นักเรียนมี
พฤติกรรมเสี่ยง 

๕. ดานเทคโนโลยี : T ๑. มีคอมพิวเตอร์เพียงพอ
ต่อความต้องการบุคลากร 
๒. มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์ 

๑. ระบบเทคโนโลยี
ล่าช้าไม่ทันสมัย(ระบบ
อินเตอร์เน็ต) 
๒. นักเรียนไม่สามารถ
ศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากที่บ้านได้ 
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สรุปผลวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก x คะแนน
เฉลี่ย 

สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค  
C.  ด้าน
พฤติกรรมของ
ลูกค้า 
(Customer 
Behaviors/ 

๐.๓๐ ๕ ๕ ๑.๕ ๑ ๐ 

P : การเมือง
และกฎหมาย
(Political and 
Legal Factors) 

๐.๒๐ ๔ ๓ ๐.๘ ๐.๖๐ +๐.๒๐ 

E : เศรษฐกิจ 
(Economic 
Factors) 

๐.๑๕ ๑ ๓ ๐.๑๕ ๐.๔๕ -๐.๓๐ 

S : สังคม – 
วัฒนธรรม 
(Social – 
Cultural 
Factors) 

๐.๒๐ ๓ ๔ ๐.๖๐ ๐.๘๐ -๐.๒๐ 

T : เทคโนโลยี 
(Technological 
Factors) 

๐.๑๕ ๓ ๔ ๐.๔๕ ๐.๖๐ -๐.๑๕ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๓.๕๐ ๓.๙๕  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 
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สรุปผลวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก x คะแนน
เฉลี่ย 

สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค  
S๑: ด้านโครงสร้าง 
 (Structure) 

๐.๑๘ ๕ ๔ ๑.๗๒ ๑.๗๒ ๐ 

S๒: ด้านกลยุทธ์
ของหน่วยงาน
(Strategy) 

๐.๑๑ ๔ ๒ ๐.๔๔ ๐.๒๒ +๐.๒๒ 

S๓: ด้สนระบบใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
(Systems) 

๐.๒๐ ๕ ๓ ๑.๐๐ ๐.๖๐ +๐.๔ 

S๔: ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ 
(Styles) 

๐.๑๒ ๔ ๓ ๐.๔๘ ๐.๓๖ +๐.๑๒ 

S๕: ด้านบุคลากร/
สมาชิกในหน่วยงาน 
(Staff) 

๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ +๐.๑๕ 

S๖: ด้านทักษะ 
ความรู้ 
ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skills) 

๐.๑๔ ๔ ๓ ๐.๕๖ ๐.๔๒ +๐.๑๔ 

S๗: ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิก
ในหน่วยงาน 
(Shared Values) 

๐.๑๐ ๔ ๑ ๐.๔๐ ๐.๑๐ +๐.๓๐ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๒ ๒.๘๗  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน                                                                +๑.๓๓ 
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S 

กราฟแสดงสถานภาพองค์กรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                โอกาส 
O 

๓.๕๐ 

๑.๓๓ 

-๐.๔๕ 

    T 
อุปสรรค 
 

๓.๙๕ 

              

             จากกราฟ พบว่า จุดเงาพร้อมลูกศร ปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและ
อุปสรรค ซึ่งเป็น Cash COW แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามี
สภาพแวดล้อมภายในที่เอ้ือเป็นจุดแข็ง  แต่สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นจุดอ่อน  
คือการบริหารายในโรงเรียนดีมีคุณภาพ แต่การสนับสนุนจากปัจจัยภายนอก
ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  
จึงต้องปรับปรุงในบางส่วนบางจุดให้มีคุณภาพไปสู่จุด star ในโอกาสต่อไป 

? Star 

๔.๒๐ ๒.๘๕ 

W 

จุดอ่อน 

จุดแข็ง 

Cash   COW 

Dog 
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๓. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

    วิสัยทัศน ์

 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จัดการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีสุขภาพดี 
เทคโนโลยีก้าวหน้า บุคลากรมีมาตรฐาน ประสานความร่วมมือกับชุมชน  

  ตามศาสตร์พระราชา 
 

 

                                                 พันธกิจ 
 
 

 
 

๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ท าให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

๔. พัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๕. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
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                                            เป้าประสงค์หลัก 

 
 

๑.  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๑.๑   โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
๑.๒   ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑.๓   มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
๑.๔   ใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

 

๒.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับดีข้ึนไป 

๓.  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๔.  โรงเรียนรว่มกับชุมชนบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

             ค าขวัญของโรงเรียน 

  

การให้ปัญญา  ย่อมชนะ  การให้ทั้งปวง 

 

 

    ปรัชญา 

 

สร้างแรงดุลคุณธรรมชี้น าทิศ  หลอมชีวิตผลิตคนให้ล้นค่า  

ฝึกอาชีพเสริมหลักงานด้านวิชา แก้ปัญหาคิดท าน าชุมชน 
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กลยุทธ ์

 

        กลยุทธ์ที่  1 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส่งเสริมเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 

        กลยุทธ์ที่  2 

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

       กลยุทธ์ที่  3 

  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สามารถท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

        กลยุทธ์ที่  4  

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
คุณภาพ 

  

              กลยุทธ์ที่  5 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวการกระจายอ านาจโดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ผู้เรยีนทุกคนมีมาตรฐานทาง
การศึกษา  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก
จากการทดสอบระดับชาติมีคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

2. ผู้เรยีนทุกคนมีกิจกรรม  ผลงาน  /
โครงงาน  แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ที่แสดงถึง
การคิด ตดัสินใจ  การแก้ปญัหา 

2. น าเทคโนโลยีที่ทันสมยั และมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้บริการ 

1. ผู้เรียนไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ 
สร้างสรรค์งาน ทั้งด้านวิชาการ และ
อาชีพ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถ แสวงหา 
สังเคราะห์ประเมินโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศและน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคณุธรรม 
จริยธรรม และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรยีนที่มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย รับผดิชอบต่อสังคม และ
มีความเป็นพลเมืองดีที่ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สามารถท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ผู้เรยีนทุกคนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

1. ผู้เรียนร้อยละ  90  มีสุขภาพร่างกาย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

2. สถิติการเข้าใช้บริการห้องพยาบาล
ของโรงเรียนลดน้อยลง  ร้อยละ  50 

3. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ที ่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถและทักษะตาม
สมรรถนะและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน / 
โครงงาน  สื่อนวัตกรรม / เอกสาร/  
บทความ   

2. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอน 

3. ครูทุกคนมีความสามารถในการ
จัดการช้ันเรียน 

4. ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนาไม่ต่ ากว่าปี
ละ  ๔๐  ช่ัวโมง 

5. ครูทุกคนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวการ 
กระจายอ านาจโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที ่ เป้าหมาย ตัวชีวัดความส าเร็จ 

1. ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนศึกษาและจดัท าฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  สถาบัน  และ
องค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. โรงเรียนใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านธรรมชาติ  ภูมิศาสตร์  ประชากร  
เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  การเมืองการปกครอง 

และมลีานธรรม 

3. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจาก
สถาบันที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงศิษย์เก่าท่ีให้การ
ช่วยเหลือสนับสนุนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาสถานศึกษาอยูเ่สมอ 
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ค าสั่งโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ที ่2๖ / ๒๕๖3 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 
                                              ------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาจะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗  ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ โดยยึด
หลักความถูกต้อง ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ อ าศัยอ านาจน าความในมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะท างาน 
เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ให้การสนับสนุนเป็นที่ปรึกษา และช่วยเหลือให้งานด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย ประกอบด้วย  

๑.๑ นางอรชร  สุทธิชัยเมธี  ครู คศ.๓ รักษาการในต าแหน่ง  
    ผู้อ านวยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา   ประธานกรรมการ           

๑.๒ นางสุภัสสร  ชูประยูร           ครู คศ.๑                   รองประธานกรรมการ           
๑.๓ นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์     คร ูคศ.๑                   กรรมการ                
๑.๔ นางสาวปิยรัตน์  พารเพิง       คร ูคศ.๑                   กรรมการและ
เลขานุการ           
๑.๕ นางสาวจิตรลดา เหล่หวนั      ครู คศ.๑                   กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ    

๒. ฝ่ายศึกษาวิเคราะห์รวบรวมข้อมูลทุกด้านทุกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ประกอบด้วย                    

๒.๑ นางอรชร  สุทธิชัยเมธี  ครู คศ.๓   ประธานกรรมการ           
๒.๒ นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์    คร ูคศ.๑                   รองประธานกรรมการ           
๒.๓ นางสุภัสสร  ชูประยูร          ครู คศ.๑                   กรรมการ   
๒.๔ นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา    คร ูคศ.๒                     กรรมการ   
๒.๕ นางหทยัวรรณ์  บุญชูด า       คร ูคศ.๑               กรรมการ   
๒.๖ นายไววิทย์   จันสังส า   คร ูคศ.๑                     กรรมการ   
๒.๗ นางสาวมาซีเตาะ ดอนิ   คร ูคศ.๑                     กรรมการ   
๒.๘ นางสาวศรสวรรค์ สุขสนาน ครู คศ.๑  กรรมการ 
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๒.๙ นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวศิวรยา  วงศ์พิทักษ ์ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๑๑ นายกิตติศักดิ ์   ศรีแสง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวปิยรัตน์  พารเพิง   คร ูคศ.๑       กรรมการและเลขานุการ                   
๒.๑๓ นางสาวจิตรลด า เหล่หวัน  ครู คศ.๑กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๓. ฝ่ายจัดพิมพ์ ตรวจสอบ และเข้ารูปเล่มมีหน้าที่รวบรวมงาน/โครงการ หลอมรวม 
ตรวจสอบและจัดพิมพ์เขา้รูปเล่ม ประกอบด้วย                         

๓.๑ นางอรชร  สุทธิชัยเมธี  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ           
๓.๒ นางสาวศริิลักษณ ์วิทยา       ครู คศ.๒          รองประธานกรรมการ           
๓.๓ นางสาวศิริรัตน์ ชูแย้ม   พนักงานธุรการ  กรรมการ                      
๓.๔ นางสาวปิยรัตน์  พารเพิง   คร ูคศ.๑       กรรมการและเลขานุการ                   
๓.๕ นางสาวจิตรลด า เหล่หวนั  คร ูคศ.๑กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด          
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

 
 

 
                                                           (นางอรชร สุทธิชัยเมธี) 

                                                           ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                           ผู้อ านวยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
 


