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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖3 
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  

 ยุทธศาสตร์  โครงการ /กิจการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย เป้าหมาย ผลการ 
    ประจำปึงบประมาณ  ดำเนินงาน 
 1. เสริมสร้างจติสำนึกค่านยิม ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิงานและการดำเนิน จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี  
 ให้สถานศึกษาบริหารงานตาม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 หลักธรรมาภิบาล ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวนกิจกรรม 2 ครั้ง/ปี  
  ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล    
  3.จัดทำหลักสตูรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการ จำนวนหลักสตูร 1 หลักสูตร/ปี  
  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา    
  ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความ จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี  
  สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติ    
 2. บูรณาการหน่วยงานทุก 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาค จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง /ป ี  
 ภาคส่วน ในการป้องกันและ เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมือง    
 ปราบปรามการทุจริต 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติด จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี  
 สถานศึกษา ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบ    
  3 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษาตามแนว จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี  
  ทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา    
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อม จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ป ี  
 ในการป้องกันและปราบปราม สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน    
 การทุจริตในสถานศึกษา บุคคลภายใต้ระบบคณุธรรม    
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึก จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ป ี  
  ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปอ้งกันและปราบปราม    
  การทุจริต    
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการองค์กร จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี  

    

  
 

  4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดเนินงานด้านการจดัระบบก จำนวนหลักสตูรที่มีการให้ความรู ้ จำนวน ๑ หลักสูตร  
  ควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสีย่ง     



 

ยุทธศาสตร์ 
  

โครงการ /กิจการ 
  

ตัวชี้วัดผลสจและเป้าหมาาเร็ ย 
 

เป้าหมาย 
  

ผลการ 
 

         
       ประจ าปึงบประมาณ      ด าเนินงาน  
 4. พัฒนาศักยภาพครูบุคลาก 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลาก  จำนวนครั้งในการพัฒนา  จำนวนา 2 ครั้ง/ป ี    
 ทางการศึกษานักเรียนในการ ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  จำนวนหลักสตูรที่มีการ  จำนวนา ๒ หลักสูตร    
 ป้องกันและปราบปรามการ การทุจริต  ความรู ้        

 ทุจริตในสถานศึกษา 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและ  จำนวนครั้ง   2 ครั้ง/ป ี    
   ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา          

   3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณ  จำนวนครั้ง   2 ครั้ง /ป ี    
   วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี          
   4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู  จำนวนหลักสตูรที่มีการ  จำนวน ๑ หลักสูตร    
   ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  ความรู ้              


