
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริตประจำปี ๒๕๖๕ 

 

 
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

 อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ประจำปี 256๕ 

   

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันการทุจริต  

ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของ

หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงาน

ของรัฐ  โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้  

เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption 

Perceptions  Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579  

ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิ ชอบ โดยความร่วมมอืระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

                        กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรูแ้ละปลูกฝังเยาวชนในสถานศกึษาทุกระดับ 

ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อประเทศชาติ  

ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม  

กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผูบ้ังคับบัญ 

ชา  มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่

ดำเนนิการ ให้ถอืเป็นความผดิวินัยหรอืความผดิอาญา  

กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง 

(Integrity)  โดยเน้นความซื่อตรงต่อหนา้ที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด) และซื่อตรงต่อ

ประชาชน กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝา้ระวังการ 

ทุจรติในหน่วยงาน  

                             กิจกรรมที่ 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนอืตนตามระยะเวลาที่

กำหนด  

 กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ  

กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

เพื่อใช้ ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการใหส้ินบนและการเรียกรับสินบนของเจา้หนา้ที่ของ

รัฐ ในทุกรูปแบบ  



หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มมีานาน และยิ่งมกีระบวนการที่มีความ

ซับซ้อน มาก ขึน้ ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึน้ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรง

ขึน้ ส่งผลใหเ้กิดวิกฤตศรัทธา ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมกีารตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

นโยบายการบริหารจัดการที่ดมีุ่งเนน้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

ให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติใหบ้ังเกิดผลเป็น

รูปธรรม และเป็นเครื่องมือชีน้ำการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความ

ร่วมมอืกันอย่างจริงจังในการป้องกันการทุจริต 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มจีติสานึกในเรื่องความ

ซื่อสัตย์สุจรติ มี คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิใหเ้กิดการทุจรติ การปฏิบัติและ/หรอืละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่

โดยมิชอบใน การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและ

เครือข่ายภาคประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจง้ข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคอเอน มีระบบ

การทำงานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างม ีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

1.1 เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ให้

ปฏิบัติงานและดำเนิน  ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผล

ในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มหีลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝกึอบรมเกี่ยวกับการใชห้ลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   แก่ครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม

หนา้ที่ดว้ยหลัก  ธรรมาภบิาล   



2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี

การฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทาง  คุณธรรมและจริยธรรม  

                     2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากร

ทางการศึกษา   นักเรียน ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

                     ๓.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการด้วย  ความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

                      ๓.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหส้ังคมมคี่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น

คุณค่าของการ  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๓.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรอืบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ  ทุจริตสถานศกึษา  

๓.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ

ปราบปรามการ  ทุจริตสถานศกึษา 

ติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหนา้การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 256๕ ดำเนินการดังนี้  

1. จัดประชุมเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำ ปี256๕ 

ทบทวน/วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่าง ๆ  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี256๕ เสนอคณะกรรมการสถานศกึษา ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียนให ้ความเห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯใหผู้อ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาภูเก็ต 3. สำรวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  

5. เสนอสรุปผลการดำเนนิงานต่อผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ภูเก็ต เพื่อขอ ความเห็นชอบ  

6. จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการรายงานผูอ้ำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ประถมศึกษาภูเก็ต รับทราบต่อไป  

 

 



บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติโรงเรียนเทพกระษัตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

256๕ จัดทำ ขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนนิงานในด้านการป้องกันการทุจรติของสถานศกึษา 

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน การทุจริตใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำ

ให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มคีวามรับผดิชอบ ทำให้

ผูป้กครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศกึษา มีความ เชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ

ปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรร

มาภบิาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  บุคลากรทางการศกึษา 

นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้   

ดังนัน้ ในการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตสถานศกึษา ต้องบูรณาการและ

อาศัยความ ร่วมมอืจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณา

การความร่วมมอืจากทุก ภาคส่วนอย่างจรงิจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศกึษา ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศกึษามากยิ่งขึน้ มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความ

ซื่อสัตย์สุจรติ ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมอืในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศกึษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศ

ให้ยั่งยืนได้  อีกด้วย 

 


