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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี (Strategy Planning) พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒   นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  และของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพ
ของโรงเรียน  ปัจจัยสิ่งแวดล้อม  นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  
กลยุทธ์  และตัวชี้วัด  และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผล
สำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด  ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   
 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
วัดเทพกระษัตรี ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็น
แผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ที่วางไว้ต่อไป  
 

         โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี                                                                                   



 

 

สารบัญ 
                                                                                                 หน้า 

คำนำ  

ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของโรงเรียน   
๑. ข้อมูลทั่วไป  ๑ 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร  ๑ 
๓. ข้อมูลนักเรียน  ๓ 
๔. ข้อมูลบุคลากร  ๕ 
๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้  ๖ 
๖. สภาพชุมชนโดยรวม   ๖ 
๗. โครงสร้างหลักสูตร   ๗ 
๘. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา   ๙ 
 

ส่วนที่  ๒  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
             ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก                                     ๑๖ 
   ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน               ๑๙         
   ๓. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา                                          ๒๑                                                 

ส่วนที่ ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา                     

   ๑. วสิัยทัศน์                    ๒๖ 
   ๒. พันธกิจ                                                                                       ๒๖ 
   ๓. เป้าประสงค์                           ๒๖ 

  ๔. กลยุทธ์                                                                                                    ๒๖       
  ๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย                  ๒๘ 

ส่วนที่  ๔  โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕                   
                กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพให้ได้มาตรฐานสู่ศตวรรษที่ ๒๑                             ๓๗ 
                กลยุทธ์ที่ ๒ ปลกูฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย                       ๔๓ 
ตามวิถหีลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
                กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม          ๕๕ 
เต็มศักยภาพ                 

      กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครู และบุคลากรสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ                  ๕๘ 
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                 



 

 

                กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ทันสมัย/ตามหลักธรรมาธิบาล      ๖๐ 
ส่วนที่ ๕  แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา 
  ๑. การบริหารแผน                                                                                       ๖๒                                                                   
  ๒. การกำกับติดตาม                                                                                     ๖๒                          
           ๓. ระบบการติดตามประเมินผล                                                            ๖๓
       
ภาคผนวก 
            คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน          ๖๔   
 
 
 

 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ตั้งอยู่เลขที่ ๗๙ ถนนเทพกระษัตรี ต าบลเทพกระษัตรี 
อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ ๘๓๑๑๐  โทรศัพท์ ๐-๗๖๓๑๑-๙๑๖ โทรสาร  ๐-๗๖๓๑-๓๙๘๘        
e – mail  watthepkasattrischool.ac.th/index.php/home 
 ๑.๒  เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๑.๓  มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ ๔ ต าบลเทพกระษัตรี, หมู่ ๖ ต าบลเชิงทะเล 
 
๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๒.๓  ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

      วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๐  เริ่มเปิดโรงเรียนชื่อว่า  “โรงเรียนวัดดอน” โดยอาศัยศาลาวัดดอน 
 (วัดเทพกระษัตรี) เป็นสถานที่เล่าเรียน พ.ศ. ๒๔๗๙ ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ช โดยท าการ
ปลูกสร้างในที่ดินของวัดดอนทางทิศตะวันตก ๖ ตุลาคม ๒๔๑๙   ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดดอนเป็นโรงเรียน
วัดเทพกระษัตรี  ต่อมาทางราชการได้ตัดถนนเชื่อมบ้านยากับบ้านดอน  ถนนได้แบ่งที่ดินของวัดดอนออกเป็นสอง
ส่วน   ท าให้ที่ดินของโรงเรียนเป็นสัดส่วนไม่รวมบริเวณวัด  แต่ชื่อของโรงเรียนยังใช้ชื่อของวัด  และที่ดินก็ยังเป็น
ชื่อของวัดเทพกระษัตรี  
       พ.ศ. ๒๕๒๑  (๑๗ กรกฎาคม ๒๕๒๑) ทางราชการได้เลิกล้มและยุบรวมโรงเรียนบ้านโคกโตนดเข้า
โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี เพราะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียนน้อยยากต่อการบริหารและการจัดการซึ่ง
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ซึ่งที่ดินของโรงเรียนบ้านโคกโตนดนี้บริษัทเหมืองแร่ไม้ขาวบริจาคให้จ านวน  ๖ ไร่เศษ 
(แต่ไม่ได้ท าเรื่องโอนกรรมสิทธิ์และไม่ได้จดทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุจนปัจจุบัน ) และเมื่อรวมกับที่ดินซึ่งทางวัดให้
ใช้จ านวน ๒๓ ไร่ ๑ งาน  ๑๕  ตารางวา  ทางโรงเรียนจึงมีที่ดินในความดูแล  ๒๙  ไร่  ๑  งาน  ๑๕  ตารางวา
เศษ แต่ที่ตั้งของโรงเรียนยังใช้ที่ดิน  ซึ่งทางวัดเทพกระษัตรีแบ่งแยกให้ใช้แต่เดิม ซึ่งอยู่ในหมู่  ๔ ต าบล 
เทพกระษัตรี  อ าเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต   
 ๒.๔  ค าขวัญของโรงเรียน 

เรียนดี มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  
๒.๕  วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

- 
  
 
 
 



๒ 
 
  ๒.๖  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
                                  แผนภูมิการบริหารโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

 

                                                          
 
        
  
 

 
 
                                                       
                                                                          
   
                      
         
 
 
     
 
 
    
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาภูเก็ต 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายมานิต คลายสุวรรณ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 
นางสาวสุภารัตน์ จติรบ ารุง 

หัวหน้าสายชั้น ป.๑-๒ 

นางสาวปัทมา สังข์ทอง 
หัวหน้าสายชั้น ป.๓-๔ 

นายโสทอน หมวดหรี ่
หัวหน้าสายชั้น ป.๕-๖ 

นางสาวพวงเพ็ญ ศรีเมือง 
 

ครูประจ าชั้นอนบุาล 
นางสาวสุภารัตน์ จติรบ ารุง
นางสาวพชรพร  มะหะหมัด
นางสาวพรรณพักตร์ สิงหา
นางอริสรา  ยมด ี
นางสาวปพิชญา  สิทธิวงษา  
 

ครูประจ าชั้น ป. ๑-๒ 

นางสาวปัทมา สังข์ทอง 
นางจันทิมา ชัยภิบาล 
นางสาวจีราวรรณ คุ้มสวน 
นายจิระศักดิ์  จันเจือ 
นางสาวจิราพร  ปลอดภยั 
นางมณธิฌา ซังปาน 
นางสาวชะนันฐา นาคสนิท 
นางจันทรา  เกิดผล 
 

ครูประจ าชั้น ป. ๓-๔ 

นางสาวจินดา  จตรุารยิสัจจัง 
นางพรพรหม  ยกย่อง 
นางสาวจิรภา  ถิรินทรพงศ์ 
นายกติติมศักดิ์  บุญทอง 
นางเปรมใจ ณ รังษ ี
นางสาวดารารัตน์  ยามา 
 

ครูประจ าชั้น ป. ๕-๖ 

นางสาวขนิษฐา ด้วงเกต 
น.ส.ตรองฤทัย แสงสรีัตนกุลชัย 
นายโสทอน  หมวดหรี ่
นางสางพวงเพ็ญ ศรีเมือง 
นางดรรชนี  จินะเสนา 
นางตรียาภรณ์  จันทวงศ์ 
 

คุณภาพ นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 



๓ 
 
๓.   ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) ดังนี้ 
 ๓.๑  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  ๒๕๔     คน 
 ๓.๒  จ านวนนักเรียนย้อนหลัง  ๓  ปีการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 

รวม 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ระดับก่อนประถมศึกษา     

- อนุบาล ๒ ๖๖ ๕๖ 40 ๑๖๒ 

- อนุบาล ๓ ๕๘ ๖๑ 47 ๑๖๖ 

รวมระดับระดับก่อนประถมศึกษา ๑๒๔ ๑๑๗ 88 ๓๒๙ 
ระดับประถมศึกษา    ๐ 

- ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๘๕ ๙๑ 72 ๒๔๘ 

- ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๗๒ ๘๔ 94 ๒๕๐ 

- ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๗๐ ๗๑ 80 ๒๒๑ 

- ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖๑ ๖๙ 75 ๒๐๕ 

- ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔๖ ๖๖ 73 ๑๘๕ 

- ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕๑ ๖๕ 69 ๑๘๕ 
รวมระดับประถมศึกษา ๓๘๕ ๔๔๖ 463 ๑๒๙๔ 

รวมทั้งหมด ๕๐๙ ๕๖๓ 550 ๑๖๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
 ๓.๓  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ข้อมูล ณ ๑๐ พ.ย.๒๕๖๒) 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๒ ๒ ๒๘ 12 ๔๐ 20 
อ.๓ ๒ ๒๒ ๒๓ ๔๕ 22.5 
รวม ๔ ๕๐ ๓๕ ๘๕ 42.5 
ป.๑ ๒ 43 ๓๐ ๗๓ 36.5 
ป.๒ ๓ 50 45 95 31.67 
ป.๓ ๒ 45 35 80 40 
ป.๔ ๒ 40 35 75 37.5 
ป.๕ ๒ ๔๕ 27 ๗๒ 36 
ป.๖ ๒ 37 ๒๘ ๖๕ 32.5 
รวม ๑๓ 260 200 460 230 

รวมทั้งหมด ๑๗ ๓๑๐ ๒๓๕ ๕๔๕ ๓๒ 
 

๓.๔ มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๒๙  คน 
๓.๕ มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ๓๕ คน 
๓.๖ มีนักเรียนปัญญาเลิศ - คน 
๓.๗ มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  ๑๖ คน 
๓.๘  จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย) ๓๒ คน 
๓.๙  สัดส่วนครู : นักเรียน =  ๑:๒๒ 
๓.๑๐  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)  -  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
๔.  ข้อมูลบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ครูอัตรา

จ้าง สพฐ. 

ครูอัตรา
จ้าง อบจ.

อบต. 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

นักการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑ ๒๓ ๒ - ๑ - 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑ ๒๓ ๒ - ๑ - 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๑ ๒๑ ๒ - ๑ ๑ 

 

สาขาวิชา จ านวน(คน) 
๑. ประถมศึกษา ๒ 
๒. คหกรรมศาสตร์ ๒ 
๓. คณิตศาสตร ์ ๒ 
๔. สังคม ๑ 
๕. ภาษาอังกฤษ ๒ 
๖. สุขศึกษา ๑ 
๗. วิทยาศาสตร์การกีฬา ๑ 
๘. ดุริยางค์ไทย ๑ 
๙. เทคโนโลยีการเกษตร ๑ 
๑๐. วิทยาศาสตร์  ๑ 
๑๑. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ๑ 
๑๒. ภาษาไทย  ๒ 
๑๓. พลศึกษา ๑ 
๑๔. การศึกษาปฐมวัย ๕ 
๑๕. ศิลปะ ๑ 
๑๖. บริหารธุรกิจ ๑ 

รวม ๒๕ 

(วุฒิปริญญาตรี/จ านวนครู) 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  ๒๔ คน  (๙๖.๐๐%) 

- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด ๒๕ คน (๔.๐๐%) 
-     สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ ๒ ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 



๖ 
 
๕.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
 ๕.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จ านวน ๓ หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน ๓ หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ - หลัง  อาคารโรงอาหาร 
 ๕.๒   มีห้องสมุด ขนาด ๑๙๒  ตารางเมตร   มีหนังสือท้ังหมด ๒,๔๐๐ เล่ม  จ าแนกเป็น ๑๕ ประเภท    
 ๕.๓  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน  ๒๑ เครื่อง  มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการ
ค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน ๒๑ เครื่อง   
 ๕.๔  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุด สหกรณ์ร้านค้า แปลงเกษตร สนามเด็กเล่น ห้องดนตรี โรงอาหาร ศาลจอมเฒ่าบ้านดอน ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน สนามฟุตซอล ห้องนาฎศิลป์  
 ๕.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติเขาพระแทว  หมู่บ้านวัฒนธรรมถลาง 
บ้านแขนน พิพิธภัณฑสถานศึกษาวัดพระทอง มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร วัดเมือง
ใหม่  วัดเทพกระษัตรี พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ 
 
๖.  สภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นพื้นที่ประวัติศาสตร์ถลาง เป็นบ้านเกิดของท้าว 
เทพกระษัตรี ท้าวศรีสุนทร และเป็นที่ตั้งของวัดเทพกระษัตรีซึ่งเป็นวัดที่เก่าแก่ที่สุดในจังหวัดภูเก็ต ปัจจุบันเป็น
ชุมชนที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น โดยสังเกตจากประชากร และ ปริมาณร้านสะดวกซื้อ บริเวณโรงเรียน
เป็นทางผ่านไปสถานที่ท่องเที่ยว และไปโรงแรม  มีผู้เข้ามาใช้แรงงาน และเช่าบ้านในชุมชนรอบโรงเรียน 
ประชากรจึงมีการย้ายเข้าย้ายออกเสมอ มีประชากรประมาณ  ๒๕,๐๐๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 
ได้แก่  

ทิศเหนือ  จดทางหลวงจังหวัด 
  ทิศใต้   จดล าราง 
  ทิศตะวันออก  จดถนนส่วนท้องถิ่น 
  ทิศตะวันตก  จดที่ดินนายรื่น บุรีรักษ์ และนางผุด เสียงสลัก 
.อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันสารทเดือนสิบ 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป. ๖ อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๖๐,๐๐๐ บาทจ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 
 ๖.๒  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  โ รงเรียนวัดเทพกระษัตรีตั้ งอยู่ ในแหล่งเรียนรู้  ที่ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ คือ วัดเทพกระษัตรี ทุ่งถลางชนะศึก วัดม่วงโกมารภัจจ์ ศาลเจ้า รวมถึงมีประเพณีและวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง เช่น เทศกาลวันสารทเดือนสิบ ประเพณีสงกรานต์  เทศกาลถือศีลกินผัก ในชุมชนมีภูมิปัญญาที่มีความรู้
เฉพาะและสะท้อนถึงวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การท าขนมที่เป็นเอกลักษณ์ของคนบ้านดอน และโรงเรียนตั้งอยู่ใน



๗ 
 
ท้องถิ่นที่มีความสะดวกในการเดินทางไปสถานที่ส าคัญต่างๆ  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณ กิจกรรม จากองค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสถานบริการห้างร้าน 
โรงแรมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้งบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจก็ส่งผลต่อสภาพชุมชน ท าให้ชุมชนเป็นชุมชนที่แออัด การจราจรในช่วงเวลาเช้า และเย็นการจราจรคับ
คั่ง อันตราย 
 
๗.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยโรงเรียนได้
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ ๔-๕ ปี 
ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์และจิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัว 
สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

เวลาเรียน ๒๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงสร้างเวลาเรียน  หลักสูตรโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒) ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง / ปี) 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

รายวิชาพื้นฐาน       
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ 
     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        * ศาสนา  ศีลธรรม   จริยธรรม 
        * หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 
           การด าเนินชีวิตในสังคม 
       * เศรษฐศาสตร์ 
       * ภูมิศาสตร์   
     ประวัติศาสตร์ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๔๐ 
     สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
     ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม       
     อ่าน เขียน เรียน คิด ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - - 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     หน้าที่พลเมือง(บูรณาการ) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
     กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     กิจกรรมนักเรียน ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 
          ลูกเสือ / ยุวกาชาด        (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) (๔๐) 
          ชมรม / ชุมนุม (๓๐) (๓๐) (๓๐) (๓๐) (๓๐) (๓๐) 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐     ๑๐ 

     กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ ๑,๒๔๐ 

 
หมายเหตุ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ภาษาอังกฤษ จ านวน ๘๐ ชั่วโมง 
 

 
 



๙ 
 
๘.  ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
      ๘.๑  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test  : NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ 

 

ที่ รายวิชา 

ปีการศึกษา
๒๕๖๐ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๑ พัฒนาการ 

+ 
– 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ล าดับ

พัฒนา
การ 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละของนักเรียน ร้อยละของนักเรียน 

ปรับปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๑. ด้านภาษา ๕๓.๐๘ ๕๕.๕๒ ๒.๔๔ ๑๒.๕๐ ๔๒.๑๘ ๔๐.๖๒ ๔.๖๘ ๗.๘๙ ๓๙.๔๗ ๔๔.๗๓ ๗.๘๙ ๒ 

๒. ด้านค านวณ ๓๗.๙๔ ๕๐.๕๒ ๑๒.๕๘ ๒๘.๑๒ ๕๐.๐๐ ๑๗.๑๘ ๔.๖๘ ๖.๕๗ ๕๐.๐๐ ๓๑.๕๗ ๑๑.๘๔ ๑ 

๓. ด้านเหตุผล ๔๘.๒๑ ๔๗.๘๑ -๐.๔๐ ๑๕.๖๒ ๔๘.๔๓ ๒๕.๐๐ ๑๐.๙๓ ๑๕.๗๘ ๔๗.๓๖ ๓๑.๕๗ ๕.๒๖ ๓ 

รวมทุกกลุ่มสาระ ๔๖.๔๑ ๕๑.๒๙ ๔.๘๘ ๑๐.๙๓ ๕๗.๘๑ ๒๖.๕๖ ๔.๖๘ ๑๐.๕๒ ๕๗.๘๙ ๒๖.๓๑ ๕.๒๖  

๑. การอ่านออกเสียง    ๕.๗๙ ๒.๘๙ ๑๕.๙๕ ๗๕.๓๗ ๑.๒๖ ๐ ๒.๕๓ ๙๖.๒๑ ๑ 

๒. การอ่านรู้เรื่อง    ๐ ๒๘.๙๘ ๓๖.๒๓ ๓๔.๗๙ ๐ ๔๕.๕๖ ๓๙.๒๕ ๑๕.๑๙ ๓ 

๓. การเขียน    ๒.๘๙ ๒๖.๐๙ ๓๗.๖๙ ๓๓.๓๔ ๑๒.๖๕ ๓๖.๗๑ ๓๐.๓๘ ๒๐.๒๖ ๒ 

รวมทุกกลุ่มทักษะ    ๒.๘๙ ๑๙.๓๒ ๒๙.๙๖ ๔๗.๘๓ ๔.๖๔ ๒๗.๔๒ ๒๔.๐๕ ๔๓.๘๙  

            ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test  : NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ร้อยละ ๕๑.๒๙ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ร้อยละ +๔.๘๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET )  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ปีการศึกษา ๒๕๕๘ และ 
๒๕๕๙ 

 
ที ่

 
รายวิชา 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๐ 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๑ 

พัฒนาการ 
+ 
- 

ผลการประเมินระดับสูงกว่า 
ระดับโรงเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
ล าดับ

พัฒนาการ 
 คะแนน

เฉลี่ย 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

๑ ภาษาไทย ๔๒.๒๖ ๕๗.๒๖ ๑๕.๐๐ ๕๘.๒๖ ๕๔.๖๑ ๕๕.๙๐ ๑ 
๒ คณิตศาสตร์ ๓๒.๓๓ ๓๕.๑๖ 2.83 ๔๐.๒๒ ๓๕.๖๕ ๓๗.๕๐ ๔ 

๓ วิทยาศาสตร์ ๓๕.๘๖ ๔๓.๘๙ 8.03 ๔๑.๘๐ ๓๘.๘๓ ๓๙.๙๓ ๓ 

๔ ภาษาอังกฤษ ๓๕.๐๐ ๔๔.๘๘ 9.88 ๔๔.๔๙ ๓๕.๔๗ ๓๙.๒๔ ๒ 
คะแนนรวมเฉลี่ย ๓๖.๓๖ ๔๕.๓๐ 8.94 ๔๖.๑๙ ๔๑.๑๔ ๔๓.๑๔  

             
   จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET )  ชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ พบว่า ในภาพรวมมีคะแนน ร้อยละ ๔๕.๓๐ มีคะแนนสูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ร้อยละ ๘.๙๔  เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายวิชา พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
              ๘.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 (สมศ.)รอบ ๓ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 

คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๙.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๓.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๙๒ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่
สอดคล้องกับแนว ทางการ ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๔๒ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๙๕.๔๒  คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป             ใช่      ไม่ใช่ 



๑๒ 
 

 มีตวับ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้    ใช่      ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่      ไม่ใช่ 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :   ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) 
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 

น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๘๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๘๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๗๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๕๒ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

                  เป็นส าคัญ 
๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

                    สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๖๙ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๔๔ ดี 

 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป  ใช่      ไมใ่ช่ 
 สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้    ใช่      ไมใ่ช่ 
 สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่    ไม่ใช่ 

 
 



๑๔ 
 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
        จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ทั้ง ๒ ระดับ คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน พบว่า  
         ระดับ การศึกษาปฐมวัย กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก คือ  ตัว
บ่งชี้ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖ และ ๘  ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดี คือ ตัวบ่งชี้ ๙ และ ๑๐ กลุ่มตัว
บ่งชี้อัตลักษณ์ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๙ และ ๑๐ กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการ
ส่งเสริม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  
           สรุปแนวทางในการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ การศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนคอื  

1) รักษาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีมาก  คือ ตัวบ่งชี้ที่ 
๑,๒,๓,๔,๕,๖,๘,๙,๑๐,๑๑ และ ๑๒ 

2) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น คือ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ 
          ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก คือ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑,๒,๓,๔,๖,๗ และตัวบ่งชี้ที่ ๘ และตัวบ่งชี้ ที่มีผลการประเมินคุณภาพในระดับพอใช้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๙ .และตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ กลุ่มตัว
บ่งชี้มาตรการส่งเสริม มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ และตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ 
 
           สรุปแนวทางในการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนคือ  

๑) รักษาคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีมาก คือ  
ตัวบ่งชี้ที่๑,๒,๓,๔,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑ และ ๑๒ 

๒) ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพดีให้มีระดับคุณภาพสูงขึ้น คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ 
          ๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคุณภาพพอใช้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น  
 

         ๘.๓ โครงการที่ประสบความส าเร็จ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการเรียนรู้  โครงการพัฒนาการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางลูกเสือ 
          ๘.๔ โครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 

- 
 



๑๕ 
 
          ๘.๕ ปัญหาและความต้องการ 
 ปัญหา      

     - ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-net ต่ ากว่าปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      - สภาพสังคมมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลต่อสภาพชุมชน ท าให้ชุมชนแออัด การจราจรคับคั่ง 
เป็นอันตรายต่อการเดินทางไปกลับขอนักเรียน 
 ความต้องการ 
 - อาคารเรียน ห้องประชุม หรือโรงอาหาร 
 - ต้องการงบประมาณเพ่ือการซ่อมแซมอาคารเรียน 
 - ต้องการสถานที่ล้างหน้าแปรงฟันส าหรับนักเรียน 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖ 
 

ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

 
 

๑.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
๑.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
๒.ชุมชนมีความพึงพอใจ ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
๓.ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และวัด ให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนโรงเรียนอย่างดีและสม่่าเสมอ 

๑.เด็กในเขตบริการมีน้อย เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่ที่มา
เรียนเป็นเด็กต่างจังหวัดย้ายติดตามบิดามารดามาท่างาน 
แต่ไม่ย้ายทะเบียนบ้านเป็นประชากรแฝง 
๒.ผู้ปกครองที่มีฐานะดี จะส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียน
เอกชน 
๓. ผู้ปกครองไม่เข้าใจระบบการจัดการศึกษา 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social- cultural) 
๑.ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันและให้การ
สนับสนุนโรงเรียนในการท่ากิจกรรมต่าง ๆ 
๒.ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธใช้หลักศาสนา
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
๓.ผู้ปกครอง มีทัศนคติที่ดี และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
๔.ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี แหล่ง
ท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมมีมากและหลากหลาย 
๕.เครือข่ายชุมชน ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน มีความเข้มแข็ง ศิษย์เก่ามี
ศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 
 

๑.สถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดู 
ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และความ
กระตือรือร้น 
๒.การประกอบอาชีพในชุมชนพื้นที่ใกล้โรงเรียนที่มีความ
เสี่ยงต่อพฤติกรรมของนักเรียน ส่งผลเสียต่อการ
ควบคุมดูแลนักเรียนให้อยู่ในกฏระเบียบของโรงเรียน เช่น 
กิจการให้บริการร้านเกม อินเทอร์เน็ต รวมไปถึงการแพร่
ระบาดของสารเสพติดและอบายมุข  
๓.ผู้ปกครองนักเรียนให้ความส่าคัญของการประกอบอาชีพ
มาก ย้ายถิ่นฐานที่อยู่บ่อยท่าให้การเรียนของบุตรหลานไม่
ต่อเนื่อง เป็นผลให้เด็กเรียนอ่อน ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน
ขาดการเอาใจใส่ ประกอบกับมีแหล่งสถานเริงรมย์ ยาเสพ
ติด จึงก่อให้เด็กส่วนใหญ่ออกกลางคัน และเรียนไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ  
๔.ปัญหาทางสังคมมีผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน
ครอบครัวแตกแยกและหย่าร้างมากขึ้น 
๕.มีแรงงานต่างชาติ (พม่า)ท่ีลักลอบเข้ามาโดยผิดกฎหมาย 
จ่านวนมาก 
๖. ศิษย์เก่า ชุมชน ยังไม่ได้มาช่วยเหลือโรงเรียน 
๗. หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน ไม่ได้เข้ามาเป็น
เครือข่ายดูแลช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
๑.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ในโรงเรียน 
๓.ผู้ปกครองนักเรียนทุกครอบครัวมีโทรทัศน์ ส่งผลให้
นักเรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมได้ 
๔.ชุมชนมีร้านอินเตอร์เน็ตให้บริการ ส่งผลให้นักเรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้นอกเวลา 
๕.ผู้ปกครองนักเรียนมีเครื่องอ่านวยความสะดวก
ส่วนตัวท่าให้นักเรียนมีความสะดวกสามารถหาความรู้
เพ่ิมเติมได้ 
๖.ผู้ปกครองนักเรียนทุกครอบครัวมีวิทยุ เครื่องเสียง 
ส่งผลให้นักเรียนมีความสะดวกสามารถหาความรู้
เพ่ิมเติมได้ 
๗.ผู้ปกครองนักเรียนมีเครื่องมือสื่อสารส่วนตัว ท่าให้
นักเรียนมีความสะดวกสามารถหาความรู้เพ่ิมเติมได้ 

๑.ชุมชนมีร้านเกมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นแหล่งมั่วสุมของ
นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนไม่สนใจการเรียน 
๒.ปัญหาการติดโทรศัพท์มือถือของเด็กและเยาวชน 
๓.ปัญหาการใช้เทคโนโลยีของเด็กและเยาวชนแบบ
ฟุ่มเฟือย/ไม่เหมาะสม 
๔.ปัญหาเด็กขาดสมาธิ ขาดความอดทนในการรอคอย 
เนื่องจากมีเทคโนโลยี เข้ามาอ่านวยความสะดวกในด้าน
ต่าง ๆ มากมาย 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
๑.การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ  
ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนมากข้ึน 
๒.ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนเต็มศักยภาพ 
๓.ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 
๔.ผู้ปกครองนักเรียนมีอาชีพหลากหลาย ประกอบกับ
ภูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยว มีโอกาสในการท่างาน ส่งผล
ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ จากพ่อแม่ 
ผู้ปกครองของตนเองและเพ่ือน ๆ 
๕.ชุมชนมีตลาดสดและตลาดนัด เป็นแหล่งค้าขาย 
และเสริมอาชีพของผู้คนในชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครอง
นักเรียนบางส่วนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ท่าให้การมาเรียน
ของนักเรียนเป็นปกติ มีเงินพอที่จะใช้สอย 

๑.ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน 
๒.ประชากรในชุมชนส่วนมากเล่นการพนัน มัวเมา ซึ่งเป็น
สภาพแวดล้อมที่ไม่ดี ส่งผลให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติเอา
เป็นแบบอย่าง 
๓.จากการที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย กระทบ
ภัยพิบัติธรรมชาติ ท่าให้ผู้ปกครองหลายคนตกงาน มีรายได้
ลดลง ส่งผลให้ครอบครัวมีฐานะไม่มั่นคง นักเรียนขาด
ความอบอุ่นในครอบครัว 
๔. ความเลื่อมล้่าทางเศรษฐกิจมีอยู่สูง ไม่เท่าเทียมกัน 
๕. ผู้ปกครองส่วนมากรายได้ต่่า 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 
๑.นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่าให้นักเรียน มี
โอกาสได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๒.ระดับชาติ มีนโยบายต่าง ๆที่จะสนับสนุนให้
การศึกษามีคุณภาพมากขึ้น เช่น การเตรียมคนให้
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓.การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายทางการศึกษาเป็น
แรงกระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
ส่งผลต่อความส่าเร็จในหน้าที่การงาน  
๔.โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมบริหารท่าให้จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
๕.ชุมชนให้ความสนใจด้านการเมือง ท่าให้เข้าใจระบบ
การปกครองมากขึ้น 

๑.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุนการศึกษา
ได้น้อย เพราะรายได้จากการจัดเก็บได้น้อย 
๒.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
๓.การเมืองระดับชาติ และระดับท้องถิ่นแทรกแซงการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
๔. การปฏิบัติงานยังติดขัดข้อกฎหมายท่าให้ล่าช้า ไม่
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้าง (Structure) 
๑.มีการก่าหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
๒.โรงเรียนด่าเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
๓.นโยบายการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่าให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพดีขึ้น 
๔.การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโรงเรียนและ
ชุมชนท่าให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
๕.ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารมีความเหมาะสม
กับภารกิจของโรงเรียน 
๖..โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างหลากหลาย และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
๗.มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงประสบผลส่าเร็จใน
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
 

๑.โครงสร้างการบริหารขาดความยืดหยุ่น 
๒.นโยบายโรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้ 
๓.ระบบการติดตาม และช่วยเหลือนักเรียน จัดท่าได้ไม่
เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องพัฒนา 
๔. ระเบียบกฎหมายบางอย่างไม่เอ้ืออ่านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 
๕. เด็กนักเรียนต่อห้อง ต่อครู มากเกินไปท่าให้
ห้องเรียนแออัด 
๖. ขาดต่าแหน่งครู/และเจ้าหน้าที่ทางการเงิน/บัญชี 
ท่าให้ครูมีภาระงานมาก 
๗. ขาดเทคโนโลยีในการน่ามาใช้บริหารจัดการ 
 

ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
๑.องค์กรขนาดเล็กสามารถขับเคลื่อนได้ง่ายและเร็ว
กว่าองค์กรขนาดใหญ่ 
๒.องคก์รมีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 
๓.องค์กรมีความเป็นเอกภาพ 
๔.องค์กรมีสถานภาพเป็นนิติบุคคล 

๑.การกระจายอ่านาจยังด่าเนินการได้ไม่มาก เนื่องจาก
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
๒.ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาไม่เป็น
ปัจจุบัน 
๓. ขาดบุคลากรที่ช่วยงานอื่นๆ 

ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
๑.มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
๒.มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ท่าให้องค์กรเข้มแข็ง 
๓.โรงเรียนมีกฎระเบียบในการดูแลพฤติกรรมนักเรียน
อย่างชัดเจน 
๔.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑.ระบบและกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนไม่ชัดเจนและไม่เป็นเอกภาพ 
๒.ระบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผลยังขาดบูรณาการ ท่าให้เกิดภาระงานของ
ผู้เรียนมากและซ้่าซ้อน 
๓.ระบบงานสารบรรณโรงเรียนล่าช้า 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 
๑.มีการวางแผนในการท่างานอย่างชัดเจน 
๒.มีความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท่า และร่วมชื่นชมใน
ความส่าเร็จ 
๓.มีการจัดท่าแผนงานไว้เป็นระบบ 
๔. ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

๑.การส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท่าแผนพัฒนาตนเอง หรือ 
ID PLAND ไมเ่ป็นระบบ 
๒.การบังคับใช้กฎระเบียบยังไม่ทั่วถึง/ ไม่จริงจัง 
๓. การประเมินผลงานด้านต่างๆ ยังไม่เป็นรูปธรรม 
 



๒๐ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 
๑.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๒.ครูมีความรู้ตรงสาขาสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 
๓.ครูมีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าปี 
๔.โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ด่าเนินงาน 
๕.ครูมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้น่าทางวิชาการ 

๑.ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้น้อย 
๒.บุคลากรยังขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
๓.ครูจัดท่า และพัฒนาสื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้น้อย 
๔.ครูมีความช่านาญในการสอนไม่ครอบคลุมหลักสูตร
ทุกระดับชั้น 
๕.ครูบางส่วนขาดการน่ารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท่าให้
เนื้อหาซ้่าซ้อนมีภาระงานนักเรียนมากเกินไป 
๖.ครูขาดทักษะและประสบการณ์การสร้างเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ 
๗. ครูยังไม่เปลี่ยนวิสัยทัศน์และวิธีการสอนให้เข้ากับ
ยุคใหม่ 
๘. ครูยังไม่ปรับปรุงงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
 

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills) 
๑.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
๒.โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดท่าผลงานทาง
วิชาการและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
๓.โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ในฝ่าย/
กลุ่มสาระ/งานท่าให้การวิเคราะห์ภาระงานของครู
ชัดเจน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อย่างต่อเนื่อง 
 

๑.ระบบการนิเทศ ก่ากับ ติดตามและประเมินผล การ
จัดการศึกษาในระดับโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 
๒.ขาดการบริหารงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
๓.การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะยังไม่ชัดเจน 
๔.การส่งเสริม สนับสนุนให้น่าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ ไม่เป็นรูปธรรมและไม่ต่อเนื่อง 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared Values) 
๑.ความสมัครใจท่างานร่วมกัน ความเตรียมพร้อมและ
รับปัญหาพร้อมกับแก้ไข 
๒.มีความพร้อม ความเสียสละ ตั้งใจท่างาน มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ ในการท่างานร่วมกัน 
๓.มีขวัญก่าลังใจ ความเสียสละ ความทุ่มเท เต็ม
ความสามารถ พร้อมให้บริการ 

๑.กระบวนการพิจารณาความดีความชอบให้
ความส่าคัญกบัผลการปฏิบัติงานน้อย ส่งผลให้บุคลากร
ขาดขวัญและก่าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๒.บุคลากรขาดความตระหนักและความร่วมมือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. บุคลากรขาดความรับผิดชอบในการท่างาน 
๔. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบ 
๕. บุคลากรไม่พัฒนาตนเอง 
 

 



๒๑ 
 

๓. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
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๒๒ 
 

สรุปผลการศึกษาสถานภาพ 

จากการด่าเนินการของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี  ในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุ เป้าหมายต้องอาศัยตาม
ปัจจัยสภาพแวดล้อมจากภายนอกและภายในโรงเรียน  ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายในโรงเรียน (SWOT)      สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก  พบว่า  มีโอกาสมากกว่า
อุปสรรค   จึงอยู่ในสภาพ “เอ้ือ” และสภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพ “แข็ง” 
ดังนั้นโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี   จึงอยู่ในสภาพ “ เอ้ือและแข็ง ” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่จะ
ก่าหนดกลยุทธ์ และส่งเสริมศักยภาพในเชิงรุกได้เป็นอย่างดี 
 
จุดแข็ง 

จากการวิเคราะห์พบว่า   สภาพแวดล้อมภายนอก  อาทิ   ชุมชน  ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
เช่นองค์การบริหารส่วนต่าบล  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีการสนับสนุน
งบประมาณ  ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี  

ส่วนสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  พบว่าบุคลากรภายใน โรงเรียน  อาทิ  บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถ    ใฝ่ศึกษาหาความรู้และเป็นผู้ทันเหตุการณ์  จะเห็นได้ว่าบุคลากรของโรงเรียนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  นอกจากนี้ยังมีครูทุกท่าน  มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย    ในด้านโครงสร้างการบริหารงานและ
นโยบาย  มีการบริหารงานแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School  Base  Management) มีการกระจายอ่านาจจาก
ผู้บริหารไปที่หัวหน้าฝ่าย  จากหัวหน้าฝ่ายสู่หัวหน้าช่วงชั้น  และลงสู่ครูผู้ปฏิบัติการ      บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการวางแผนปฏิบัติงาน     ท่าให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมใจ  นอกจากนี้โรงเรียนยังเป็นสถานที่ให้บริการแก่ชุมชน  
อาทิ  เป็นสถานที่ออกก่าลังกายของผู้สูงอายุ เยาวชน และบุคคลภายนอก เป็นต้น 
 

จุดอ่อน 
จากการวิเคราะห์พบว่า  จุดอ่อนของโรงเรียน คือ ในด้านการบริหารงาน  ยังขาดการนิเทศติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน  เนื่องจากภาระงานของบุคลากรมีค่อนข้างมากและซ้่าซ้อน  นักเรียนขาดความพร้อม  ครูผู้สอนไม่
สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง  เนื่องจากปัจจัย 
(Input) ที่ส่าคัญ  คือ  นักเรียน  ทางโรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกได้  เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่ให้โอกาส  ทาง
การศึกษา    
          นอกจากนี้  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา  จากส่านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)    ท่าให้ทราบส่วนที่เป็นจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  ดังนี้  
ระดับการศึกษาปฐมวัย  
           เด็กมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี 
ศิลปะ กิจกรรมสิ่งแวดล้อม สามารถท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นักเรียนมีอัตลักษณ์ ไหว้สวยพูดเพราะ เด็กมี
ความสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม รู้จักแก้ปัญหามีสมาธิในการเรียนรู้ เด็กมีความพร้อมในการ
เรียนต่อขั้นต่อไป 
 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย มีการ
ติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส่าคัญให้เด็กเกิดพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
และครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นการบริหารแบบกระจายอ่านาจ ผู้บริหารสนับสนุนกิจกรรมของระดับปฐมวัย 
สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียน 
 

 



๒๓ 
 

ระดับประถมศึกษา 
 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีผู้เรียนบางส่วนมีน้่าหนักเกินเกณฑ์ทางโรงเรียนจึงให้ความดูแล 
และจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ออกก่าลังกาย และรู้จักเลือกรับประทานอาหาร ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านดนตรี 
ศิลปะ มีสุนทรียภาพที่ดีในด้านดนตรีกีฬา 
 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อ
แม่ เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน เข้าร่วมกิกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา จากสื่อประเภทต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมของห้องสมุดอย่างสม่่าเสมอ สามารถท่างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณตามวิชาชีพครู มุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความ
ประพฤติ การจัดการเรียนการสอนที่ค่านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ซ่อม
เสริมนักเรียนที่เรียนช้า น่าวิธีการวิจัยมาแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน 
 ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร มุ่งมันในการท่างาน อุทิศเวลาเพ่ือส่วนรวม  เน้นการบริหารแบ
กระจายอ่านาจ ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนร่วมในการบริหารสถานศึกษา จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

จุดเด่น(ก่อนประถมศึกษา) 
 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายสมวัย มีน้่าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์อนามัย ดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี 
รู้จักล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้่า แปรงฟันหลังอาหาร และเด็กรู้จักหลีกเลี่ย งการกระท่าที่
จะท่าให้ได้รับบาดเจ็บ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนปลอดภัย เด็กมีสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ มีความคิด
สร้างสรรค์ในการแสดงออกอย่างเสรี เพลิดเพลินในเสียงดนตรี มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความมั่นใจ
ในการแสดงออกสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ศิลปะ ดนตรี มีพัฒนาการด้าน
สังคม สมวัย มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ รู้จักประหยัดอดออมมีน้่าใจเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน ปฏิบัติตามข้อตกลง
ต่างๆ ได้ดี มีมารยาทการไหว้ การพูด การรับประทานอาหาร เป็นผู้น่าผู้ตามในการร่วมกิจกรรมต่างๆได้ดี ปฏิบั ติ
ตามข้อตกลงร่วมกันได้ สามารถเล่นและท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน คือ เด็กไหว้สวยงาม พูดจาไพเราะ มีพัฒนาด้านสติปัญญาสมวัย  มีความใฝ่รู้จากการทดลองสิ่งของใหม่ๆ 
สามารถเรียนรู้สิ่ งต่างๆ รอบตัวได้ดี สามารถเล่าเรื่องราวต่ างๆ ที่ เคยพบเห็นได้ และสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รู้จักการแก้ปัญหาให้กับตนเอง มีสมาธิในการเรียนรู้ มี
ทักษะในการสื่อสาร มีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ มีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกด้าน และมีความรู้
พ้ืนฐานสมวัย ส่งผลให้เด็กมีความพร้อมในการศึกษาชั้นต่อไป 
          ด่าเนินโครงการเทคโนโลยีสะอาดในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส่านึก มีพฤติกรรมรักสิ่งแวดล้อม 
รณรงค์เริ่มสร้างจิตส่านึกท่ีดีด้านสิ่งแวดล้อม และพลังงาน ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลชมเชยด้านการจัดการ
ขยะตามโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาดในโรงเรียนจากกระทรวงกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 
          ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารงานแบบเน้นการกระจายอ่านาจให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การ
ช่วยเหลือดูแลเด็กและด้านอื่นๆ  มีระบบการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
             ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย  ๒๕๔๖  มีการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรม
ประจ่าวันของสถานศึกษามีการบันทึกติดตามพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลในสมุดรายงานประจ่าตัวเด็กมีการ



๒๔ 
 

รายงานผลพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบทุกสิ้นสัปดาห์และเมื่อสิ้นภาคเรียนแล้วน่าข้อมูลมาปรับปรุงวางแผนใน
ภาคเรียนต่อไป 
             ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เด็กเป็นส่าคัญเพ่ือให้เด็กเกิดพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  รวมไปถึงการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับเด็กและผู้ปกครอง  ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว โดยมีการเยี่ยม
บ้านเด็กแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการเด็กกับผู้ปกครอง และครูปฏิบัติกับเด็กอย่างให้เกียรติและเท่า
เทียมกัน  ครูส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อพัฒนาการและธรรมชาติของเด็ก  ปรับปรุงแผนจัดประสบการณ์
เรียนรู้ของตนให้สามารถใช้งานได้จริง  และตอบสนองความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล  จัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๔๖  ก่าหนดมีการรายงานผล
พัฒนาการเด็กให้ผู้ปกรองทราบเมื่อสิ้นภาคเรียน 
          สถานศึกษาด่าเนินการพัฒนาคุณภาพงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีการพัฒนา
และสอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
 

จุดควรพัฒนา(ก่อนประถมศึกษา) 
- สถานศึกษาไม่ได้จัดสถานที่พักรอส่าหรับผู้ปกครองที่มารอรับเด็ก  และที่พักส่าหรับเด็กป่วย 
-  ครูบางท่านยังขาดความชัดเจนในการน่าผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพ่ือการพัฒนา

เด็ก  และพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
จุดเด่น(ประถมศึกษา) 
           ผู้เรียนมีน้่าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงปลอดจากยาเสพติด 
ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมทางด้านดนตรี  นาฏศิลป์ และกีฬา มีโอกาสได้แสดงความสามารถต่อชุมชนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง มีความตั้งใจในการเล่าเรียน เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
มีสุภาพนอบน้อม ช่วยเหลือและท่ากิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์ต่อสถานศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน ประพฤติตน
สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ ไหว้สวย พูดเพราะ และเอกลักษณ์ คือ มีความสามารถในการเล่นกีฬา 
           ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน เช่น การอ่านหนังสือนอก
เวลา วารสาร สิ่งพิมพ์  และบันทึกการอ่านทุกวัน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เช่น การบันทึกการอ่าน 
การจัดท่าโครงงาน การสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนที่ความคิด การท่าหนังสือเล่มเล็ก การจัดท่าแฟ้มสะสมผลงาน 
การเข้าค่ายพัฒนากระบวนการคิดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
ผู้เรียนมีความสามารถ ในการปรับตัวเข้ากับสังคม โดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการท่ากิจกรรม
ตามโครงการต่างๆ        
          ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบเน้นการกระจายอ่านาจให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด่าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม สะอาด ถูกสุขลักษณะและความสวยงาม 
 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
             ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาวิชาที่สอนไม่ต่่ากว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปี ได้รับการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ มีการวิเคราะห์แบบวัด   แบบทดสอบ  ด่าเนินการทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 



๒๕ 
 

และตัวชี้วัด สถานศึกษามีการสรุปวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอนของครู และน่ามาใช้พัฒนาครูแต่ละคน
อย่างเป็นระบบ  มีการก่าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ครบถ้วน สามารถออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ มีการจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีห้องปฏิบัติการต่างๆแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมน่าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  และน่าข้อมูลมาใช้ในการซ่อมเสริม
พัฒนาตลอดจนมีการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
             สถานศึกษาด่าเนินการพัฒนาคุณภาพงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการ
พัฒนาและสอดคล้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
 

 
 
 
 



๒๖ 
 

ส่วนที่ ๓   
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
๑. วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอย่างยั่งยืน 
 
๒. พันธกิจ  

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

๓. เป้าประสงค์  
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 ๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร 
 ๓. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง อย่างเท่าเทียม อย่างมีคุณภาพ 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ จรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. ผู้เรียน ครู โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การเรียนรู้ 
 ๖. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
๔. กลยุทธ์ 
 ๑. ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย ความส านึกในชาติ ให้ผู้เรียน เพื่อความม่ันคงของชาติ และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานในศตวรรษที่ ๒๑  มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด าเนินการ 

 



๒๗ 
 

กรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะอย่างยั่งยืน 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
๔. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารให้
ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์

๑. ผู้เรียนมคีวามรักในสถาบันหลกัของ
ชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเตม็
ศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะ
ตามหลักสูตร 
๓. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนไดร้บัการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึง อย่างเท่าเทียม อย่าง
มีคุณภาพ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๕. ผู้เรียน ครู โรงเรยีนมสีภาพแวดล้อม
ที่ดี เหมาะแก่การเรียนรู ้
๖. โรงเรียนมรีะบบข้อมลูสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 

กลยุทธ ์

๑. ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย 
ความส านึกในชาติ ให้ผูเ้รียน เพื่อ
ความมั่นคงของชาติ และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์อันเป็น
ประมุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานในศตวรรษที่ ๒๑  มี
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 
๓. ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้เด็ก
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
๔. พัฒนาครูและบุคลากร ให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมือ
อาชีพ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมี
คุณภาพโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ด าเนินการ 
 

โครงการ 

- โครงการหนูนอ้ยรักสขุภาพ 
- โครงการโลกสวยด้วยสองมอื 
- โครงการหนูนอ้ยนักฝนัสู่โลกวทิยาศาสตร ์
- โครงการพฒันาห้องเรียนเดก็ปฐมวัย 
- โครงการพฒันาทักษะพืน้ฐานผ่านประสบการณต์รง 
- โครงการสร้างสนุทรียภาพและ ลกัษณะนสิัย ด้านศิลปะดนตรี
นาฏศิลป์ 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการรักการอ่าน พัฒนาการเรียนรู้ 
- โครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
- โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
- โครงการพฒันาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
- โครงการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน 
-โครงการพัฒนาการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการส่งเสรมิผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง 
ประสงศ ์
- โครงการอนรุักษ์พนัธกุรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุารี 
-โครงการศาสตร์พระราชา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การจดัการสิ่งแวดล้อม 

- โครงการส่งเสรมิกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามแนวทางลกูเสอื 
- โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

- โครงการเพื่อสนองนโยบายการศกึษา 
- โครงการสร้างสัมพนัธ์พัฒนาการศกึษา 
- โครงการก ากับติดตาม  นิเทศภายใน 

- โครงการเสรมิสร้างวิสัยทัศน์ พฒันาบุคลากร 

 

๒๗ 



๒๘ 
 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย ความส านึกในชาติ ให้ผู้เรียน เพ่ือความม่ันคงของชาติ และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๑. ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 
 

- ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่น้อมน าพระ
บรมราโชบายไปพัฒนาเพ่ือให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ก าหนด 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคม มี
ความเป็นพลเมือง และพลโลก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีการส่งเสริม
ให้มีจิตสาธารณะความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และน าไปใช้ใน
การด ารงชีวิต 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

 - ร้อยละของผู้เรียนมีคณุธรรมจรยิธรรม  
๑. มีรักชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย์    
๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม    
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบา
อาจารย์    
๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรยีนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม    
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงาม    
๖. มีศลีธรรม รักษาความสัตย์  หวังดี
ต่อผู้อื่น  เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน    
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่
ถูกต้อง    
๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่   
๙. มีสติรูต้ัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัตติาม
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว      
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จัก
ออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกิน
พอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  
และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมคีวาม
พร้อม  เมื่อมีภมูิคุ้มกันท่ีดี    
๑๑. มคีวามเขม้แข็งทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ  ไม่ยอมแพต้่ออ านาจใฝ่ต่ าหรือ
กิเลส  มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา  
๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์อง
ตนเอง 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม
จิตสาธารณะ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๓๐ 
 

 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๒. ผู้เรียนมีความพร้อม 
สามารถรับมือภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ทุกระดับ
ความรุนแรง ที่มี
ผลกระทบต่อความ
มั่นคงของประเทศ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ปลอดยาเสพ
ติดทุกชนิด 

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ 
สามารถในการรับมือกับภัยต่างๆ
ได้ เช่น การคุกคามชีวิต ทรัพย์สิน 
อาชญากรรมไซเบอร์  ภัยภิบัติ
ต่างๆ  

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมให้กับ
นักเรียน 

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 

- รอ้ยละของผู้เรียนที่มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ 

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน 

๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๕ ๑๐๐ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ 

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพให้มี
สมรรถนะตามหลกัสูตร 
  ๑.๑ เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตาม
หลักสูตรทางการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
(EQ : Emotion 
Quotient) 

-ร้อยละของเด็กรับรู้คณุค่าของ
สิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อม 
-ร้อยละของเด็กเข้าร่วม หรือมีส่วนร่วม
กิจกรรม  โครงการอนุรักษ์และพฒันา
สิ่งแวดล้อมรับรู ้
-ร้อยละของเด็ก มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสารธารณสุข 
-ร้อยละของเด็กดูแลสุขภาพ สุขอนามัย
และดูแลตนเองให้มีความปลอดภยั 
-ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ  กลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
-ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
-ร้อยละของเด็กรู้จักโทษของสิ่งเสพติด 
-ร้อยละของเด็กมีทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อมดั ใหญ-่เล็ก 
-ร้อยละของเด็กมีทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
-ร้อยละของเด็กมีทักษะในการสื่อสารที่
เหมาะสมกับวัย 
-ร้อยละของเด็กมีทักษะในการสังเกต
และส ารวจ 
- ร้อยละของเด็กสามารถเชื่อมโยง
ความรู้และทักษะต่างๆไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- ร้อยละของเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงาน 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๙ 
 

๙๙ 
 
 

๙๙ 
 
 

๙๙ 
 

๙๙ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๒ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๓ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 



๓๒ 
 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๑.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะ
รายบุคคล ตามความสนใจ 
และความถนัดอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีทักษะที่จ าเปน็
ตามหลักสูตร  
  ๑.๒.๑ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกคน
อ่านออกเขียนได้คดิเลขเป็น
และนักเรียนช้ัน 
- ประถมศึกษาปีท่ี ๖ อ่าน
คล่องเขียนคล่องและมี
ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
(Literacy, Numeracy & 
Reasoning Abilities 
 

 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  
      - อ่านออก 
      - เขียนได ้
      - คิดเลขเป็น 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
      - อ่านคล่อง 
      - เขียนคล่อง 
      - คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการ
คิดพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

๙๘.๗๔ 
๘๗.๓๕ 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
๘๐ 

 

๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๙๔ 

 
 
 

๙๔ 
๘๔ 

 

๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๙๘ 

 
 
 

๙๘ 
๘๘ 

 

๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

๑๐๐ 
 

  ๑.๒.๒ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรูห้ลักเพิม่ขึ้น
โดยผลการทดสอบ
ระดับชาต ิNT/ O-NET
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๔
(Student Achievement )  
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการประเมิน
ระดับชาตเิพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔ 
-ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี ๓ 
   - ภาษาไทย 
   - คณิตศาสตร ์
   - วิทยาศาสตร ์
    
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
    - ภาษาไทย 
   - คณิตสาสตร ์
   - วิทยาศาสตร ์
   - ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 

55.52 
50.52 
47.81 

 
 
 

๕๗.๒๖ 
๓๕.๑๖ 
๔๓.๘๙ 
๔๔.๘๘ 

 

 
 
 
 
 

59.52 
54.52 
51.81 

 
 

 
๖๑.๒๖ 
๓๙.๑๖ 
๔๗.๘๙ 
๔๘.๘๘ 

 

 
 
 
 
 

63.52 
58.52 
55.81 

 
 

 
๖๕.๒๖ 
๔๓.๑๖ 
๕๑.๘๙ 
๕๒.๘๘ 

 

 
 
 
 
 

67.52 
62.52 
59.81 

 
 

 
๖๙.๒๖ 
๔๗.๑๖ 
๕๕.๘๙ 
๕๖.๘๘ 

 

 
 
 
 
 

71.52 
66.52 
63.81 

 
 

 
๗๓.๒๖ 
๕๑.๑๖ 
๕๙.๘๙ 
๖๐.๘๘ 

 

 
 
 



๓๓ 
 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

   ๑.๒.๓. นักเรียนท่ีมคีวาม 
สามารถด้านคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
ศิลปะศาสตร์ทุกคนได้รับ
การส่งเสริมใหม้ีความเป็น
เลิศ (Excel to 
Excellence) 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ ไดเ้ข้าค่าย
คณิตศาสตร ์
- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ได้เข้าคา่ย
ดาราศาสตร ์
- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ได้เข้าคา่ย
ภาษาไทย 
 

๘๕ 
 
 

๗๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๗๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

 ๑.๒.๔ เด็กนักเรียนทุกคนมี
สุขภาพอนามัยสมบรูณ์
แข็งแรง เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนักสว่นสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ร้อยละของนักเรียนดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้ปลอดภยั 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีปลอดสารเสพ
ติดทุกชนิด 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๙๙.๕๐ 
 

๒. โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนไดเ้ป็นอย่างด ี

- โรงเรียนปลอดขยะ และน าขยะมา
บริหารจดัการได้อย่างถูกต้อง 
- ผู้เรียนมจีิตส านึก และเรียนรู้การผลิต
และบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
- ผู้เรียนรับรู้คณุค่าของสิ่งแวดล้อม และ
ผลกระทบท่ีเกิดจาการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม 

๘๐ 
 

๗๕ 
 

๗๕ 

๘๕ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๘๕ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๘๕ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 

๓. โรงเรียนมีหลักสูตร
แกนกลาง และหลักสตูร
ท้องถิ่นที่เหมาะสมกับบริบท
โรงเรียน 

- โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาครบ
ทุกกลุ่มสาระ และทุกช้ัน 
- โรงเรียนมหีลักสูตรท้องถิ่น ครบทุก
กลุ่มสาระ และทุกช้ัน 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๑. ผู้เรียนทุกคนมโีอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ด้วยทางเลือกที่หลากหลาย 
เพื่อลดอัดตราเด็กออก
กลางคัน และส่งเสริมการ
เรียนต่อ 

- ร้อยละของผู้เรียนต่อจ านวนประชากร
วัยเรียนทีไ่ด้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ร้อยละของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
- ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึง
พอใจท่ีได้รับการบริการทางการศกึษา 

๙๕ 
 

๙๖ 
 

๙๕ 

๙๕ 
 

๙๖ 
 

๙๕ 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมืออาชีพ 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของครสูามารถจัดการเรยีน
การสอนด้วยเทคโนโลยสีมัยใหม่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของครูที่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
- ร้อยละของครูปรับบทบาทเป็น 
Coach 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้ทันสมัยมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด าเนินการ 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปีกศ. 
๒๕๖๑ 

ปี กศ. 
๒๕๖๒ 

ปี กศ. 
๒๕๖๓ 

ปี กศ. 
๒๕๖๔ 

ปี กศ. 
๒๕๖๕ 

๑. การบริหารจดัการ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ 

- ร้อยละของการจดัซื้อจัดจ้างโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ทั้ง  ๔ งาน 
- มีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน 
- งานท้ัง ๔ ด้านมีระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบัน 
- ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๒. การบริหารจดัการ
งบประมาณมีคณุภาพ และ
ประสิทธิภาพ  

- งบประมาณมีการจดัการอย่างเปน็
ระบบ  โปร่งใส คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนน างบประมาณไปใช้จ่ายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องในการบริหารงบประมาณ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๓. โรงเรียนน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่อการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนมเีครื่องมือเทคโนโลยีดจิิทัล
ในการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  
- โรงเรียนมีข้อมลูผู้เรยีน ครู 
งบประมาณและอื่นๆ มาใช้ในการ
วิเคราะห์วางแผนพัฒนาผูเ้รียน 
- ร้อยละของผู้เกีย่วข้องที่พึงพอใจ 

๗๐ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๗๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๘๕ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๕ 
 

๙๐ 

๔. โรงเรียนมีการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มรีะบบ
ประกันคณุภาพภายในท่ี
เข้มแข็ง และได้รับการ
รับรองการประเมิน 

- โรงเรียนมรีะบบประกันคณุภาพ
ภายในเข้มแข็งครบองค์ประกอบ 
- โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพ
นอกรอบสี่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๕ 
 

๘๕ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
 



๓๗ 
 

 ส่วนที่ ๔ 
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒–๒๕๖๕ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรม ตามวินัย ความส านึกในชาติ ให๎ผู๎เรียน เพ่ือความม่ันคงของชาติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๑. มีความจงรัก ภักดตีํอชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
- กิจกรรมหน๎าเสาธงและในโอกาส
ตํางๆและร๎องเพลงสรรเสริญพระ
บารม ี
- การเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมความ
สามัคคี  
- ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนบั
ถือ 
- กิจกรรมคํายโรงเรียนสจุริต 
-กิจกรรมคํายโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. 
-กิจกรรมประชุมสดุสัปดาห ์

- ร๎อยละของผู๎เรียนมีความ
จงรักภักดีตํอชาติ  ศาสน์  
กษัตริย ์
- ร๎อยละของผู๎เรียนมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ   
- ร๎อยละของผู๎เรียนมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
- ร๎อยละของ ผู๎เรียน มีความ
กตัญญูกตเวท ี
- ร๎อยละของผู๎เรียนมีความ
เมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ํ
- ร๎อยละของผู๎เรียนมีความ
ประหยดั และใช๎ทรัพยากร
อยํางคุ๎มคํา 
- ร๎อยละของผู๎เรียน  มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

มฐ.๑ ๑๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวจินาดา  จตรุารยิสัจจัง 



๓๘ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 

๒. มีวินัยและความรับผิดชอบ 
- ก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการมาเรียน
ของผู๎เรียน 

จัดท าคูํมือผูเ๎รียนเกี่ยวกับ- ข๎อตกลง 
กอเกณฑ์  ระเบยีบข๎อบังคับของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรยีน 
๓. ความซื่อสัตยส์ุจรติ 
-จัดท าระเบยีบหรือข๎อตกลงใน
ห๎องเรียน  
- การไมํน าทรัพยส์ินของผู๎อื่นมาเป็น
ของตนและการฝึกให๎ผูเ๎รียนพูดแตํ
ความจริงไมํโกหก 
-กิจกรรมของหายได๎คืน 
-กิจกรรมบันทึกความด ี
๔. ความกตญัญูกตเวที 
- การท าความเคารพพํอแมํหรือ
ผู๎ปกครองกํอนมาโรงเรียนและกลบัจาก
โรงเรียน 
- บันทึกความดีนักเรียนที่มีกจิกรรมที่มี
ประโยชน ์
- การท าความเคารพครู และชํวยงาน
ครูทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

- ร๎อยละของผู๎เรียน มีจติ
สาธารณะ 
- ร๎อยละของ ผู๎เกี่ยวข๎อง มีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
 

 

    



๓๙ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 

-จัดกิจกรรมวันพํอ/วันแมํ และวันคร ู
๕. ความมเีมตากรณุา โอบอ๎อมอารี 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผํและไมํเห็นแกํตัว 
๖. ความประหยดัและใช๎ทรัพยากร
อยํางคุ๎มคํา 
-รณรงค์เกีย่วกับการประหยดัน้ า 
ประหยดัไฟ และใช๎ทรัพยากรอยําง
คุ๎มคํา 
๗. มีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย 
 -การแตํงกายผ๎า 
 -ปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย  
 -เข๎ารํวมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
และสบืทอดภูมิปญัญาท๎องถิ่นไทย  
๘. จิตสาธารณะ 
 -ปฏิบัติจิตอาสาโดยชํวยผู๎อื่นด๎วยความ
เต็มใจไมํหวังผลตอบแทน 
 -เข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา
และท๎องถิ่นโดยความสมัครใจ 

  

    

 
 
 
 



๔๐ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. สนับสนุนการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา 
จากพระราชด ารัสของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
- ก าหนดพ้ืนที่จัดสวน
พฤกษศาสตร์ และพ้ืนที่
ขยายพันธุ์พืช   
- ศึกษาค๎นหาพันธุ์พืชในท๎องถิ่น 
- ให๎ความรู๎ในห๎องเรียน   
บูรณาการการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชทุกกลุํมสาระ 
- นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใน
ชั่วโมงการงานพื้นฐานอาชีพ 
และชุมนุมสิ่งแวดล๎อม 
 
 

- ร๎อยละของครูและ
นักเรียนที่รู๎คุณคําของ
สิ่งแวดล๎อม  และตระหนัก
ถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล๎อม 
- ร๎อยละของครูและ
ผู๎เรียนที่มีสํวนรํวมใน
กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชในท๎องถิ่น และ
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
ในโรงเรียน 

มฐ. ๑,๓ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายโสทอน  หมวดหรี่ 

 
 
 
 
 



๔๑ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓. การจัดการ
สภาพแวดล้อมโดยใช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการศาสตร์พระราชาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการจัดการ
สิ่งแวดล๎อม 
- กิจกรรมธนาคารขยะ 
- กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม 
-อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมหาดเลพัง 
-การท าปุ๋ยชีวภาพ 
กิจกรรมยุวเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน 
-การปลูกพืช 
-การเลี้ยงสัตว์ 
กิจกรรมเถ๎าแกํน๎อย 
-ตลาดทักษะชีวิต 

- ร๎อยละของผู๎เรียนที่รู๎
คุณคําของสิ่งแวดล๎อม 
และตระหนักถึงผลกระทบ
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดล๎อม 
- การมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมด๎านการเกษตรใน
โรงเรียน 
- ร๎อยละของผู๎เรียนที่เข๎า
รํวมหรือมีสํวนรํวมใน
โครงการ 
- ร๎อยละของผู๎เรียน
สามารถท างานได๎ส าเร็จ 

มฐ. ๑,๓ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางจีราวรรณ  คุ๎มสวน 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔.พัฒนาวินัย ความรัก
ชาติ ผํานกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ลูกเสือ 
๑. กิจกรรมแนะแนว  
๒. กิจกรรมชุมนุม (ตาม
ความสมัครใจ) 
๓. กิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี, ยุวกาชาด 
   - จัดท าคูํมือลูกเสือ 
   -ส ารวจสถานที่เข๎าคําย 
   - กิจกรรมเดินทางไกลอยูํ
คํายแรมคืน 
   - กิจกรรมถวายราขสดุดี 
   รัชกาลที่ ๖ 
   - กิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือไทย 
๔. กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
๕. รณรงค์ ตํอต๎านยาเสพติด 
 

- ร๎อยละของนักเรียนสามารถ
น าทักษะปฏิบัติมาใช๎ในชีวิต
จริงได๎ 
- ร๎อยละของนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการเข๎ารํวม
กิจกรรม 
- ร๎อยละของนักเรียนผําน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

 

มฐ. ๑,๓ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางเปรมใจ ณ รังษ ี



๔๓ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะ 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. เสริมสร้างสุขภาพ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
และจิตใจให้แก่ผู้เรียน 

โครงการหนูน๎อยรักสุขภาพ 
-  ออกก าลังกายกํอนเรียน 
-  ช่ังน้ าหนัก วัดสํวนสูงและ
จัดท า  ตารางเปรียบเทียบ
น้ าหนัก สํวนสูงทุกๆเดือน  
-  ตรวจสุขภาพ 
-  แปรงฟันทุกวันหลังอาหาร 
-  ล๎างมือกํอนรับประทาน
อาหารและล๎างมือหลังจากการ
ใช๎ห๎องส๎วม  
-  ประกวดหนูน๎อยสุขภาพด ี
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน
ระหวํางจัดกิจกรรม 

-ร๎อยละของเด็ก มีน้ าหนัก สํวนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
-ร๎อยละของเด็กดูแลสุขภาพ 
สุขอนามัยและดูแลตนเองให๎มี
ความปลอดภัย 
-ร๎อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล๎า
แสดงออกอยํางเหมาะสม 
-ร๎อยละของเด็กรําเริงแจํมใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดตีํอเพื่อน ครูและ
ผู๎อื่น 
-ร๎อยละของเด็กรู๎จักโทษของสิ่ง
เสพติด 
-ร๎อยละของผู๎ที่เกีย่วข๎อง มีความ
พอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

มฐ. ๑,๓ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางสาวพรรณพักตร์  สิงหา 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. พัฒนาความคิดในด๎าน
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

โครงการโลกสวยด๎วยสองมือ 
จัดซื้อจัดจ๎างในการท าสนามเด็ก
เลํน  เครื่องเลํน อุปกรณ ์
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาห๎องเรียน
เด็กปฐมวัย 
จัดและตกแตํงห๎องเรียน 

 
 

- เด็กปฐมวัยทุกคนได๎เลํนเครื่อง
เลํนท่ีมีมาตรฐาน 
- เด็กปฐมวัยทุกคนได๎ออกก าลัง
กาย 
-เด็กมีสุขภาพรํางกายที่แข็งแรงข้ึน 
- เด็กมีความสุข สนุกสนาน 
 
 
- วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให๎
เพียงพอตํอเด็กปฐมวัย 

มฐ. ๑,๓ 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ. ๑,๓ 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

นางสาวพชรพร  มะหะหมัด 
 
 
 
 
 
 
 
นางอริสรา  ยมด ี
นางสาวปพิชญา  สิทธิวงษา 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓. พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ผํานประสบการณ์ตรง 

โครงการหนูน้อยนักฝันสู่โลก
วิทยาศาสตร์ 
- ทดลอง
ว ิทยาศาสตร์ 
- ศึกษาแหล่งเร ียนร ู้นอก 
สถานที่สัปดาห ์ว ิทยาศาสตร์ 
ณ มหาว ิทยาราชภ ัฏภ ูเก็ต 
 

-ร๎อยละ ๘๕ ของเด ็ก มีท ักษะ
การสังเกต รู๎จักคดิ ตั้ง ค าถาม
และค ๎นหาค าตอบด๎วยตนเอง 
-ร๎อยละ ๙๐ ของเด ็กม ีความ
มั ํนใจ กล๎าแสดงออก 
อยํางเหมาะสม 
-ร๎อยละ๑๐๐ ของเด็กรําเริง
แจํมใส มมีนุษยส์มัพ ันธ ์ที่ ดีตํอ
เพ ื่อน คร ูและผูอ๎ ื่น 

-ร๎อยละ ๘๐ ของผู๎ทีเ่กี่ยวข๎องมี
ความพอใจในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียน 

มฐ. ๑,๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวสุภารัตน์ จติรบ ารุง 
นางสาวพรรณพักตร์ สิงหา 

 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 โครงการพัฒนาพ้ืนฐานผําน
ประสบการณ์ตรง 
- กิจรรมเสริมประสบการณ์/
กิจกรรมเคลื่อนไหว 
- กิจกรรมศิลปะสร๎างสรรค์ 
- กิจกรรมเลํนตามมุม 
- กิจกรรมการเลํนกลางแจ๎ง 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
 

- ร๎อยละของ ผู๎เรียน มีทักษะใน
การใช๎กล๎ามเนื้อใหญ-ํเล็ก 
- ร๎อยละของผู๎เรียน มีทักษะใน
การใช๎ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
- ร๎อยละของผู๎เรียนมีทักษะในการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
- ร๎อยละของผู๎เรียนมีทักษะในการ
สังเกตและส ารวจ 
-ร๎อยละของผูเ๎รียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู๎และทักษะตํางๆไป
ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

มฐ. ๑,๓ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นางสาวสุภารัตน์ จติรบ ารุง 

 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔. สรา๎งสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนสิัย ดา๎นศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

โครงการสร๎างสุนทรียภาพ ด๎าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
- กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป ์
- กิจกรรมดนตรีคือชีวิต 
 - Music’s Lifeกิจกรรม 
- นาฏศิลป์ไทยสรา๎งสรรค์ Thai 
Dance 
- กิจกรรมทัศน์ศลิป ์

- ร๎อยละของผู๎เรียนมผีลงานศลิปะ
อยํางน๎อย  ๑ ช้ิน 
- ร๎อยละของผู๎เรียนมผีลงาน
ทางด๎านดนตรีอยาํงน๎อย ๑ ช้ิน 
- ร๎อยละของผู๎เรียนมผีลงาน
ทางด๎านนาฏศิลป์อยํางน๎อย ๑ ชุด 
การแสดง 
 

มฐ. ๑ ๑๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวขนิษฐา ด๎วงเกต 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๕. สํงเสริมสุขภาพท้ังด๎าน
รํางกาย จิตใจให๎สมบูรณ์
ปราศจากโรคภยั 

โครงการโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพ 
- จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนที่
เอื้อต่อสุขภาพ 
- บริการอนามัยโรงเรยีน 
- สุขศึกษาในโรงเรียน 
- โภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย 
- บริการให้ค าปรึกษา 
- กีฬา นันทนาการ 
- กีฬาภายในต้านภัยยาเสพติด 
- กีฬา สพป.ภูเก็ตเกมส ์
- กีฬาจังหวัดภูเก็ต 

- ผู๎เรยีนร๎อยละ  ๑๐๐  ได๎รับ
บริการดา๎นสุขภาพอนามัย
ตลอดป ี
- ผู๎เรยีนร๎อยละ  ๙๐  มีภาวะ

โภชนาการและสมรรถภาพทาง
กายที่สมวัยตามเกณฑม์าตรฐาน 
- ผู๎เกี่ยวข๎องร๎อยละ ๙๐  มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงาน
โครงการ 

 

มฐ. ๑ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ นายกิตติมศักดิ์ บุญทอง 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๖. สํงเสริมนสิัยรักการอําน 
ให๎กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

โครงการรักการอํานพัฒนาการ
เรียนรู ๎
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดตาม
มาตรฐาน 
       จัดซื้อหนังสือ 
       จัดซื้อ จัดหาครุภณัฑ ์
- ปรับปรุงบรรยากาศภายใน
และภายนอกห้องสมุด 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     กิจกรรมยอดนักอําน 
     กิจกรรมการเลํานิทาน 
     กิจกรรมป้ายนิเทศเสรมิ
ความรู ๎
     กิจกรรมแนะน าหนังสือ 
     กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
     กิจกรรมตอบค าถาม 
     กิจกรรมคัดลายมือ 
     กิจกรรมวาดภาพ 
      

- ห๎องสมุดไดม๎าตรฐานของ
ห๎องสมุด  
-  ผู๎เรียนให๎มีนสิัยรักการอําน มี
ทักษะในการค๎นคว๎าสืบค๎นข๎อมลู 
- ห๎องสมุดเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่
ส าคัญ และสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
- ผู๎เรียนมีทักษะในการอําน ฟัง 
พูด เขียน และตั้งค าถาม 

มฐ. ๑ ๒๒,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางสาวดารารัตน์ ยาบา 

 



๕๐ 
 

 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมสร๎างสรรค์หนังสือเลํมเลก็ 
     กิจกรรมการอํานร๎อยแก๎วร๎อยกรอง 
     กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
     กิจกรรมบันทึกการอําน 
     กิจกรรมตอบค าถามจาก
สารานุกรมฯลฯ 
     กิจกรรมกระเช๎าหนังสือ 
- กิจกรรมสนับสนนุการเรียนการสอน 
- การส ารวจความต๎องการหนังสือของ
ผู๎เรยีนและ 
ครูผูส๎อน 
- การจัดป้ายนิเทศ 
- สนับสนุนการค๎นคว๎าของผู๎เรยีน 
- บริการคอมพิวเตอร์ เพื่อใช๎ในการ
สืบค๎นข๎อมูล 
- กิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
- กิจกรรมวันส าคัญ 
     วันสุนทรภูํ   วันภาษาไทย  
     วันอาเซียน 
- กิจกรรมสปัดาห์ห๎องสมุด 
- กิจกรรมพัฒนายุวบรรณารักษ์ 

 

 

  



๕๑ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๗. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระให้มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑.จัดท าหลักสตูรสถานศึกษา /แผน
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทุกกลุมํสาระการ
เรียนรู ๎
๒.จัดหา  จัดซื้อสื่อ  วัสดุการเรียน  
ผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
- วัสดุการเรียนการสอน 
- สื่อประกอบการสอน 
- เอกสารงานธุรการช้ันเรยีน 
- วัสดุการสอบ 
๓. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห๎องเรยีน
เพื่อเป็นแหลํงเรียนรู ๎
๔. กิจกรรมศึกษาเส๎นทาง
ประวัติศาสตร์ และแหลํงเรียนรู ๎
๕. กิจกรรมคํายวิชาการ 
- คํายคณติศาสตร ์
- คํายภาษาไทย 
- คํายภาษาอังกฤษ 
- คํายวิทยาศาสตร ์
- คํายบูรณาการการเรียนรู ๎
6. กิจกรรมเพิ่มเวลารู ๎

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สูงขึ้น เฉลี่ยร๎อย
ละ ๔ 
- นักเรียนร๎อยละ ๘๕ มี
ทักษะการอําน คิด
วิเคราะห์ และเขียนอยูํ
ในระดับ ดี 
- นักเรียน ร๎อยละ ๙๕ 
ผํานการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 

มฐ. ๑ ๔๑๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ นางตรียาภรณ์ จันทวงศ์ 



๕๒ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 ๗. กิจกรรมการสอนซํอมเสรมิ/
ห๎องเรียน ป.๗ 
๘. พัฒนาคลังข๎อสอบ 
๙. สํงเสริมการเรียนรู๎กิจกรรมหนา๎เสา
ธง 
๑๐. กิจกรรมการเรียนรูจ๎ากภูมิปญัญา 
๑๑. กิจกรรมสํงเสริมความสามารถของ
ผู๎เรยีน STEM EDUCATION /CODING 
๑๒. กิจกรรมศิลปหตัถกรรม 
๑๓. กิจกรรม Open House 
๑๔. กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎จากวัน
ส าคัญ 
๑๕. กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 

  

    

 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๘. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑. วางแผนการด าเนินงาน ก าหนด
กิจกรรม 
๒. ประชาสัมพันธ์มาตรฐานการศกึษา
ให๎คณะครู บุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ  
๓. วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาจากทุกภาคสํวน การ
ประเมินภายใน และการประเมิน
ภายนอก 
๔.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
๕. จัดท าแผนปฏิบตัิงาน 
๖. ระดมทรัพยากรด าเนินงาน 
๗.ก าหนดมาตรฐาน เป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รํวมกับ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 
๙.จัดท า แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
๑๐. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
จัดท ารายงานคณุภาพการศึกษา 
๒๕๖๒ และรายงานต๎นสังกัด และ
เปิดเผยตํอสาธารณชนทราบ 
ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน 

- การประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 
- ร๎อยละ ๙๐ ของ
มาตรฐานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

มฐ. ๑,๓ ๑๐,๐๐๐ ๒๐.๐๐๐ ๒๐.๐๐๐ นางตรียาภรณ์ จันทวงศ์ 



๕๔ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๙. พัฒนาการอํานออก
เขียนได๎ให๎กับผู๎เรียนทุก
ระดับชั้นเป็นไปตามวัย 

โครงการพัฒนาการอํานออก
เขียนได๎ 
๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการฝึกการอําน  เขียนค า
จากบัญชีค าพ้ืนฐานและเน๎นการ
สอนแบบการอํานสะกดค า  การ
แจกลูก และการอํานประสมค า 
๒.วัดและประเมินผลความ 
สามารถในการอํานและการ
เขียนของนักเรียนจ านวน ๔ ครั้ง  
ดังนี ้
๓. สรปุผลความสามารถในการ
อํานและการเขียนของนักเรียน
ในแตํละครั้งและด าเนินการ
พัฒนานักเรียนที่มผีลการอําน
และการเขียนที่อยูํในระดับ
ปรับปรุง 
๔. กิจกรรมรณรงคส์ํงเสริมการ
คัดลายมือของนักเรียน 
๕. กิจกรรมวัดและประเมินผล
ความสามารถในการอํานและ
การเขียนของนักเรียน 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
๑-๖ อํานออก เขียนถูกต๎อง ผําน
เกณฑร์๎อยละ ๑๐๐ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
๑-๖ทุกคนได๎รับการสํงเสรมิ
ความสามารถในการคดัลายมือ 
- นักเรียนร๎อยละ ๘๐  มีการเขียน
ด๎วยลายมือท่ีอํานงําย  สวยงาม 

มฐ. ๑ ๒๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางจันทิมา ชัยภิบาล 
นางสาวปัทมา สังข์ทอง 

 



๕๕ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ติดตาม ดูแล สนับสนุนให๎เด็กทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางทั่วถึง 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. จัดระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนอยํางมีระบบและ
ประสิทธิภาพ 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ๎าน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมคัดกรองแก๎ปัญหา 
- ให๎ค าปรึกษา 
กิจกรรมสํงเสริม
ความสามารถพิเศษ 
- กิจกรรมกีฬา 
- กิจกรรมดนตรี  ศิลปะ 
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมการงานอาชีพ 

- ร๎อยละของนักเรียนได๎รับ
การดูแลชํวยเหลือและสํงเสริม
ความสามารถพิเศษ 
- ร๎อยละของผู๎เกี่ยวข๎องพึง
พอใจในการด าเนินงาน 
 

มฐ. ๓ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวจินดา จตรุารยิสัจจัง 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. สร๎างสัมพันธ์พัฒนา
การศึกษากับทุกภาคสํวน
ที่เก่ียวข๎องทั้งครู 
ผู๎ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอ่ืนๆ 

โครงการสร้างสัมพันธ์พัฒนา
การศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
รํวมกันปรับทิศทางการบริหาร
สถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับกลยุทธ์
และจุดเน๎นของ สพฐ.  สพป. และ
โรงเรียน 
- ประชุมผู๎ปกครอง 
- ประชุมคณะกรรมการติดตามดูแล
ประเมินผลการด าเนินงานให๎บรรลุ
เป้าหมาย 
- กิจกรรมวันส าคัญเกีย่วกับชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ของ
ชุมชน 
- ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จใน
รอบปีท่ีด าเนินการ โดยใช๎ฐานข๎อมูล
ของผลการด าเนินการในรอบปีท่ีผาํน
มา 
- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน๎าท่ีที่ได๎รับมอบหมาย 

- โรงเรียนมีการกระจาย
อ านาจการบริหาร  และการ
จัดการศึกษา 
-โรงเรียนมีการบริหารเชิงกล
ยุทธ์  และใช๎หลักการมสีํวน
รํวม 
-โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษารํวมพัฒนา
การศึกษา 
-โรงเรียนมีการบริหารทีมุ่ํง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
-โรงเรียนมีการตรวจสอบแบบ
ถํวงดุล 

มฐ. ๒ ๑๐,๐๙๓ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาวพวงเพ็ญ ศรีเมือง 

 
 
 



๕๗ 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๓.  บริหารโครงการเพื่อ
สนองนโยบายการศึกษา 

โครงการเพ่ือสนองนโยบาย
การศึกษา 
บริการน้ าดื่มน้ าใช๎ไฟฟ้า 
ไปรษณีย์โทรศัพท์ 
จัดท าข๎อมูลผลการเรียนนักเรยีน 
ซํอมบ ารุงวัสดุอุปกรณส์ านักงาน
และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมบ าเพญ็ตนเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
ซํอมแซมบ ารุง รักษาอาคาร
สถานท่ี 
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อมให๎
เอื้อตํอการเรียนรู ๎
ซํอมแซมบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
 

- อาคารเรียนทุกอาคาร 
สภาพแวดล๎อมท่ัวไป แหลํงเรยีนรู๎
ทุกแหลํง อุปกรณ์ตาํง ๆ มีความ
พร๎อมในการจัดการเรียนการสอน 
ร๎อยละ ๑๐๐  
- นักเรียนมีความสุขกับการเรียน
และเรียนอยํางปลอดภัย ร๎อยละ 
๑๐๐  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 

มฐ. ๒ ๔๒๖,๔๙๖ ๔๓๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐ นางสาวจินดา จตรุารยิสัจจัง 

 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากร ให๎สามารถจัดการศึกษาได๎อยํางมืออาชีพ 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. ก ากับติดตาม นิเทศ
ภายใน 

โครงการก ากับติดตามนิเทศ
ภายใน 
- สร๎างความตระหนักความ
เข๎าใจในการด าเนินงาน 
- สร๎างเครื่องมือการนิเทศ
ติดตามการท างาน 
- ติดตามการท างาน 
- ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
การเตรียมการสอน 

- ร๎อยละของครูได๎รับการ
นิเทศ 
- ร๎อยละของครใูช๎สื่อการสอน 
- ร๎อยละของครูจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
- ร๎อยละของครูจัด
กระบวนการเรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 

มฐ. ๒ ๓,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางสาวจิรภา ถิรินทรพงศ ์

 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศกึษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี)้ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒.เสริมสร๎างวิสัยทัศน์
พัฒนาครู และบุคลากรให๎
เป็นครูมืออาชีพ 

โครงการสร้างเสริม
วิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร 
- เดินทางไปประชุมสัมมนา 

คําพาหนะและที่พัก/อาหาร 
- ศึกษาดูงานวิชาการและ
แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 

ข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร๎อยละ ๑๐๐ 
ได๎ไปประชุมสัมมนาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖๓ และพัฒนาความรู๎
ความสามารถในวิชาชีพ น า
ความรู๎ประสบการณ์ที่ได๎รับมา
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให๎มีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแกํนักเรียน 

มฐ. ๒ ๑๔๙,๐๖๓   นายโสทอน  หมวดหรี ่

 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนให๎ทันสมัยมีคุณภาพโดยใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลด าเนินการ 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา  

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎วย
เทคโนโลย ี

โครงการพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี 
พัฒนาห๎องเรียนดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู๎ 

- โรงเรียนมีห๎องเรียนดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู๎ 
- โรงเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาบุคลากรให๎ใช๎
เทคโนโลยี 
- สารสนเทศเพ่ือรองรับในการ
พัฒนา 
- โรงเรียนมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการรักษา
ความปลอดภัยทรัพย์สินทาง
ราชการ 

มฐ. ๒ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ นายจิระศักดิ์  จันเจือ 

 
 
 



๖๑ 
 

 
 

แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา  

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. พัฒนาระบบข๎อมูล
สาระสนเทศในโรงเรียน
อยํางมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศในโรงเรียน 
๑. จัดท าโครงสร๎างการ
บริหารงาน 
๒. จัดเก็บข๎อมลูสารสนเทศ ทุก
งาน ให๎เป็นปัจจุบัน 
๓. จัดซื้อกล๎องถํายภาพ เพ่ือใช๎
ในงานประชาสัมพันธ์ 
๔. จัดเก็บข๎อมลูด๎วย
คอมพิวเตอร์ และเอกสารเพื่อ
ความสะดวกในการใช๎งาน 
๕. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน
โรงเรียน 
๖. ปรังปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน 

- ข๎อมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ์เป็น
ปัจจุบัน 
- โรงเรียนให๎บริการและเผยแพรํ
ข๎อมูลสารสนเทศแกํบุคลากรและ
ผู๎สนใจ 
- โรงเรียนมีข๎อมลูในการ
ด าเนินงานท่ีถูกต๎องสมบรูณ ์
 
 
 
 

มฐ. ๒ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางสาวชะนันฐา นาคสนิท 

 



๖๒ 
 

ส่วนที่ ๕ 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการศึกษา 

 
๑. การบริหารแผน 
               โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๖ ประการดังนี้  
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกข้ันตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
               ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
               ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  

     ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังนั้นในการ
บริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. การก ากับติดตาม  
               โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  โดยยดึหลัก PDCA : DEMING CYCLE  
( วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้  

๑) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  
                  วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                              - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่  
            ๒) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่  
                             - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
                             - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  



๖๓ 
 
            ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
                            - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม่  
           ๔) A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
                           - มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้ วางแผนจัดท า
โครงการในครั้งต่อไป  
                           - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
๓.ระบบการติดตามประเมินผล 

   โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดเทพกระษัตรีพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒  ดังนี้ 
                           ๑)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
                           ๒) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ      
                                  ๕.๑) ระยะที่ ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล
ระหว่างปฏิบัติ  
                                  ๕.๒) ระยะที่ ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว               

   ๖) น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผล 
การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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๖๕ 
 

คณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

๑. นามมานิต       คลายสุวรรณ ประธานคณะท างาน 
๒. นางพรพรหม  ยกย่อง กรรมการ 
๓. นางสาวจิรภา   ถิรินทรพงศ์ กรรมการ 
๔. นางสาวจินดา   จตุราริยสัจจงั กรรมการ 
๕. นางดรรชนี      จินะเสนา กรรมการ 
๖. นางจันทรา      เจริญผล กรรมการ 
๗. นายกิตติมศักดิ์  บุญทอง กรรมการ 
๘. นางเปรมใจ      ณ รังษ ี กรรมการ 
๙. นางสาวขนิษฐา  ด้วงเกต กรรมการ 

๑๐. นายโสทอน      หมวดหรี ่ กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุภารัตน์  จิตรบ ารุง กรรมการ 
๑๒. นางสาวพรรณพักตร์ สิงหา กรรมการ 
๑๓. นายจิระศักดิ์    จันเจือ กรรมการ 
๑๔. นางจีราวรรณ   คุ้มสวน กรรมการ 
๑๕. นางอริสรา  ยมดี กรรมการ 
๑๖. นางสาวพวงเพ็ญ  ศรีเมือง กรรมการ 
๑๗. นางสาวปัทมา   สังข์ทอง กรรมการ 
๑๘. นางพชรพร      มะหะหมัด กรรมการ 
๑๙. นางจันทิมา     ชัยภิบาล กรรมการ 
๒๐. นางมณธิฌา    ซังปาน กรรมการ 
๒๑. นางสาวชะนันฐา   นาคสนิท กรรมการ 
๒๒. นางสาวจิราพร  ปลอดภัย กรรมการ 
๒๓. นางสาวปพิชญา  สิทธิวงษา กรรมการ 
๒๔. นางสาวตรองฤทัย  แสงสีรัตนกุลชัย กรรมการ 
๒๕.  นางสาวดารารัตน์  ยาบา กรรมการ 
๒๖. นางตรียาภรณ์   จันทวงศ์ กรรมการและเลขานุการ 

 


