
 
ประกาศโรงเรียนบ้านป่าคลอก 

เรื่อง  ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านป่าคลอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติให ้

หน่วยงานของรัฐต้องมีการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน 
การก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการคร ู
และบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าคลอก ได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรือง 
ของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ปฏิบัติงาน นั้น 
 ดังนั้น เพื่อเป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
โรงเรียนบ้านป่าคลอก  จึงขอประกาศมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 8 
ประการ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี ้  
 (1).ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2).ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

(นางสาวกุลธิดา พรมทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าคลอก 


