
ประกาศโรงเรียนบ้านปาคลอก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

--------------------------------------------------------------- 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปอ้งกันและปราบปรามทุจริตระยะทีี่ 3 (2560- 2564) มีวัตถุประสงคหลักเพื่อให 
สังคมมีพฤติกรรมรวมดานการทุจริตในวงกวาง โดยประชาชนชาวไทยตองกาวขาม คานิยมอุปถัมภ และ ความเพิกเฉยตอการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั�นเพื่อใหการบริหารงานของ โรงเรียนบานปาคลอกส านักงานเขตพื�นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
เปนไปดวย ความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั�นตอน เปิดเผย และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมทั�งไดรับความไววางใจ 
และความเชื่อมั�นจากประชาชนจึงไดก าหนด มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว กับผลประโยชน 
สวนรวมของโรงเรียนบานปาคลอกส านักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ใหเกิดความชัดเจนมากยิ�งขึ�น เพื�อป้องกัน 
การทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบอันจะเปนประโยชนตอการคุมครองประโยชนของรัฐ 

เพื�อป้องกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนบานปาคลอก ส านักงานเขต 
พ ื�นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จึงประกาศใชมาตรการดังกลาว เพื�อใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั�ง 
ลูกจางประจ าโรงเรียนบานปาคลอก ส านักงานเขตพื�นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับติดตาม สนับสนุน การ
ขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง สอดส่องดูแล
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบคุลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันปอ้งกนัการกระท าที่เข้าข่าย การ ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่าย ดังกล่าว ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3. ก าหนดให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตนดังนี้
3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อื่น  
3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆให้กับตนเอง และผู้อื่น 
3.3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์ที่ เป็นตัวเงิน 

หรือ ผลประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติงาน 
3.4 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3.5 ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อ ผู้บริหาร

และบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน กับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการ
เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 (นายเกษมวุฒิ แจมใส) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปาคลอก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 




