
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 
โรงเรียนบานปาคลอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต

ยุทธศาสตร์ รายการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ 

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑. เสริมสรางจิตสํานึก 
คานิยมใหสถานศึกษา
บริหารงานตามหลักธรรม
าภิบาล

๑. จัดการบรรยายให
ความรูความเขาใจดาน
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

๒. จัดทําเอกสารเผย
แพรประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง

ดำเนินการแล้ว 

๓.เผยแพรเกี่ยวกับตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม

ดำเนินการแล้ว 

๔.ครูจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการปองกันการ
ทุจริต 

วิชาเรียน 1ชั่วโมง/

สัปดาห ดำเนินการแล้ว 

1 ครั้ง/ปี 

1 ครั้ง/ปี 
จำนวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่ 

จำนวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่ 



ยุทธศาสตร์ รายการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ 

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑. จัดการประชุม 
ผูปกครอง ศิษยเกา 
และคณะครูโรงเรียน 
บานปาคลอก

จำนวนครั้ง 

๒ ครั้ง/
ป 

ดำเนินการแล้ว 

๒. ผูปกครองเขามามี 
สวนรวมในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน 

จำนวนครั้ง ๒ ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา  

ประกันคุณภาพ 

๔. จัดการตรวจสอบ 
รายการพัสดุประจําป

- ร้อยละของ 
รายการพัสดุ
ที่มีการตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒.บูรณาการหนวยงาน

ทุกภาคสวนในการปอง

กันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา

๑ ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 



ยุทธศาสตร์ รายการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมา
ย 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุมพรอมทั้งสราง
ความโปรง ใสและเปนธรรมใน

จำนวนครั้ง 

๒. สรางกลไกความรวมมือระหวาง
หนวยงานสถานศึกษากับภาค
เอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของ สถานศึกษา  

๔. จัดการตรวจสอบรายการ
พัสดุประจําป

๓.มุงพัฒนาระบบและ
กลไก ในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสมชัด
เจนและมีประสิทธิภาพ
สรางกลไกความรวมมือร
ะหวางหนวยงานสถาน
ศึกษากับภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
สงเสริมความรวมมือดาน
การปองกันและปราบ
ปรามการทุจริตกับหนวย
งานทุกภาคสวน   

๑ ครั้ง/
ปี 

ดำเนิน
การแล้ว 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/
ปี 

ดำเนิน
การแล้ว 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/
ปี 

ดำเนิน
การแล้ว 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/
ปี 

ดำเนิน
การแล้ว 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ 

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๕. เผยแพรประชาสัม
พันธระเบียบ ขอบังคับ 
ขอกําหนดประกาศและ
คําสั่งที่เกี่ยวกับการปอง
กันการทุจริตโดยบรรจุ
เปนวาระการประชุมประ
จําเดือน ของโรงเรียน 

ดำเนินการ 
แล้ว 

๖. เผยแพรประชาสัมพันธ

ระเบียบขอบังคับขอ

กําหนดประกาศและคําสั่ง

ที่เกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริตผานเว็บไซตของ 

โรงเรียน 

๑ ครั้ง/ปี ดำเนินการ 
แล้ว 

จำนวนครั้ง 

๑. จัดประชุมเพื่อเสริม 
.......................
จิตสาธารณะแกบุคลากร 
ของโรงเรียนทบทวนและ 
ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของตนเพื่อ 
ความโปรงใสในการปฏิบัติ 
งานและปองกันการทุจริต 

ดำเนินการ 
แล้ว 

จำนวนครั้ง ๑ ครั้ง/
เดือน

๔. มุงพัฒนาสมรรถนะและ

ขีดความสามารถใหครู

นักเรียนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถาน

ศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยาง

มีประสิทธิภาพเพื่อแกไข

สภาพปญหาการทุจริตให

เปนระบบอยางตอเนื่อง

สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ

ใหสามารถรวมมือหรือ 

ประสานการปฏิบัติกับองค 

กรทุกภาคสวน 

๑ ครั้ง/ปี จำนวนครั้ง 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ผลการ 

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๓. กําหนดใหมีหลักสูตร 
การปองกันการทุจริต 

๒. บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของตนเพื่อความโปรงใส
ในการ ปฏิบัติงานและ 
ปองกันการ ทุจริต 

ดำเนินการแล้ว 

๓.จัดประชุมชี้แจงโรงเรีย
น เครือขายใหเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการ
การดําเนินการเกี่ยวกับ
จัดซื้อจัดจางเพื่อปองกัน
การ ทุจริต 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว 

หลักสูตร หลักสูตร 

1 เลม

๑ ครั้ง/ปี จำนวนครั้ง 

๑ ครั้ง/ปี จำนวนครั้ง 




