
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 23 คน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ  2 คน 
ครูผู้สอน 21 คน 
 

ส่วนที่ 2 กำรประเมินควำมพึงพอใจมีต่อกำรนิเทศ 

รำยกำรประเมิน 
มำก
ที่สุด 

% มำก % 
ปำน
กลำง 

% น้อย 
น้อย
ที่สุด 

หมำย
เหต ุ

ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในเรื่องที่นิเทศ 8 34.78 15 65.22 - - - - - 

ด้ำนเทคนิค วิธีกำรนิเทศเหมำะสม 9 39.13 14 60.87 - - - - - 

ด้ำนภำวะผู้น ำและผู้ตำมที่ดี 11 47.83 11 47.83 1 4.35 
   

ด้ำนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 18 78.26 5 21.74 - - - - - 

ด้ำนขั้นตอนของกำรนิเทศเหมำะสม 10 43.48 13 56.52 - - - - - 

ด้ำนกำรนิเทศตรงกับควำมต้องกำร 12 52.17 11 47.83 - - - - - 

ด้ำนระยะเวลำในกำรนิเทศ เหมำะสม 11 47.83 10 43.48 2 8.70 - - - 

สำมำรถน ำผลกำรนิเทศไปปฏิบัติได้ 14 60.87 8 34.78 1 4.35 - - - 

ควำมพึงพอใจต่อผู้นิเทศ 16 69.57 7 30.43 - - - - - 

รวม 109 - 94 - 4 - - - - 

ร้อยละ 94.78 - 81.74 - 3.48 - - - - 

 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ท่ำนต้องกำรให้มีกำรนิเทศบ่อยครั้งเพียงใด (จ ำนวนทั้งหมด 23 คน)     
- เดือนละ 1 ครั้ง จ ำนวน 1 ท่ำน       
- ภำคเรียนละ 1 ครั้ง จ ำนวน 19 ท่ำน      
- ปีกำรศึกษำละ 1 ครั้ง จ ำนวน 3 ท่ำน             

ท่ำนมีข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรนิเทศครั้งต่อไปในเรื่องใด    
- ควรมีผลกำรพัฒนำผู้เรียนประกอบกำรนิเทศ เพ่ือให้เห็นผลกำรเปลี่ยนแปลง ตำมสภำพจริง  
- ก่อนนิเทศควรมีกำรประชุมชี้แจงให้ครูทุกท่ำนทรำบบทบำทหน้ำที่ของตนเองทั้งเป็นผู้รับกำรนิเทศและผู้นิเทศ 

- น ำวิธีกำรสอน หรือเทคนิคครูที่สอนเด็กได้ดีมำน ำเสนอเพ่ือเป็นตัวอย่ำงให้กับครูคนอ่ืนต่อไป  
- กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มีคู่บัดดี้      
- แจ้งผลกำรนิเทศให้คุณครูรับทรำบเพ่ือให้มีกำรพัฒนำตนเองต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
- ควรมีคณะกรรมกำรลงครบทุกคน 

 
 
 
       

 


