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ชื่อเร่ืองรายงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้          

   ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
   (Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน  
        จังหวัดภูเก็ต  
ชือ่ผู้เขียน       นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วกันเนตร 

ปีการศึกษา   2567    
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  

 1.เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน  จังหวัดภูเก็ต 

 2.เพื่อสร้างรูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด

บ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  

 3.เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต 

 4.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครู

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต 

 ประชากรประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

36 คน รวม 37 คน ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  

 การด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 4 ระยะ ดังนี้  

 ระยะท่ี 1 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ แนวปฏิบัติท่ีดี และแนวทางการพัฒนาการ

นิเทศภายในโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  



2 

 ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  

 ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วน

จังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต 

 ระยะท่ี 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด      

บ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 

 ผลการวิจัย พบว่า 

 1.ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ แนวปฏิบัติท่ีดีและแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ตดังนี้ 

     1.1 สภาพการนิเทศภายในของ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ตโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านท่ีมีสภาพการนิเทศภายในสูงสุด คือ ด้านท่ี 1 การศึกษาความต้องการ

จ าเป็นในการนิเทศภายในโรงเรียน รองลงมา คือ ด้านท่ี 2 การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนด้านท่ีมี

สภาพการนิเทศภายในต่ าสุด คือ ด้านท่ี 4 การติดตาม และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

     1.2 ปัญหาการนิเทศภายในของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ตโดย

ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมีปัญหาการนิเทศภายในสูงสุด คือ ด้านท่ี 2 การวางแผนการนิเทศภายใน

โรงเรียน รองลงมา คือ ด้านท่ี 4 การติดตาม และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนด้านท่ีมีปัญหาการ

นิเทศภายในต่ าสุด คือ ด้านท่ี 5 การสรุปผลการนิเทศภายในโรงเรียน 

     1.3 ความต้องการการนิเทศภายในของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัด

ภูเก็ตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมีความต้องการการนิเทศภายในสูงสุด คือ ด้านท่ี 1 ด้านการให้

ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง รองลงมาคือ ด้านท่ี 5 ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ส่วนด้านท่ีมีความ

ต้องการการนิเทศภายในต่ าสุด คือ ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     1.4 แนวปฏิบัติท่ีดีการนิเทศภายใน (Best practices) พบว่า ควรมีการศึกษาความต้องการจ าเป็น

ในการนิเทศภายในโรงเรียน ควรมีการวางแผนการนิเทศได้มีการประชุมครูผู้สอน ควรมีการปฏิบัติการนิเทศ

ตามปฏิทินการนิเทศแบบกัลยาณมิตรให้ทุกคนมีส่วนร่วม ส าหรับปัจจัยสู่ความส าเร็จได้ให้ข้อเสนอว่าผู้บริหาร

โรงเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าการยกระดับคุณภาพผู้เรียน มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ท่ีชัดเจน ผู้รับการนิเทศน าผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการ
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นิเทศ ตรวจสอบ ก ากับติดตามการท างานเป็นระยะครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการ

ด าเนินการยกระดับ 

     1.5 แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายใน โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัด

ภูเก็ตพบว่า ต้องมีการวางแผนการนิเทศ สร้างความตระหนักเห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม      

มีการติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน และมีการสรุปผลการนิเทศภายในโรงเรียน โดยทุกคน  

มีส่วนร่วมและรับทราบปัญหาอุปสรรค ส าหรับปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จพบว่า ต้องมีการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีการการนิเทศ การก ากับติดตามและการ

สรุปผลประเมินผล และน าผลไปสู่การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าเป็นผู้น าการ

เปล่ียนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 2.ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด      

บ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต เรียกว่า “Re BORN Supervision Model” ซึ่งมีการปฏิบัติ 5 ขั้นตอน ดังนี้        

1) Re : Revise การทบทวนเพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการนิเทศภายในโรงเรียน (Need assessment) 

การวางแผนการนิเทศภายโรงเรียน (Planning) 2) B : Behavior Change การสร้างทีม PLC เพื่อร่วมมือ   

ร่วมพลังในการปรับวิธี เรียนเปล่ียนวิธีสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)             

3) O : Online + Offline Supervision Coaching and Mentoring การปฏิบัติการนิเทศภายใน การติดตาม 

และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและสร้างนวัตกรรมด้วยการใช้ ICT 

ร่วมกับการนิเทศในโรงเรียนและห้องเรียน 4) R : Reflection การสะท้อนผลระหว่างการปฏิบัติงานและเมื่อ

เสร็จส้ินการด าเนินงานในแต่ละระยะการปฏิบัติงาน 5) N : New designการน าผลการด าเนินงานมาสรุป   

เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนารูปแบบให้มีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลงมีความเหมาะสมในการนิเทศภายใน

โรงเรียนในครั้งต่อไป  

 3.ผลการใช้การพัฒนารูปแบบการนิ เทศด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ           

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วน

จังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  พบว่า 

     3.1 ผลการใช้การพัฒนารูปแบบการนิเทศด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วน

จังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

     3.2 บุคลากรในโรงเรียนประกอบด้วยรองผู้อ านวยการและครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ

การนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
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(Active Learning) “Re BORN Supervision Model” ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน 

จังหวัดภูเก็ตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

     3.3 นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต  ปีการศึกษา 2567     

มีความพึงพอใจต่อการใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด

 4.การพัฒนารูปแบบการนิ เทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ              

เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ต พบว่า    

มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 

 5.ผลการจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดบ้านนาบอน จังหวัดภูเก็ตให้มีความยั่งยืน มี 3 ระดับคือ ระดับสถานศึกษา ระดับผู้บริหาร

สถานศึกษา และระดับครูผู้สอน ซึ่งมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 


