
 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักการภารโรง  
ปีงบประมาณ 2567 

*************************** 

ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 
นักการภารโรง ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1 อัตรา ดังนั้นอาศัยความตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน ที่ ๒๔๗๒/๒๕'๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลง
วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ จึงขอประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 1.1 นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 อายุไม่ต่ำกว่า ๒0 ปี และไม่เกิน ๖0 ปี นับตั้งแต่วันทำสัญญา 
 2.3 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 2.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนด ตามที่ประกาศที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

 2.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุซื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนซื่อให้เป็นผู้
ละทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 2.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 2.7 เป็นผู้เลื่อมใสในระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 2.8 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศลีธรรมอันดี 
 2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดละหุโทษ 
 2.10 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
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 2.11 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
  (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตการ

ขับรถ 
  (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

3. อัตราค่าจ้าง 
 อัตราค่าจ้าง 9,000 บาท 

4. ลักษณะการจ้าง 
  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 

6. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 6.1 การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้

โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
 6.1.1 ดูแล ปรับปรุง ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 

เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
 6.1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณ

โรงเรียน 
 6.1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 6.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในพื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
 6.2.1 เปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ทางเข้า - ออก ของ

โรงเรียน 
 6.2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะเข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มา

ติดต่อราชการของโรงเรียน  
 6.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียนเช่น 
 6.3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่

ราชการตลอดเวลา     ที่ปฏิบัติงาน 
 6.3.2 เปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคารและรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
 6.3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลา

ปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 6.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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7. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
 7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูป

ถ่ายของผู้ถือบัตร รับรองสำเนา 1 ฉบับพร้อมฉบับจริง 
 7.2 สำเนาทะเบียนบ้าน รับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 7.3 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ซื่อสกุล (ถ้ามี) รับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

พร้อมฉบับจริง 
 7.4 สำเนาใบเสดงคุณวุฒิทางการศึกษา รับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ พร้อมฉบับ

จริง 
 7.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 

เดือน) จำนวน 2 รูป 

8. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียน

บ้านทุ ่งรักชัยพัฒน์ ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา หรือติดต่อสอบถามผ่านหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงานบุคคล โทร 08 4665 2026 ตั้งแต่วันที่ 15 - 22 เมษายน 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 9. การยื่นใบสมัคร 
   ๙.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

 ๙.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย
ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 

10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 ที่

เว็บไซต์โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ http://thrcp.ac.th  

11. วิธีการคัดเลือก 
 ดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ 

12. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
 โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จะดำเนินการสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 

24 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  ตามตาราง
การคัดเลือกดังนี ้

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2567 
09.00 - 10.00 น. 
10.00 - 12.00 น. 

 
ทดสอบการปฏิบัติงาน 

สอบสัมภาษณ์ 

 
50 
50 

รวม 100 
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13. เกณฑ์การตัดสิน 
 13.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือกไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 70 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงาน
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่าหากคะแนนยังเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

 13.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 13.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา ภายในวันที่ 24 เมษายน 2567 พร้อมทำสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

 (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

14. การจ้างและเงื่อนไขการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 กำหนดระยะเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 

09.00 - 12.00 น. ณ โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

15. เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 

 
      (นางแสงเดือน วรรณรัตน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการสอบคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
ลงวันที่  ๑5  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วัน/เดือน/ปี รายการ สถานที ่
๑5 - ๒2 เมษายน ๒๕๖๗ รับสมัคร ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา

๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ห้องธุรการ 

๒3 เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ห้องธุรการ 
๒4 เมษายน ๒๕๖๗ สอบคัดเลือก เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  ห้องธุรการ 
๒4 เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศผลการสอบคัดเลือก ห้องธุรการ 
๒๙ เมษายน ๒๕67 รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง ห้องธุรการ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เริ่มปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเลขท่ี................ 

 
รูปถ่าย 
ขนาด  
1 นิ้ว 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
--------------------------------------- 

     
เขียนที่  

     วันที่         เดือน                  พ.ศ.     
 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                                                     อายุ                ปี 
วัน/เดือน/ปี เกิด                             อยู่บ้านเลขท่ี            หมู่ที ่         ตำบล   
อำเภอ                        จังหวัด                   รหัสไปรษณีย์                 โทรศัพท์   
ปัจจุบันประกอบอาชีพ                                    สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยได้
ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ ตำบลแม่นางขาว อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย  ดังนี้ 
 (    )   สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
 (    )   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1 ฉบับ 
 (    )   สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  1 ฉบับ 
 (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  1 รูป 
 (    )   ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ที่มีอายุไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน  1  ฉบับ 
 (    )   สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) จำนวน    ฉบับ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
  (.................................................) 
 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร  (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                  
 
 (ลงชื่อ)................................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

   (..............................................) 


