
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู 
รอบการประเมิน ปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

.............................................................. 

 ด้วยก.ค.ศ.อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 19(4) มาตรา 39 ก. (1) (2) (3) และ (4) มาตรา 54 
และมาตรา 55 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ตามความในหนัง อือท่ี ศธ 222..3วว9 ลงวันท่ี 22 พษษาาคม 25.4 มีลลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 
25.4 เป็นต้นไป 
 ตามนัยหมวด 2 ข้อ 3 ให้ลู้อ านวยการืถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินลลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 3.1) ลู้อ านวยการืถานศึกษานั้น เป็นประธาน  3.2) ลู้ท่ีด ารง
ต าแหน่งหรออเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ หรออลู้ือน
ในืถานศึกษาอุดมศึกษาท่ีมีต าแหน่งไม่ต่ าว่าลู้ช่วยศาืตราจารย์ หรออครูลู้ือนจากืถานศึกษาออ่นท่ีมีวิทย
ฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ หรออลู้ทรงคุณวุฒินอกืถานศึกษานั้น ท่ีมีความรู้ความืามารถเหมาะืม
จ านวน 2 คน เป็นกรรมการประเมิน  
 1. นางแืงเดออน วรรณรัตน์  ต าแหน่งลู้อ านวยการืถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
  ประธานกรรมการ 
 2. นางืาวอัชรา เจริญจันทร์  ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบางครั่ง วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  กรรมการ 
  3. นางืาวืุาาวดี อารีการ ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านเตรียม วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
   กรรมการ 

  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีอ านาจหน้าท่ี   
  ข้อ 1 ให้คณะกรรมการประเมินตามข้อ 3 ประเมินลลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู
ในรอบการประเมิน ปีงบประมาณ 25.5 (1 ตุลาคม 25.4 - 32 กันยายน 25.5) โดยพิจารณาประเมิน
ตามระดับปฏิบัติการท่ีคาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด หรออแบบ PA2วื (ตาม
นัยหมวด 2 ข้อ 4) และืรุปลลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ในแบบ PA3วื 
  ข้อ 2 ให้ถออว่าคณะกรรมการดังกล่าว เป็นคณะกรรมการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพอ่อด ารงไว้ 
ซึ่งความรู้ ความืามารถ ความช านาญการ หรออความเช่ียวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังด้วย หากคะแนนจากกรรมการแต่ละคนต่ ากว่าร้อยละ 72 ให้ถออว่าลู้รับการประเมินนั้น “ไม่ล่าน
เกณฑ์” ให้ลู้อ านวยการืถานศึกษาแจ้งให้ข้าราชการครูลู้นั้นทราบ และให้มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ตามนัยมาตรา 55 วรรคือง ต่อไป 
 
   



 
  ข้อ 3 ด าเนินการประเมินลลการปฏิบัติงานด้านท่ี 3 ด้านลลการพัฒนาคุณาาพลู้เรียนตาม
หลักเกณฑ์ฯ ว17ว2552 หรออ ลลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว
21ว25.2 แล้วแต่กรณี  ืาหรับข้าราชการครูที่จะขอมีวิทยฐานะและเลอ่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียน
ล่าน ตามนัยคู่มออการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู หน้า 124 (ถ้ามี)  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  ืิงหาคม  พ.ศ.25๖5 

 
 
 

(นางแืงเดออน วรรณรัตน์) 
ลู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งรักชัยพฒัน์ 

 


