
    
 

  
ประกาศโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์    

เร่ือง  สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

---------------------------------------- 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งจัดสรรจำนวนพี่ เล้ียงเด็กพิการ ปีงบประมาณ      
พ.ศ.256๙ ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ซึ่งโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์
ได้รับการพิจารณาจัดสรร โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 
และดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ตำแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
๑. ช่ือตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑ ตำแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา 
๑.๒ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (จ้างเหมาบริการ ไม่มีประกันสังคม) 
๑.๓ ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีเล้ียงเด็กพิการ 
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และสถานศึกษา  

ท่ีจัดการเรียนรวมให้บริการทางการศึกษาเบ้ืองต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนพัฒนาเด็กพิการตามคำแนะนำของครูประจำการ รวมทั้งจัดกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กพิการ 
บทบาทหน้าที ่

๑. ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ           
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู  ผู้บริหาร เช่น การนำนักเรียน         
ไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

๓. บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบั ติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามท่ีได้รับ    
มอบหมายจากครู 

๔. ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ        
สำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๕. ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ ส่ือ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนสำหรับเด็กพิการ 
๖. ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม ทักษะการใช้

ชีวิตประจำวัน 
๘. งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
 



๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย เช้ือชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
(๕) เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่  

เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นเหตุ     
ท่ีรังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
เป็นผู้ท่ีจบการศึกษา ม.๓ หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีจิตสาธารณะ รักงานบริการ สามารถดูแลเด็กพิการได้ 
 
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ดำเนินการสมัครทางระบบออนไลน์เท่านั้น โดยสามารถยื่นใบสมัครผ่าน

ทางเพจเฟซบุ๊กโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์  หรือท่ีเว็บไซต์ http://www.kkr.ac.th ระหว่างวันท่ี            
25 – 31 ตุลาคม 256๘ 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริง และฉบับสำเนา อย่างละ ๑ ชุด รับรองสำเนาด้วยตนเองทุกหน้า ดังนี้ 
๔.๑ ใบคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัครคัดเลือก  
๔.๒ ทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัครคัดเลือก 
๔.๓ บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ และถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  ขนาด ๑ นิ้ว  

จำนวน ๓ รูป 
๔.๕ ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองโดยแพทย์ช่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 

๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 
๔.๖ เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 
๕. การยื่นใบสมัคร 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์เท่านั้น โดยกรอกข้อมูลและแนบเอกสารประกอบการ    

รับสมัครให้ครบถ้วนและถูกต้อง ผ่านทางเพจเฟซบุ๊กโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์  หรือท่ีเว็บไซต์ 
http://www.kkr.ac.th ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 



๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 256๘ ผ่านเพจเฟซบุ๊กโรงเรียน        

คลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค ์หรือท่ีเว็บไซต์ http://www.kkr.ac.th 
 
 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 

วันและเวลาประเมินสมรรถนะ รายละเอียดการคัดเลือก 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( 100 คะแนน ) 
3 พฤศจิกายน 256๘                     
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  

- ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ 

 
 8. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับผู้ท่ีได้คะแนนจากมากไปหาน้อย       
หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 
 9. การประกาศผลการคัดเลือก  

โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 
ภายในวันท่ี 4 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์  อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา  
หรือท่ีเว็บไซด์ http://www.kkr.ac.th โดยเรียงลำดับจากผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามลำดับ 
 

10. การทำสัญญาจ้าง 
      10.๑ จะทำสัญญาจ้างผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกครั้งแรก (วันท่ีทำสัญญาจ้างจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง) โดยใช้

ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกของโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ เป็นหนังสือเรียกตัว    
เพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะ
มีหนังสือเรียกตัวตามลำดับท่ีขึ้นบัญชีไว้ 

      10.๒ เมื่อถึงส้ินสุดสัญญาจ้าง หากได้งบประมาณการจ้างต่อเนื่องจะดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แล้วจึงจัดทำสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

      10.๓ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณา 
จัดจ้างหรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 

 
 
 
 
 
 
 



ผู้ท่ีประสงค์สมัครเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ให้นำเอกสารประกอบการสมัคร กรอกใบสมัคร ณ โรงเรียน     
คลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา ในวันสัมภาษณ์ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข    
๐๗๖ – ๖๗๐๓๐๐ 

 
              ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                                           

(นายพาหน  ร่วมใจ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

............................................................................. 
วันท่ี 27 – 31 ตุลาคม 256๘  รบัสมัครสอบคัดเลือก ในวันและเวลาราชการ 
2 พฤศจิกายน ๒๕๖๘   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
3  พฤศจิกายน ๒๕๖๘   ทดสอบการสอบสัมภาษณ์ 
4  พฤศจิกายน ๒๕๖๘   ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
********************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบและตัวขี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง  

 
ความเหมาะสมกับตำแหน่งประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน )   
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดดังน้ี  

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
1.ภูมิลำเนา 
  อำเภอตะกั่วทุ่ง 
  ต่างอำเภอ 
  ต่างจังหวัด 
2. คุณวุฒิการศึกษา  
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 ม.6 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 ม.3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 

(20 คะแนน) 
(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 

พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับประวัติ
ส่วนตัว และประวัติการศึกษา 
1.พิจารณาทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนา 
2.พิจารณาจากวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา/ใบระเบียนผลการเรียน 

2. ประวัติการทำงาน 
 มีประสบการณ์การทำงานตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
 มีประสบการณ์การทำงานไม่ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 
 ไม่มีประสบการณ์การทำงาน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 

พิจารณาจากการตอบคำถาม 

3.  บุคลิกลักษณะท่วงทีวาจา (10 คะแนน) พิจารณาจากการแต่งกาย กริยา มารยาท
บุคลิกภาพ 

4. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 20 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามและการสื่อสาร 



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

5. มีปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม
โดยมีหลักการคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหา
น้ันให้เป็นที่ยอมรับได้ 

6 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เจตคติและอุดมการณ์ 20 คะแนน พิจารณาจากแรงจงูใจเจตคติอุดมการณ์ที่มี
ต่ออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
 

เรียน รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
 ด้วยข้าพจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................. 
2. เกิดวันท่ี............... เดือน.........................................พ.ศ........................ อายุ...................ปี...............เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.............................................................วิชาเอก...............................................................................................        
    จากสถานศึกษา.....................................................................เมื่อวันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ............................... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………………………………………………..…............ 
5. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี................ หมู่ท่ี...........ตำบล..............................................อำเภอ...................................................... 
    จังหวัด............................................................................รหัสไปรษณีย์................................................................................ 
6. สถานภาพ                โสด   สมรส             หม้าย              หย่าร้าง 
7. ชื่อสามี/ภรรยา (ถ้ามี) ..............................................................................อาชีพ.................................................................. 
9. ชื่อบิดา........................................................................... ชื่อมารดา...................................................................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว ดังนี้ 
   สำเนาบัตรประชาชน   สำเนาทะเบียนบา้น 
   สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร  สำเนาใบแสดงผลการเรียน 
   ใบรับรองแพทย์    สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
   ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)   อื่นๆ โปรดระบุ................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้วถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจา้จะไม่เรียกสิทธิใดๆ ท้ังสิ้นในการคัดเลอืก 

ลงชื่อ..................................................................ผู้สมัคร 
(...........................................................) 

วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ......................... 
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

       (...........................................................) 
วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ......................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
      ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.................................................... 
 
ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
      (...........................................................) 
วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ......................... 

 

 

    
   รูปขนาด 1 น้ิว 


