
 
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านลำทับ 
เร่ือง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอน 

แบบจ้างเหมาบริการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

  ตามที่สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนบ้านลำทับ ได้ดำเนินการระดมทุนสร้างสระว่ายน้ำ 
ให้กับโรงเรียนบ้านลำทับ เพื่อให้บริการนักเรียนและประชาชนในชุมชน โดยจัดกิจกรรมการสอนว่ายน้ำให้นักเรียน
มีทักษะเบื้องต้นในการเรียนว่ายน้ำ ช่วยเหลือตนเองให้ปลอดภัยและป้องกันภัยจากการจมน้ำ ตลอดถึงการต่อยอด
เป็นนักกีฬาว่ายน้ำต่อไป  ทางโรงเรียนจำเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอน เพื่อลดภาระงาน    
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู และเพื่อความปลอดภัยแก่นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน
บ้านลำทับจึงจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอนของโรงเรียน  

โรงเรียนบ้านลำทับ จัดสรรอัตราจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอน จำนวน ๑ 
อัตรา จึงดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ตำแหน่งผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  รายละเอียด ดังน้ี  
๑. คุณสมบัติ  
 ๑.๑ มีสัญชาติไทย ไม่จำกัดเพศ 
 ๑.๒ อายุ ๒๕ – ๕๐ ป ี

๑.๓ มีวุฒิทางการศึกษา ม.๖ หรือเทียบเท่า ขึ้นไป  
๑.๔ มีประสบการณ์ด้านการบริการดูแลงานสระว่ายน้ำ มีความชำนาญในการสอนว่ายน้ำ 
๑.๕ มีความรู้พื้นฐานและทักษะการดูแลรักษาความสะอาด และการบำรุงรักษาสระว่ายน้ำ 
๑.๖ มีความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และทำงานตากแดดได้ 
๑.๗ มีความประพฤติสุภาพ เรียบร้อย อัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจรักในงานบริการ 

 ๑.๘ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ 
๑.๙ จะต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามเบื้องต้น ดังน้ี  

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย  
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
ง. โรคยาเสพติดให้โทษ  
จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 

๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



 
 

๑.๑๑ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ๑.๑๒ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
๒. ข้อมูลรายละเอียด/ขอบเขตของงาน 

๒.๑ ผู้รับจ้างมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูในการสอนว่ายน้ำ และคอยดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในเวลา

ราชการต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 

 ๒.๒ ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาเปิด - ปิด ของสระว่ายน้ำในเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐  น.– ๑๖.๓๐ น. 

๒.๓ ผู้รับจ้างมีหน้าที่สอนว่ายน้ำและดูแลสระว่ายน้ำนอกเวลาราชการ เวลา ๑๗.๐๐ น. - ๑๙.๐๐ น   

(ค่าตอบแทนนอกเหนือจากการจ้างเหมาบริการ คิดสัดส่วนเป็นรายชั่วโมง ตามการตกลงกันระหว่างผู้ว่าจ้างและ

ผู้รับจ้าง) 

 ๒.๔ ผู้รับจ้างคอยแนะนำผู้มาใช้บริการสระว่ายน้ำให้ปฏิบัติตามระเบียบการใช้สระว่ายน้ำ 
 ๒.๕ ผู้รับจ้างคอยดูแลทรัพย์สินภายในสระว่ายน้ำไม่ให้ชำรุดเสียหาย 
๒.๖ ผู้รับจ้างตรวจเช็กจำนวนผู้ใช้บริการสระว่ายน้ำในแต่ละวันและลงบันทึกประจำวัน 
 ๒.๗ ผู้รับจ้างแต่งกายให้เหมาะสมและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๘ ผู้รับจ้างต้องมีความรู้วิธีการช่วยคนที่กำลังจมน้ำและวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 ๒.๙ ผู้รับจ้างตรวจดูความเรียบร้อยของสระว่ายน้ำก่อนเปิดให้บริการ และหลังให้บริการ 
๒.๑๐ ผู้รับจ้างต้องดูแลบำรุงรักษา ทำความสะอาดสระว่ายน้ำ ดูดตะกอนสระว่ายน้ำ ตรวจเช็คห้องเคร่ือง    

ตรวจเช็คระบบไฟและมอเตอร์ ดูแลเคร่ืองกรองและระบบบำบัดน้ำของสระน้ำ  
๒.๑๑ ผู้รับจ้างตรวจสภาพน้ำของสระว่ายน้ำ ค่าของสารเคมี มีความปลอดภัยเหมาะแก่การให้บรกิาร 

หากพบว่าไม่ปลอดภัยให้รายงานทันที เพื่อระงับการให้บริการและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ๒.๑๒ ผู้รับจ้างต้องรับการทดสอบ/ประเมินการทำงานระยะแรกในรอบ ๓ เดือน 
๒.๑๓ ผู้รับจ้างต้องทำตารางการใช้งานสระว่ายน้ำ กรณีมีการขอใช้บริการจากหน่วยงานต่าง ๆ 
๒.๑๔ ผู้รับจ้างปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. อัตราค่าจ้าง  
อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

 
๔. ลักษณะการจ้าง  

โดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
๔. ระยะเวลาการจ้าง  

ระยะเวลา ๑ ป ี(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ –  ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘) 



 
 

๕. งบประมาณท่ีใช้  
งบดำเนินงานรายได้สถานศึกษา 

 
๖.วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร  

ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านลำทับ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ - ๒๕   
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

 
๗. เอกสารหลักฐานท่ีใช้สมัคร  

๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และ ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๑ น้ิว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และถ่ายคร้ังเดียวกัน จำนวน ๒ รูป  

๗.๒ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
๗.๓ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
๗.๔ บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
๗.๕ ใบรับรองแพทย์ จากโรงพยาบาลของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 
๗.๖ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ เช่น ใบสำคัญการสมรสใบเปลี่ยน ชื่อ–สกุล เป็นต้น  
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ ิเข้ารับการสรรหาภายในวันที่  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียน       

บ้านลำทับ และ Facebook : เพจโรงเรียนบ้านลำทับ 
 

๙. วิธีการสรรหา/วันเวลา/สถานท่ีสรรหา/หลักสูตรการสรรหา  
โรงเรียนบ้านลำทับจะดำเนินการสรรหาในวันที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านลำทับ 

รายละเอียด ดังน้ี 
วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการสรรหา หมายเหตุ 

๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๑๓.๐๐น. – ๑๔.๐๐น. 
 
 
 

๑๔.๓๐น. – ๑๕.๓๐น. 
 

 

- ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (การดูแลสระว่าย
น้ำและการสอนว่ายน้ำ) 
- วิชาการศึกษา 

-ข้อสอบแบบปรนัย 
-ข้อสอบอัตนัย 

 

๕๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 

 

การสัมภาษณ์และ 
สาธิตการว่ายน้ำ 

สอบสัมภาษณ์/ 
สาธิตการว่ายน้ำ 

๔๐ คะแนน 

 
 
 



 
 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ได้รับการสรรหาจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม  
 

๑๑. วันประกาศผลการสรรหา  
โรงเรียนบ้านลำทับ จะประกาศผลการสรรหาภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านลำทับ 

Facebook : เพจโรงเรียนบ้านลำทับ 
 

๑๒. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชีคัดเลือก  
ผู้ได้รับการสรรหาจะได้รับการจัดจ้างตามจำนวนตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครและขึ้นบัญชีเป็นเวลา ๑ ปี 

และจะยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีการจ้างครบถ้วนแล้วตามประกาศรับสมัคร และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการ
เฉพาะรายในกรณีใด กรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี  

๑.) ผู้น้ันได้รับการจ้างตามตำแหน่ง  
๒.) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามที่กำหนด  
๓.) ผู้น้ันขอสละสิทธิ์การจ้าง  
๔.) ผู้น้ันไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้  

 
๑๓. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง  

๑๓.๑ จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่  ผู้ดูแลสระวา่ยน้ำ  
และผู้ช่วยสอน ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมาทำสัญญาจ้างคร้ังแรกให้
ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง  

๑๓.๒ การจ้างตามข้อ ๑๓.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม 
ที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอก เลิกจ้างโดยไม่
ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า  

๑๓ .๓ เม ื ่อส ิ ้นส ุดส ัญญาจ้างผ ู ้ว ่าจ้างจะจัดจ้างต่อไปในกรณีที ่ผ ู ้ร ับจ้างเป็นผู ้ม ีผลการประเมิน                 
การปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่องทั้งนี้จะต้องได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ      
จากโรงเรียนแล้ว  

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
   (ลงชื่อ)...........................................  

 (นางสาวอณัญลักษณ์ แจ้งวัง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำทับ 

 



 
 

กำหนดการสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านลำทับ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่ง ผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ชว่ยสอน 

ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๑. ประกาศรับสมัครสรรหา 
 

วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒. รับสมัคร 
 

วันที่ ๒๑-๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
 

ภายในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๔. หลักสูตรที่ใช้ในการสรรหา 
- ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (การดูแลสระว่ายน้ำ
และการสอนว่ายน้ำ) 
- วิชาการศึกษา 
- การสัมภาษณ์และการสาธิตการว่ายน้ำ 
 

วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๕. ประกาศผลการสรรหา 
 

ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๖. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
 
(ลงชื่อ)........... .........................................                   
           (นางสาวอณัญลักษณ์ แจ้งวัง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำทับ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 
ใบสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลสระว่ายน้ำและผู้ช่วยสอน 

โรงเรียนบ้านลำทับ  ตำบลลำทับ อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

............................................................ 

        เขยีนที่.............................................................  
          วันที่...............เดือน............................พ.ศ..................  

ข้าพเจ้า.........................................................................อายุ..............ปี วัน/เดือน/ปีเกิด............................... 
อยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่................ตำบล...........................อำเภอ.............................จังหวัด................................  
รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์..............................ปัจจุบันประกอบอาชีพ...............................................  
สถานภาพ  (   ) โสด  (   ) สมรส  (   ) หย่าร้าง  

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ดูแลสระว่ายน้ำและ
ผู้ช่วยสอน โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านลำทับ  ตำบลลำทับ อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมน้ีได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังน้ี  

(  ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
(  ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
(  ) บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
(  ) รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป  
(  ) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ  
(  ) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)..................................................................  

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

  
 
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้สมัคร  

                                                                      (………………...……………………)  
 
 

รูปถ่าย ขนาด 
1×1.5 น้ิว 



 
 

บันทึกเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร  
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้วปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานครบ   (   ) หลักฐานไม่ครบ  

 
ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร  

(   ) เห็นควรให้รับสมัคร   (   ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม  
 
 
                                                                 (ลงชื่อ)………………………………………ผู้รับสมัคร  
                                                                         (………………………………………) 


