
  
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  
  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน  

------------------------------------------------ 
 ด้วยโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓  ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน ดังนั้น อาศัยความตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 
2557 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2556 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2556 
เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง ชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง
ชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ดังนี้ 
   1. ตำแหน่งที่รับสมัคร ครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน   จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  

2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.  
กำหนด สำหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืนจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. 
กำหนด หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
สำเร็จการศึกษา  

2.3 หากผู้สมัครมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

       3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก ผู้สมัครครูอัตราจ้าง ต้องมีวุฒิปริญญา
ตรีทางการศึกษา วิชาเอกภาษาจีน 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงาน

บุคคล (ชั้น๑ อาคารเรียน๑) โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่  ตั้งแต่วันที่ 19 – 
23 มีนาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.00 น. ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ 

 
5. เอกสารและหลักฐานทีผู่้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  

ไม่เกิน 6 เดือน            จำนวน 2 รูป  
5.2 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 

การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง     จำนวน 1 ฉบับ  
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5.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอนพร้อมฉบับจริง          จำนวน 1 ฉบับ  

5.4 หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ ได้แก่ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ใบสำคัญ
การสมรส (ถ้ามี) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)      อย่างละ 1 ฉบับ  

5.5 ใบรับรองแพทย์ (โรงพยาบาลของรัฐ)       จำนวน  1 ฉบับ 
 

6. การยื่นใบสมัคร  
6.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน  
6.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ ใน

ใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน  
6.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
 
7. การประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันพุธที่ 24 มีนาคม 2563  ทางเว็บไชต์และเพจของ

โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง อำเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075-
๖๙๑๔๗๐  

8. วิธีการคัดเลือก  
ใช้วิธีการสอบขอ้เขียน ปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์  
8.1 สอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
8.2 ปฏิบัติการสอน (50 คะแนน)  
8.3 สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

9. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง จะดำเนินการสอบข้อเขียน ปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ใน วัน

พฤหสับดีที ่๒6 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 น.สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องดังข้าว โรงเรียน 
เหนือคลองประชาบำรุง 

10. เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก 
ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมทั้ง 3 ข้อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

11. การประกาศผลรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
ประกาศผลรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันจันทร์ ที่ 30 มีนาคม 2563 โดยประกาศทางเว็บไชต์และ

เพจโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075-๖๙๑๔๗๐ 
 

12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง  
12.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจ้างและอัตราค่าจ้าง 
- ต้ังแตว่ันที่ ๑ พฤษภาคม 2563 – 3๐ กันยายน 2563  
- อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,140 บาท 
- รายงานตัวทำสัญญาจ้าง วันพุธที่ 1 เมษายน 2563 เวลา 09.00 น.  
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12.2 เอกสารและหลักฐานที่ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันรายงานตัวและทำ 
สัญญาจ้าง  

(1) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  จำนวน 2 ฉบับ  
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 2 ฉบับ  
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 2 ฉบับ  
(4) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว    จำนวน 2 รูป  
(5) เอกสารผู้ค้ำประกัน    จำนวน 2 ฉบับ 
(6) เอกสารการผ่านงาน(ถ้ามี) 

12.3 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบ 
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างครั้งแรก และให้
มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก  

12.4 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องไปรายงานตัว 
เพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชี ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  

12.5 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ 
บรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  

12.6 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

                                                                 (นายอาทิตย์  บิลสัน) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
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ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ตามประกาศโรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง  ลงวันที่ 1๗ มีนาคม 2563 
................................................................................  

17  มีนาคม  2563  ประกาศรับสมัคร  
19-23 มีนาคม 2563  รับสมัคร (ในเวลา 08.30 – 16.00 น.)  
24 มีนาคม 2563  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก  
๒6 มีนาคม 2563   สอบข้อเขียน ปฏิบัติการสอนและสัมภาษณ์ 
30 มีนาคม 2563  ประกาศผลการคัดเลือก  
1 เมษายน 2563  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  

...................................................................... 
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เลขประจำตัวสอบ   

 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูภาษาจีน 

 โรงเรียนเหนือคลองประชาบำรุง 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกลุ ………………………………………………………..….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ……………………………….ศาสนา ………………………….……… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………..………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จังหวัด ………………………….……….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………..………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ……….……. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………..….…… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร……………………..…..….. 
6. สำเร็จการศกึษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………..…… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคอื …………………………………………………….……………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 2 รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ....................................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
          ……………………………………… 
          (…………….…….…………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
 
         ………………………………………… 
          (…….………………………………) 
 

 

 


