
 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห ์
******************* 

โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
จัดระบบบริหาร จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงานบุคคล 
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 
๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

๑.๑ ด้วยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 
ข้อ ๑ ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึง ความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

ข้อ ๓ ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า  ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ ๔ ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ ๕ ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนโดยส่งเสริมความ 
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

๑.๒ เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 
ข้อ ๑ จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างถูกต้องเคร่งครัด 
ข้อ ๒ จะมุ่งมั่นในการบริหารงานที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ข้อ ๓ จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ สุจริต 
ข้อ ๔ จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนลำทับประชานุ เคราะห์  ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา อัน
ประกอบด้วย 

๒.๑ วิสัยทัศน์ โรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ ภายในปี ๒๕๖๕ นักเรียนโรงเรียนลำทับประชานุ
เคราะห ์
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่มาตรฐานสากล มีคุณธรรม และทักษะทางสังคมบนพื้นฐาน
ของพหุวัฒนธรรม 

๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 
(Integration Standard) PALIAN MODEL 

๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



โดยการมีส่วนร่วม 
๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 
๒.๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพ 

ผู้เรียน โดยปลูกฝังค่านิยม การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 
และการบริการที่ดี 

๒.๓.๔ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

๒.๓.๕ จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา 
ของภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
20 ปี เป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ 

๒.๓.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
โดยอาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่มนวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบาย และ ITA 

๒.๓.๗ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนของ 
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้
ของครู 

๒.๓.๘ นำนโยบายที่สำคญัของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด 
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง 
ต่อเน่ือง 

๒.๓.๙ ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) 
มาใช้พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ
ระดับโครงการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

๒.๓.๑๐ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับ ทั้ง
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/ กิจกรรมการดำเนินงาน 
และจัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน 

๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ 
บริหารจัดการศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

๒.๔ เป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาโดยส่งเสริมบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๒.๔.๒ บุคลากรมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนานักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๒.๔.๓ ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 



๒.๔.๔ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียนครู
บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 

๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพ้อง 
โดยมิชอบ 

๓.๓ จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศ 
ที่เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 

๓.๕ มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างรอบด้าน 
๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบ 

และวินัยความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 
๓.๗ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๓.๙ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 

๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย 
การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน(Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง 
แก้ไข(Act) งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๓.๑๑ จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองทั้ง 
ในระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนินงาน พร้อมทั้ง 
จัดให้มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน 

๓.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓.๑๓ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษในเรื่อง 
ต่อไปนี้คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET การประกันคุณภาพ การศึกษาการ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชน และประเทศ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

          (นายเฉลิมรัฐ  แก้วนาเส็ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนลำทับประชานุเคราะห์ 


