
 
ประกาศโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

เรื่อง รับสมัครครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
................................................................ 

ด้วย โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จะดำเนินการ
รับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาจีน จำนวน ๑ อัตรา 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ  
วันที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ดังนี้     

๑. ตำแหน่งทีจ่ะดำเนินการสอบคัดเลือก  เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว อัตราค่าจ้างเดือนละ  
หลักสูตรครู ๕ ปี อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๕๐๐ บาท  
หลักสูตรครู ๔ ปี อัตราค่าจ้างดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  ดังนี้  
๑.๑ สาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร วิชาเอกภาษาจีน   

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.๒ เป็นผู้ได้วุฒิทางการศึกษาในสาขาที่เปิดรับสมัคร (ภาษาจีน) 
๒.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบอาชีพครู ตามมาตร ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
๒.๔ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องศิษย์เก่า โรงเรียนทางพูน
วิทยาคาร อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ ๑๘ – ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.  

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายืนในวันสมัคร  

   ๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที ่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง  จำนวน   ๑  ฉบับ 



    ๔.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูพร้อมฉบับจริง   จำนวน   ๑   ฉบับ 

    ๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมตัวจริง  จำนวน   ๑   ฉบับ 

    ๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง    จำนวน   ๑   ฉบับ 

    ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จำนวน    ๑  ฉบับ 

    ๔.๖  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๒ รูป   (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  

    ๔.๗  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริงจากสถานพยาบาล  (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)  

          ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

          ๖.  วิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนจะคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ สอบสอน และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน 

          ๗.  วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
     ในวันอังคาร ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องศิษย์เก่า โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร  
๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
     โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗                  
และรายงานตัวทำสัญญาจ้าง วันพุธที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร และทาง
เว็บไซต์ http://www.thangpoon.ac.th โดยจะประกาศเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนน สูงสุดตามลำดับ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗    

   
 
                                                                       ลงชื่อ  
                                                                               (นางสุวรรณี  เกื้อสังข์)  
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการรับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาจีน 
โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
แนบท้ายประกาศ ณ วันที่  ๑๘  มีนาคม 256๗ 

กำหนดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ดำเนินการ 
1.ประกาศรับสมัคร 
 
 

ภายในวันที่ 1๘-๒๑ มีนาคม 256๗ 
 

เว็บไซต์โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
http://www.thangpoon.ac.th/ 
เพจ : ดอกว่านสี่ทิศโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

2.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
คัดเลือก 
 

วันศุกร์ที่ 2๒ มีนาคม 256๗ 
 
 

เว็บไซต์โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
http://www.thangpoon.ac.th/ 
เพจ : ดอกว่านสี่ทิศโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

3.ดำเนินการคัดเลือก 
    - สอบสัมภาษณ์  
    - สอบสอน 

วันอังคารที่ 2๖ มีนาคม 256๗ 
 
 

โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

4.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่ 2๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เว็บไซต์โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
http://www.thangpoon.ac.th/ 
เพจ : ดอกว่านสี่ทิศโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

 

http://www.thangpoon.ac.th/
http://www.thangpoon.ac.th/


ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว  
โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

------------------------------------ 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/..........................................................นามสกุล............................................ .................... 

สัญชาติ.................................... เชื้อชาติ.......................................ศาสนา...................................................... 

2. วัน/เดือน/ปี เกิด ...................................................... อายุถึงวันสมัคร................................ปี .. ....................เดือน 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี..................ถนน..............................................ตำบล...........................................................
อำเภอ.................................................................จังหวัด................................................เบอร์โทร........................... 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดจากสถาบัน..............................................................................................ปี พ.ศ. .................. 

    ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา.................................................................. วิชาเอก..................... ................... 

     ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................... ........................... 

5. อาชีพปัจจุบัน (   ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน (   ) อื่นๆ ............................................................... ......... 

สถานที่ทำงาน.................................................สังกัด/จังหวัด......................................โทร.........  ........................... 

6. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ...........................................................ออก ณ ........................................... .......... 

จังหวัด....................................................................เมื่อ........................................................................................... 

Facebook…………………………………(ถ้ามี) ID Line……………………………(ถ้ามี) IG……………………………………..(ถ้ามี) 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร (รับรองสำเนาเอกสารหลักฐานและลงลายมือชื่อทุกฉบับ) 

(   ) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ยังไม่หมดอายุ 

(   ) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 

(   ) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   (   )  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

(   ) สำเนาทะเบียนบ้าน    (   ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

(   ) ใบรับรองแพทย์    (   ) สำเนาเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

(   ) อ่ืนๆ (ถ้ามี) ...................................................................................................................................... 

 



 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ 

          ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร 

                                                                             (.............................................................) 

                                                                   วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ................. 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก..................................................................... 
................................................................................... 
ลงชื่อ....................................................... .................. 
       (..............................................................) 
ตำแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฎว่า 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก..................................................................... 
...................................................................................  
ลงชื่อ......................................................................... 
       (..............................................................) 
ตำแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

 


