
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564- มีนาคม 2565) 

 
 โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบประมาณปี 2565 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตของสถานศึกษา
จึงได้ดำเนินการและรายงานผลการ ดำเนินงานตามแผนฯ ในรอบ 6 เดอืนแรก (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ รายไตรมาส 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 ✓  - -  

2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

  ✓ - -  

3 กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

   ✓ -  

4 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อด้านการทุจริต 

   - ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1 บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ เป็น
พลเมืองดี 

 ✓  - -  



ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ รายไตรมาส 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  ✓ - -  

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

  ✓ - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

 

 
 

  ✓ - -  

2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

  ✓ - -  

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร   ✓ - -  

4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

  ✓ - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
                     การทุจรติสถานศึกษา 
1 พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกัน และปราบปราม 

  ✓ - -  



ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ รายไตรมาส 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

  ✓ - -  

3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ✓ - -  

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
องค์ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

  ✓ - -  

 


