
 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยาได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กรสภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกันแต่งกายดี   
มีมารยาท บนพ้ืนฐานวิถีไทย นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากร 
เพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการเสริมสร้างให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและปฏิบั ติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและชุมชนใน
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยมีการทบทวนความเหมาะสมและกำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน 

 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงามและกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยังยืน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรด้วยการสื่อสาร
ในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนทำให้เกิดความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมาได้แก่  

1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
โดยกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆ ทุกวันอังคาร  ประชุมครูประจำเดือนเดือนละ1  

ครั้ง ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ1 ครั้ง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือ
นำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

2. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทางโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยาได้ใช้ช่องทาง
ในการสื่อสารทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น Web Siteของโรงเรียน, Page Facebook โรงเรียน, การ
สร้าง Line Group ของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการแจ้งสื่อสาร ส่งข่าว ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ โดยเปิดโอกาสใน
การสื่อสาร ให้บุคลากรทุกคนอ่านและ แสดงความคิดเห็น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เกิดความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน   

3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร (ชวนคิด ร่วมทำ) 
4. ทำงานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม   
5. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
    ๕.๑) ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นการแสดงออกถึงความสุภาพอ่อนน้อม การมีสัมมาคารวะ การยิ้มไหว้

ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน 



    ๕.๒) แต่งกายเรียบร้อย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องแต่งกายให้ถูกระเบียบ แต่งกาย
ตามประเพณีนิยม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

6. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 
- แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายด้วยชุดสภาพเรียบร้อย ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดกิจกรรม ลูกเสือ,เนตรนารี/นักศึกษาวิชาทหาร ทุกวันพุธ 
- แต่งกายด้วยชุดสุภาพ ผ้าไทย ทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายชุดกีฬาทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 การประชุมประจำเดือนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพ่ือนามาสู่การ
พัฒนาโรงเรียน การประชุมทุกครั้งผู้อำนวยการโรงเรียนเน้นย้ำเรื่องปฏิบัติตนตามระเบียบว่าด้วยเรื่องของวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 การประชุมผู้คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ต่าง ๆ เพื่อนามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

 
 
   
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การประชุมผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
การศึกษาและความประพฤติของนักเรียนนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
การสื่อสารการแจ้งสื่อสาร ส่งข่าว ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 

 

 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือใช้ในการแจ้งสื่อสาร ส่งข่าว ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่างๆ โดยเปิดโอกาสในการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนอ่านแลแสดงความคิดเห็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน   

 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
ยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
ทำงานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
 การเยี่ยมเยือนกลุ่มงาน หน่วยงาน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
 


