
 

 

ประกาศโรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม                                                                                                      
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง                                          

ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 256๘                                
.............................................................. 

ด้วยโรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคมมีความประสงค์รับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 256๘ จำนวน ๑ อัตรา ตามหนังสือ                       
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่ ศธ ๐๔๓๐๗/๓๖๕๒ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เรื่องจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ข้าราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (เพิ่มเติม)                                                                                                                                                  
.             อาศ ัยอำนาจตามหนังส ือสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ด ่วนท ี ่สุด                             
ที่ ศธ 04009/ว ๖๐๐๕ ลงวันที่  24 กันยายน 256๗ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบ
อำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่  
เพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคมจึง
ประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 256๘ โดยมี รายละเอียดดังนี้                                                                                                                                       

๑.ตำแหนง่ทีด่ำเนนิการรับสมคัร                                                                                                                                           
.  ๑.๑ ตำแหนง่นักการภารโรง     จำนวน ๑ อัตรา                                                                                                    
.  ๑.๒ คุณสมบัติ                                                                                                          
.   1) มีสัญชาติไทย                                                                                                                     
.   2) มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง                                                                                         
.   3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ                                 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง                                                                                                                                                  
.   4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย                                                                     
.   5) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา                                                                                           
.   6) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                    
.  7) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี                                                   



.  8) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทำความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ                                                                                                                        
.  9) จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3)                                                                                 
.  10) ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ                                                                            
.   (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร                                                                                
.   (2) สามารถขับรถยนต์และหรือรถจักรยานยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับรถ                                                               
.   (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ                                                                        
. ๒. อตัราคา่จา้ง                                                                                                                                       
.  อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท                                                                                                                       
. ๓. ลกัษณะการจา้ง                                                                                                                                   
.  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐                                                                                                                                       
. ๔. ระยะเวลาการจ้าง                                                                                                        
.  ระยะเวลา ๖ เดือน ตั้งแต่ ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘                                                 
. ๕. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง                                       
.  ๕.๑ การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมี
ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น                                                                                    
.   ๕.1.1 ดูแล ปรับปรุง ตัดแต่งต้นไม้ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม                                                                                                                                        
.   ๕.1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน                                                           
.   ๕.1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้                                                          
ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้                                                    
.  ๕.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน.  
                      ๕.2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ทางเข้า - ออกของโรงเรียน                                                           
.   ๕.2.2 อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อ
ราชการของโรงเรียน                                                                                                                   
.  ๕.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น                                                                                                
.   ๕.3.1 ดูแลความเรียบร้อยและเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

.   ๕.3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน                                                             

.   ๕.3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที                                                                                          
.  ๕.๔ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย                                                                                    
. ๖. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร                                                                                                                                                                                                                                       
.  ๖.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียน
อินทร์ธานีวิทยาคม หมู่ที่ ๑ ตำบลปากแพรก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช                      
ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๗ ตุลาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น.                                                                                                                  



.   ๖.2 ขอและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม หมู่ที่ ๑                          
ตำบลปากแพรก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                                        
. ๗. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร                                                                                                         
.  ๗.1 สำเนาวุฒิการศึกษา/หนังสือรับรองคุณวุฒิจำนวน ๒ ฉบับ                                                                                
.  ๗.2 สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน จำนวน ๒ ฉบับ 
.  ๗.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ฉบับ 
.  ๗.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 
1 x 1.5 นิ้ว จำนวน ๒ รูป                                                                                                                                                 
.  ๗.5 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบผา่นการตรวจคัดเลือกทหาร ใบรับรองคุณวุฒิความสามารถ 
พิเศษเฉพาะด้าน ใบผ่านงานหรือรับรองการปฏิบัติงาน ใบอนุญาตขับขี่รถ ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล                     
(กรณีทีช่ื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
. ๘. การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืก 

โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
2567 ณ โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม หมู่ที่ ๑ ตำบลปากแพรก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
. ๙. วนัเวลาสถานทีใ่นการคดัเลอืกและหลกัสตูรวธิกีารคัดเลอืก 

โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลโดยการประเมินความรู้ ความสามารถ และ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์หรือทดสอบ ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ - 12.00 น. ณ โรงเรยีนอินทร์ธานีวิทยาคม หมู่ที่ ๑ ตำบลปากแพรก อำเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

๑๐. เกณฑก์ารตดัสนิและการประกาศรายชือ่ผูไ้ดร้ับการคดัเลอืก 
.  ๑๐.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนที่สอบ
สัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
.  ๑๐.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๑๐.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับคะแนนมากไปหาน้อย ภายในวันที่ ๒๒ ตุลาคม 2567                                              
ณ โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม หมู่ที่ ๑ ตำบลปากแพรก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๑. การรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม จะดำเนินการให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดทำสัญญาจ้าง ภายในวันที่  

4 พฤศจิกายน 256๗ เวลา 0๙.00 น. ณ โรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคมและหากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มา 
รายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิ์                                                                                                          

1๒. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
1๒.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ 1 และมีคะแนนตามกำหนดเพ่ือจ้างเป็น 

ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนเต็ม 
1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
2. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์หรือเทคนิคการปฏิบัติงาน 
3. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
4. เจตคติและอุดมการณ์  
5. การมีปฏิภาณไหวพริบ  

 
 

100 คะแนน 



1๒.2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยน 
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

1๒.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดรับสมัครทุกประการและ 
หากภายหลังตรวจพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาในการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือเลิกจ้าง 
แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

1๒.๔ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีท่ีผู้รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง ทั้งนี้จะต้องได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานแล้ว  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
(นางสุประวีณ์ ทิพย์โพธิ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนอินทร์ธานีวิทยาคม 


