
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 การประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

  O1 โครงสร้าง 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
 แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณและ
สินทรัพย์ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป ด้านกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชน
สัมพันธ์และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
http://www.kpws.ac.th/datashow_593
47 
 

  O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

  
http://www.kpws.ac.th/person_1 
  

  O3 อำนาจหน้าที่ 
 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
350  

http://www.kpws.ac.th/datashow_59347
http://www.kpws.ac.th/datashow_59347
http://www.kpws.ac.th/person_1
http://www.kpws.ac.th/datashow_59350
http://www.kpws.ac.th/datashow_59350


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

  O4 

แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะมากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 
  

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
351  

  O5 ข้อมูลการติดต่อ 

 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

  
http://www.kpws.ac.th/datashow_593
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  O6 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
     - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
     - พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
403 

http://www.kpws.ac.th/datashow_59351
http://www.kpws.ac.th/datashow_59351
http://www.kpws.ac.th/datashow_59356
http://www.kpws.ac.th/datashow_59356
http://www.kpws.ac.th/datashow_59403
http://www.kpws.ac.th/datashow_59403


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

เพ่ิมเติม 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
     - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
     - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 
     - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
     - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

  O7 
ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

 
http://www.kpws.ac.th/news_5411_1 
  

  O8 Q&A 

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

http://www.kpws.ac.th/datashow_745
23  

  O9 
Social 
Network 

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
405 
  

http://www.kpws.ac.th/news_5411_1
http://www.kpws.ac.th/datashow_74523
http://www.kpws.ac.th/datashow_74523
http://www.kpws.ac.th/datashow_59405
http://www.kpws.ac.th/datashow_59405


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

O10 
นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 
 

http://www.kpws.ac.th/datashow_745
24 
 

  O11 
แผนดำเนินงาน
ประจำปี 

 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะ 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

http://www.kpws.ac.th/datashow_593
67  

  O12 

รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ 
o11 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
368  

  O13 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
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http://www.kpws.ac.th/datashow_74524
http://www.kpws.ac.th/datashow_74524
http://www.kpws.ac.th/datashow_59367
http://www.kpws.ac.th/datashow_59367
http://www.kpws.ac.th/datashow_59368
http://www.kpws.ac.th/datashow_59368
http://www.kpws.ac.th/datashow_59369
http://www.kpws.ac.th/datashow_59369


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 O14 
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ใด 
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
 จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

  
http://www.kpws.ac.th/datashow_593
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 O15 
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ

การติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 

(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
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http://www.kpws.ac.th/datashow_59370
http://www.kpws.ac.th/datashow_59370
http://www.kpws.ac.th/datashow_59371
http://www.kpws.ac.th/datashow_59371


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 O16 
ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 

  
http://www.kpws.ac.th/datashow_593
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 O17 

รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
- กลุ่มบริหารทั่วไป  
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ 

  
http://www.kpws.ac.th/datashow_593
74  

 O18 E-Service 

 แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 http://www.kpws.ac.th/datashow_59
375 
 
  

 O19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

http://www.kpws.ac.th/datashow_593
80 
 

http://www.kpws.ac.th/datashow_59372
http://www.kpws.ac.th/datashow_59372
http://www.kpws.ac.th/datashow_59374
http://www.kpws.ac.th/datashow_59374
http://www.kpws.ac.th/datashow_59375
http://www.kpws.ac.th/datashow_59375
http://www.kpws.ac.th/datashow_59380
http://www.kpws.ac.th/datashow_59380


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

 O20 

ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2566 
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 O21 

สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
 เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
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 O22 

รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

 O23 

นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 
 เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 
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 O24 

การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 
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 O25 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
 หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

 
http://www.kpws.ac.th/datashow_593
87 
 

http://www.kpws.ac.th/datashow_59385
http://www.kpws.ac.th/datashow_59385
http://www.kpws.ac.th/datashow_59386
http://www.kpws.ac.th/datashow_59386
http://www.kpws.ac.th/datashow_59387
http://www.kpws.ac.th/datashow_59387


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

กำลังใจ 
 เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
 

 O26 

รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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 O27 

แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคล ภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน 

(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวธิกีารในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

 O28 

ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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 O29 

ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3)จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 
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 O30 
การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O31 

ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย NO 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
20 
http://www.kpws.ac.th/news-
detail_5411_129585 
 

32 
การสร้าง
วัฒนธรรมNO 
Gift Policy 

 แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
21 
 

33 

รายงานผลตาม
นโยบาย 
NO Gift 
Policy 

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
22 
 

http://www.kpws.ac.th/datashow_74720
http://www.kpws.ac.th/datashow_74720
http://www.kpws.ac.th/news-detail_5411_129585
http://www.kpws.ac.th/news-detail_5411_129585
http://www.kpws.ac.th/datashow_74721
http://www.kpws.ac.th/datashow_74721
http://www.kpws.ac.th/datashow_74722
http://www.kpws.ac.th/datashow_74722


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

 O34 
การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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 O35 

การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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 O36 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 
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 O37 
รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ

 แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ    แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

 O38 

รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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O39 

ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
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O40 
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใด
อย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 

การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
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O42 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
 มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์

http://www.kpws.ac.th/datashow_747
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
  
หมายเหตุ 

ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 

การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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