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ค าน า 

 

    ปัจจุบันสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ท้ังใน
ด้านความรู้ ทักษะ และจริยธรรม เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคต ท่ามกลาง
ปัญหาสังคมท่ีทวี ความซับซ้อน เช่น ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ซึ่งส่งผลกระทบต่อเยาวชนอย่าง
รุนแรง โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาให้มีความปลอดภัย และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน 

    เอกสารฉบับนี้เป็นการน าเสนอผลการด าเนินโครงการในลักษณะของนวัตกรรมหรือ        
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีสะท้อนถึงกระบวนการด าเนินงานท่ีสร้างสร้างความ
ตระหนักรู้ ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม ผลลัพธ์เชิงบวกของโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข” และพัฒนาขึ้นโดยมีเป้าหมายหลักเพื่อการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดและปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์แบบองค์รวมในสถานศึกษา โดยเริ่มจาก "กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว" ด าเนินการโดยนักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน า ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน        
ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม และพัฒนาสู่ "โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด      
ยาเสพติดและอบายมุข" ภายใต้ยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการ
ด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการ ด้านการเฝ้าระวัง มาตรการด้านการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ์ "๔ ต้อง ๒ ไม่" โดย ๔ ต้อง คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้อง
มีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูลไม่ไล่นักเรียน/นักศึกษาออก โดยบูรณาการความร่วมมือ
และประสานงานของทุกภาคส่วน ซึ่งถือเป็นแบบอย่างท่ีสามารถน าไปปรับใช้ได้ในสถานศึกษาอื่น ๆ 
 
     หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจศึกษา และเป็นแรงบันดาลใจ
ในการพัฒนากระบวนการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ตลอดจนการสร้าง
เยาวชนที่มีคุณภาพต่อไป 
 
                                                                                       โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ 
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ผลการปฏิบัติงานที่เป็นลิศ (Best Practice) 

“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้รูปแบบ HAPPY MODEL” 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของนวัตกรรม 

     ปัญหายาเสพติดและอบายมุขถือเป็นหนึ่งในภัยคุกคามท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญท่ีมัก
ตกเป็นเหยื่อของการล่อลวงและพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ สถานศึกษาซึ่งเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
เยาวชนท้ังในด้านความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม จ าเป็นต้องมีบทบาทส าคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเหล่านี้ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อ   การเรียนรู้และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน รวมถึงการป้องกันพฤติกรรมเส่ียงท่ี
อาจน าไปสู่ปัญหายาเสพติดและอบายมุข อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจและเก็บข้อมูลเบื้องต้น พบว่า
มีปัจจัยหลายประการท่ีอาจเป็นสาเหตุของปัญหาในกลุ่มนักเรียน เช่น การขาดความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยร้ายของยาเสพติดและอบายมุข อิทธิพลจากเพื่อน ส่ือออนไลน์ และสภาพแวดล้อมท่ีไม่
ปลอดภัย การขาดกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีช่วยส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก การขาดความร่วมมือระหว่าง
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในการดูแลและเฝ้าระวัง 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวโรงเรียนวิชียรประชาสรรค์ จึงได้ริเริ่มด าเนินโครงการ“สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ปลูกฝังค่านิยม
ท่ีดี และส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ังนี้ โครงการยังมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในชุมชน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ียั่งยืนและเป็นต้นแบบให้แก่สถานศึกษา
อื่น ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพต่อไป 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรี ยน    
วิเชียรประชาสรรค์ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็ง 
และยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการ
รักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ 



 
 

  

ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิด ข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
    โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุขจึงได้ด าเนินการ โดยคิดรูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศขับเคล่ือนโครงการเพื่อให้

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรม 
ปลูกฝังป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระท าจากการปฏิบัติ 
จริงของนักเรียนโดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าส่ังสอนฝึกฝนอบรมเป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ 
ใฝ่ท าดีและใฝ่รักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะท่ีดียอมไม่น าความรู้ไปใช้ในทางท่ี
ถูกต้องไม่สร้างความเดือดร้อนเบียดเบียนตนเองและผู้อื่นและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ห่างไกล
จากยาเสพติดและอบายมุข พร้อมรับ ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมใหนักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

ปัจจัยเส่ียง และการติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
๒. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากปัญหายาเสพติดและอบายมุขปัจจัยเส่ียง และการติดเกม 

และการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

๓. เพื่อจัดกิจกรรมเฝ้าระวังใหนักเรียนทุกคนปลอดจากปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ปัจจัยเส่ียง และการติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

๔. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ในโรงเรียน ให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

๒.๒ เป้าหมายของการด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- จ านวนนักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ท่ีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดใน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มี จ านวนลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์มีความรู้ 

เรื่อง ส่ิงเสพติด ร้อยละ 100  



 
 

  

- นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ไม่ยุ่ง 
เกี่ยวกับ ส่ิงเสพติด ร้อยละ 100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ มีความตระหนักและรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด 

และอบายมุข มีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข มีคุณธรรรมจริยธรรม   มีจิตอาสาใน
การร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียนและชุมชน 
 

3. ข้ันตอนการด าเนนิงาน 

3.1 กระบวนการออกแบบนวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรม 
การออกแบบนวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ 

อบายมุขโดยใช้รูปแบบ HAPPY Model” 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ได้น ากระบวนการจัดการความรู้มาบูรณาการและวิธีการได้มา 

ขององค์ความรู้ ได้แก่ การประชุม การพบปะพูดคุย การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างกัน ซึ่งใน
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ และการน ากิจกรรม     
การส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งมี แนวทางในการด าเนินงานดังแผนภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยใช้ HAPPY MODEL เป็นกรอบในการด าเนินการและใช้วงจรคุณภาพ PDCA ขับเคล่ือน 
ซึ่งมีองค์ประกอบและขั้นตอนดังนี้  

H : Heart การเตรียมความพร้อมในด้านจิตใจ และการวางแผน ≤ (Plan) ความตระหนัก 
ต่อคุณค่าและความส าคัญของการต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขและเปิดรับในการร่วมพัฒนาและ
ร่วมวางแผนการด าเนินงาน ของทุกภาคส่วน คือ นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน โดย  

๑) ตระหนักและก าหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไขหรือปรับปรุงให้ดีขึ้นโดยสมาชิกแต่ละคน  
ร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้น ในการด าเนินงานเพื่อท่ีจะร่วมกันท า 
การศึกษาและ วิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๒) เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการด าเนินงาน หรือหาสาเหตุ  
ของ ปัญหา เพื่อใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งควรจะวางแผนและด าเนินการ 
เก็บข้อมูลให้เป็น ระบบระเบียบ เข้าใจง่ายและสะดวกต่อการใชงาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิ 
แผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นต้น 

๓) อธิบายปัญหาและก าหนดทางเลือกวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือใช้ก าหนดสาเหตุของความบกพร่อง 



 
 

  

 ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือแผนภาพ เช่น 
แผนภูมิ ก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น เพื่อให้สมาชิกทุกคน ในทีมงาน 
คุณภาพเกิดความเข้าใจในสาเหตุ และปัญหาอย่างชัดเจนแล้วร่วมกันระดมความคิด(Brainstorm) ใน 
การแก้ปัญหา โดยสร้าง ทางเลือกต่างๆ ท่ีเป็นไปได้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาเพื่อมาท าการวิเคราะห์ 
และตัดสินใจเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด มาด าเนินงาน 

๔) เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการด าเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์ และวิจารณ์  
ทางเลือกต่างๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิก เพื่อตัดสินใจ 
เลือกวิธีการ 

๕) วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 

    A : Activity การด าเนนิกิจกรรม ≤ (DO) การด าเนินกิจกรรมตามแผน PLAN โดยใช้
วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่นกิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมีการพฒันา 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอนักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าส่ังสอน ]ฝึกฝน อบรม ให้นักเรียนพร้อม รับ ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  
โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    ๑. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ และ
บุคลากร ภายในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการจัดท านวัตกรรม 
รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้ภาคีเครือข่าย ตลอดจน
ร่วมเสนอแนวทางในก าหนดรูปแบบการจัด กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของนวัตกรรมโดยเนน้การมีส่วนร่วม 
    ๒. แต่งต้ังคณะท างาน และจัดให้มีการประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงานและ 
เตรียมการจัดกิจกรรมต่างๆ 

๓. ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น ไลน์ ป้ายประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว เว็บไซต์ของโรงเรียน https://www.wpss.ac.th/  เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน หนงัสือ
เชิญ 
หน่วยงานและองคกรต่างๆโดยแบ่งเป็นกิจกรรมการพัฒนาตามมาตรการ ๔ ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ ๑ มาตรการป้องกัน 
๑. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
๒. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 



 
 

  

๓. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
๔. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

       ๕. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       ๖. กิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์และนันทนาการ  

๗. กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
8. กิจกรรมจิตอาสาวันในส าคัญ 
9. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
10. กิจกรรมชุมนุม 
๑1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
 

    ด้านที่ ๒ มาตรการค้นหา 
      ๑. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การเยี่ยมบ้าน 

ด้านที่ ๓ มาตรการรักษา 
๑. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์/กิจกรรมแนะแนว 

ด้านที่ ๔ มาตรการเฝ้าระวัง 
๑.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีต้านภัยยาเสพติด 
๒. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 

 
   P : Participation การมีส่วนร่วม ≤ (CHECK) องค์กร หน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชนมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการส่งเสริมการ วางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการป้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
 

    P : Protection การตรวจสอบ ≤ (CHECK)การป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี โดยการ
ให้ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย 

1) สนับสนุนส่งเสริมนักเรียน ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ       
มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์และความมีวินัย มุ่งมั่นในการท างานท่ีครูมอบหมาย 
โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของนักเรียนแต่ละช้ันท่ีครูก าหนด                                                              
                 2) ก ากับติดตาม ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดกฎระเบียบข้อตกลงใน
ห้องเรียน ให้นักเรียนช่วยกันตรวจตราดูความเรียบร้อย โดยครูพ่อครูแม่คอยให้ค าแนะน าคอยให้
ก าลังใจและ 



 
 

  

ช่ืนชม นักเรียนท่ีปฏิบัติได้ถูกต้องและเป็นกิจวัตร มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์โดยใช้การตรวจสอบผลการ 
ปฏิบัติตนตาม กิจกรรมท่ีแต่ละคนได้รับมอบหมาย ประสบผลส าเร็จมากน้อยพียงใด  
      3) หัวหน้าห้อง/สภานักเรียน และหัวหน้าแผนกในกิจกรรมห้องเรียนสีขาวท าสรุป
กิจกรรมส่งครูผู้รับผิดชอบ/ครูพ่อ ครูแม่  
 

Y : Yield มุ่งผลลัพธ์ (Act) การปรับปรุงการด าเนินงาน ให้นักเรียนของโรงเรียนวิเชียร 
ประชาสรรค์ ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองท่ีดี
ตามก าหนด  โดย 

1) ทบทวน สรุปผลการสร้างและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมห้องเรียน
สีขาว และกิจกรรมอื่นๆ เป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 อันจะน าไปสู่การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความ
เข้าใจ หลีกเล่ียง และมีทักษะในการน าตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
 

      2) การสะท้อนผลการด าเนินงานเพื่อนน ามาปรับปรุงแก้ไข ด าเนินการดังนี้     
       (1) การทบทวนการปฏิบัติงาน (AAR : After Action Review) หลังเสร็จส้ินแต่
ละกิจกรรม ซึ่งเป็นการทบทวนวิธีการท างานท้ังด้านความส าเร็จ และปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากการท ากิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น     
         (2) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นกิจกรรมท่ีท าหลังจากกิจกรรม AAR 
เสร็จแล้ว เพื่อหาแนวทางพัฒนาหรือร่วมกันแก้ปัญหา โดยร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักวิชาการต่าง ๆ หรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนานักเรียน     

       (3) การด าเนินงานทุกขั้นตอนหากมีปัญหาหรือต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดให้ 
ย้อนกลับไปข้ันตอนท่ี 1-4 ตามล าดับข้ันตอน     
          (4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง      
          (5) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน       
          (6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และขยายผลเพื่อสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน  

 

 

 



 
 

  

 

 

3.๒ ล าดับขัน้ตอนการพัฒนานวัตกรรม 

 

รูปแบบ “HAPPY MODEL” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
ขั้นตอนการพัฒนา 
    การออกแบบนวัตกรรม การพัฒนาสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและ อบายมุขโดย 
ใช้รูปแบบ HAPPY Model ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

(ไม่ผ่าน) 

(ผ่าน) 

(ไม่ผ่าน) 

ศึกษาสภาพปัญหา/วิเคราะห์สภาพปัญหา 

                        ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

ก าหนดการวางแผนงานวิธีการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามรูปแบบ 
                การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรม HAPPY Model

ตรวจสอบสงัเกตผลทีเ่กดิขึน้จาก 

P 

ด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการตามท่ีได้วางแผนไว้โดยใช้  
นวัตกรรม HAPPY Model 

เกิดขึน้จาก 

        การตรวจสอบ/สังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฎิบัติงานตามแผน
เกดิขึน้จาก 

                                  การทบทวน  

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

          ทบทวนผ่าน/ไม่ผ่าน สรุปรายงานผลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

D 

C 

A 

ตรวจสอบ/ปรับปรุง 



 
 

  

 

 

๔. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

    โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ได้ด าเนินการพัฒนา นวัตกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ปลอดยา
เสพติดและ อบายมุขโดยใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้
รูปแบบ HAPPY Model จนก่อเกิดความส าเร็จ ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน 

- นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน ค้นหา  

รักษา และเฝ้าระวังให้ปลอดยาเสพติด อบายมุข ส่ือลามกอนาจาร และปัจจัยเส่ียง การติดเกม 
และการทะเลาะวิวาท ในโรงเรียน 

- นักเรียนมีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันปญัหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร  
และปัจจัย เส่ียง การติดเกมและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีเป็นรูปธรรม  
ชัดเจน และปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

๑. จากสถิติการใช้สารเสพติดและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในกลุ่มเป้าหมายของนักเรียน 
โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ปรียบเทียบ ปี 2566 กับ ปีการศึกษา 256๗ พบว่าปี 2567 มี      
การบ าบัดมากกว่าปี 2566  

๒. การพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดและอบายมุขของนักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 ประจ าปีการศึกษา 256๗   จ านวน  8๕ คน ในภาพรวมนักเรียน 
ร้อยละ 100 ไม่เคยยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดส่ือลามกอนาจาร 

๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - 6  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี – ดีเยี่ยม คิดเป็น ร้อย
ละ 95.71 

๔. ด้านกีฬา นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับภาคใต้ ในการแข่งขันซูโม่  



 
 

  

ของชมรมซูโม่แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี ๑ 
๕.  นักเรียนเข้าแข่งขันกรีฑา อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช 23 รายการ ชนะเลิศ  

10 รายการ รองชนะเลิศ ๑๓ รายการ  
 

ตาราง 1 สถิติการใช้สารเสพติดและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในกลุ่มเป้าหมายของนักเรียน 
            โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ปีการศึกษา 256๖ จ านวนนักเรียน ๖๙ คน  
 

รายการ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มบ าบัด หมาย

เหตุ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เหล้า/เครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ 

- - - - - -  

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า - - ๖ ๘.๖๙ 3 ๕๐  
ยาบ้า - - - - - -  
การทะเลาะวิวาท - - 8 11.59 ๓ ๓๗.๕  
อื่น ๆ        
 
ตารางที่ 2 สถิติการใช้สารเสพติดและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในกลุ่มเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียน 
              วิเชียรประชาสรรค์ ปีการศึกษา 256๗ จ านวนนักเรียน ๘๕ คน  
 

รายการ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มบ าบัด 

หมาย
เหตุ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เหล้า/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ - - - - - -  
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า - - ๕ 5.8๘ 3 ๖๐.๐๐  
ยาบ้า - - - - - -  
การทะเลาะวิวาท - - 8 ๙.๔๑ ๕ ๖๒.๕  
อื่น ๆ  - - - - - -  
 
ตารางที่ ๓ สถิติการใช้สารเสพติดและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในกลุ่มเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียน 
              วิเชียรประชาสรรค์ ปีการศึกษา 256๗ จ านวนนักเรียน ๘๕ คน  
 
ระดับชั้น จ านวน พฤติกรรมของนักเรียนที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข (คน) 



 
 

  

นักเรียน 
(คน) 

ยาเสพติด สื่อลามก อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย เคย ไม่เคย 

ม.๑ 25 0 25 0 25 0 25 0 25 

ม.๒ 21 0 21 0 21 0 21 0 21 

ม.๓          

ม.๔          

ม.๕          

ม.๖ 32 0 32 0 32 0 32 0 32 

รวม 78 0 78 0 78 0 78 0 78 

ร้อยละ 100 0 100 0 100 0 100 0 100 

 
 

ตาราง ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6  

 
 
 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 28 - 1 13 14 27 96.43 
ม.2 21 - - 1 20 21 100.00 
ม.3 25 - - - 25 25 100.00 
ม.4 20 - - - 20 20 100.00 
ม.5 34 1 5 11 17 28 82.35 
ม.6 22 1 - 6 15 21 95.45 
รวม 150 2 8 35 103 138 95.71 



 
 

  

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับครู 
๑. ครูได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา  

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕6๗ จากศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๒. ครูได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม  
๓. ครูได้รับรางวัล BEST Practice จ านวน ๑๓ รายการ เหรียญทองชนะเลิศ 4 รายการ 

เหรียญทอง ๑ รายการ เหรีญเงิน ๓ รายการ เหรียญทองแดง ๕ รายการ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

๑. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ในระดับ AA ประจ าปีงบประมาณ 2566 

๒. โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕6๖ จากศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   3.  โรงเรียนได้รับรางวัลผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เหรียญเงิน ด้านการบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   4.  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕6๖ จากศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
   5.  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ผู้บริหาร ระดับ ดีมาก 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   6.  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ ดี ประเภท
ด้านการบริหารสถานศึกษา จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   7.  ครู ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ครู ระดับดีเยี่ยม จากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   8. ครูได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส.(ครู) ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว 
ระดับเงิน จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
1. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดและ 

อบายมุขท่ีจะเกิดขึ้นกับเด็กเรียนท่ีอยู่ในช่วงวัยรุ่น 
 



 
 

  

ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑. ได้รับความร่วมมือและเป็นเครือข่ายกับโรงเรียนชุมชนวัดเขาแก้ววิเชียร โรงเรียนวัดบาง 
หว้า  โรงเรียนวัดป่าหวาย โรงเรียนปลายคลอง และ โรงเรียนวัดโคกกระถิน ศูนย์สุขภาพชุมชน 
หมู่บ้านเชียรเขา องค์การบริการส่วนต าบลเชียรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรเชียรใหญ่ คณะครู และ 
นักเรียนโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ผู้น าชุมชน  

๒. ผู้ปกครองนักเรียน ในการร่วมกันป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้ วิธีการหรือรูปแบบการด าเนินงาน HAPPY Model 

๓. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขท่ีเป็นรูปธรรม  
ชัดเจน มีนวัตกรรมท่ีช่วยขับเคล่ือนกระบวนการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔. นักเรียนได้ความรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรม 
นอกหลักสูตร ได้ฝึกกระบวนการท างานกลุ่ม กระบวนการทางสังคม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และสามารถ ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวได้อย่างมีคุณภาพโดยใช้วิธีการหรือรูปแบบการด าเนิน 
งาน HAPPY Model และผ่านการตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 

๕. นักเรียนทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีร่วมกันท้ังแกนน าห้องเรียนสีขาวในการขับเคล่ือน 
กิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเพื่อนในห้องเรียนในการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดและอบายมุข ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีดีมีการก ากับติดตามและประเมินผลส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมในการปฏิบัติงานทุกกิจกรรม 
๑. ครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและพร้อมท่ีจะพัฒนา 

นักเรียนใน ทุกๆ ด้าน 
    ๔. นักเรียนแกนน าท้ัง ๔ ฝ่าย เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในภารกิจและด าเนินงานอย่างจริงจัง 
เพื่อ ขับเคล่ือนกลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

๕. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีในการสอดส่องดูแลนักเรียนและ 
ท าบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

๖. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียรใหญ่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมเป็นอย่างดี 



 
 

  

๗. โรงเรียนชุมชนวัดเขาแก้ววิเชียร โรงเรียนวัดบางหว้า  โรงเรียนวัดป่าหวาย โรงเรียน
ปลาย 

คลอง และ โรงเรียนวัดโคกกระถิน ศูนย์สุขภาพชุมชน หมู่บ้านเชียรเขา องค์การบริการส่วนต าบล  
เชียรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรเชียรใหญ่ ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการขับ 
เคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
 
บทเรียนที่ได้รับ 

1. นักเรียนได้พฒันาส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยให้นักเรียนมีคุณธรรม-จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
และปลอด จากยาเสพติดและอบายมุข 

2. โรงเรียนได้พัฒนาห้องเรียนสีขาวที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จของสถานศึกษา  
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางการศึกษา 
และการ ยอมรับจากชุมชนมากยิ่งขึ้นในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 
 
การเผยแพร่/การได้การยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

การเผยแพร่  

เผยแพร่ผลงาน ผ่านเว็ปไซต์ โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ https://www.wpss.ac.th/  
เพจโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ https://www.facebook.com/Wichainprachasan 
การได้การยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

๑. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ในระดับ AA ประจ าปีงบประมาณ 2566 

๒. โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕6๖ จากศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   3.  โรงเรียนได้รับรางวัลผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เหรียญเงิน ด้านการบริหารจัดการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   4.  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕6๖ จากศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
   5.  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ผู้บริหาร ระดับ ดีมาก 



 
 

  

จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   6.  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับรางวัลรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ ดี ประเภท
ด้านการบริหารสถานศึกษา จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   7.  ครู ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ครู ระดับดีเยี่ยม จากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   8. ครูได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส.(ครู) ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว 
ระดับเงิน จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   9. ครูได้รับรางวัล BEST Practice จ านวน ๑๓ รายการ เหรียญทองชนะเลิศ 4 รายการ  
เหรียญทอง ๑ รายการ เหรีญเงิน ๓ รายการ เหรียญทองแดง ๕ รายการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นลิศ (Best Practice) 

“การพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้รูปแบบ HAPPY MODEL” 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน 

  
               

 
 
 
 
 
 
 
 

 
       



 
 

  

โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้น าเยาวชนด้านคุณธรรม 
 

 
 

    

การด าเนินการโครงงานพัฒนาจริยคุณของโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ที่เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

 

นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



 
 

  

 

 
 

ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

   
 

ครูมีการสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรมกับครูโรงเรียนอื่นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
การจัดการเรียนการสอนคุณธรรม 

 
 

 
กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรมระหว่างโรงเรียน 



 
 

  

 

 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 

 
 

กิจกรรมในโครงงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
 

 
พอเพียงเพื่อพ่อ 

 
จิตอาสาสาธารณะประโยชน์ 

 
 



 
 

  

 
คุยกันก่อนกลับบ้าน 

 
โครงงานอาชีพสู่ความพอเพียง 

 

 BIG CLEANING DAY 

โฮมรูม 



 
 

  

มาเร็วพลัน ชวนกันลงเขต 

 

 
วันส าคัญทางศาสนา 

 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

วันสถาปนาโรงเรียน 



 
 

  

 

วันไหว้คร ู

 

 

ลูกเสือจิตอาสา 

ของหายได้คืน 

ตรวจเครื่องแต่งกาย 



 
 

  

 

ออมวันละ 5 (ออมทรัพย์ ออมสุข) 

 

สภานักเรียน 

TO BE NUMBER ONE 

 

 

 

 

 



 
 

  

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษา 

ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

 

 

 

 

 

นางสาวศรัณพร ทองศรี และ นางสาวแพรวา แซ่ภู่ ได้รับยกย่องเป็นผู้ได้ท าความดีผ่าน
โครงงานคุณธรรม เรื่อง "มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ รอบรู้ความพอเพียง ของ โครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ "เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง" จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

รางวัลและผลงานดีเด่น  
   โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ได้รับรางวัลระดับดีมาก ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก การคัดเลือกสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (Best 
Practices) จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปี 2562 จากจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
ภาพที ่118 เกียรติบัตรที่โรงเรียนได้รับด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
    
 

โล่และเกียรติบัตรที่โรงเรียนได้รับในการประเมิน ITA Online 
   โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online :ITA 
Online) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีผลคะแนนการประเมินอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)  
 

 
 

ภาพที ่120 เกียรติบัตรสถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
   
 
 

รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ผู้บริหาร ระดับ ดีมากจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิชัย เภอแสละ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภท ครู ระดับดีเยี่ยม จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธัญญ์จุฑา  ผกากรอง รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ ดี  
ด้านการบริหารสถานศึกษา จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล BEST PRACTICE นวัตกรรมการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ระดับ เหรียญเงินจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน 
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล เสมา ป.ป.ส.(ผู้บริหาร) ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน 
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล เสมา ป.ป.ส.(ครู) ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน 
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
 

  
 

 



 
 

  

 


